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Oracion de Ias Cooperalivas
de Ahorro y Crédito

Senor:

Hazme instrumento de tu paz

que donde haya odio, siembre yo amor;
Donde haya injuria, perdon;

Donde haya duda, fe;

Donde haya desesperacion, esperanza;
Donde haya sombra, luz

Donde haya tristeza, alegria

jOh! Divino Maestro:
Concedeme que no busque
Ser consolado sino consolar;
Que no busque ser comprendido
Sino comprender,

Que no busque ser amado
Sino amar,

porque dando recibo
Perdonando es que Tu

me perdonas y muriendo

en ti renazco para

la vida eterna

San Francisco de Asis



Himno de la Cooperacion

CORO:

Somos hombres, mujeres y jovenes
de nuestra Patria, Panamad

donde la cooperacion buena es,

para el desarrollo econémico y social

ESTROFAS

/

En nuestro Istmo Centroamericano
el dar sin interés ha crecido;
unidos todos como hermanos

la cooperacion ha florecido

I

El producto del esfuerzo

entre todos es compartido,
campesinos y profesionales,

a las gloriosas filas se han unido

CORO
Somos hombres, mujeres y jovenes...

]}

La cooperacion del panamefo va
mads alld de una satisfaccion.

Es el producto del empeno para el
desarrollo de nuestra Nacion.

v

La cultura de servicio que se ofrece

es de calidad por mi Patria y mi Bandera,
nuestro pueblo se fortalece

y el pais asi prospera.

CORO

Somos hombres, mujeres y jovenes...

Lelra: Gildaura Rivera

Musica: Luis C. Espino
Arreglos Musicales: David Choy




Mision

Somos una cooperativa de ahorro y crédito que brinda soluciones economicas y
sociales con eficiencia y calidad, para mejorar las condiciones de vida de los
asociados, familias y comunidades.

Vision

Ser una cooperativa economica y financieramente soélida con altos
estandares de excelencia y comprometida con el desarrollo del pais.

Politica de Calidad

Nuestro compromiso es brindar servicios y productos de forma oportuna y
personalizada a traves de tecnologia avanzada y amabilidad en la relacion
con el cliente.



Junla ode Direclores
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Junla de Vigilancio
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Comilte oe Crédilo

Memoria 2020 | 7



" ” Comité de Ecologico
Comité de Eoucacion . Iva ,
« Ing.lvan Serracin

Profa. Gloria Jurado «  Sr.Secundino Amuy
Prof. Afranio Acosta « Sr.Osvaldo Galvez
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Profa. Noris G. de Mendoza
Profa. Aris Avilés

Prof. Felipe Espinosa
Profa. Ida B. Navarro
MBA. Maritza Santamaria

COMISION DE REVISION DE REGLAMENTOS FUMOLIJUP
Y PROCEDIMIENTOS

Profa. Lilia Rodriguez

Prof. Felipe Espinosa . Profa. Dixenia Barrera
Prof. Alberto Licea
Prof. Eric Cabrera Comite Capitular Baru

«  Prof. Lorenzo Samudio
- S « Prof. Jorge Arauz

Comile de Cumplmlento - Profa. Alicia de Sutherland

Prof. Felipe Espinosa

Prof. Alberto Licea
Ing. lvan Serracin

Comite Capitular Cenlro

Profa. Liliana Carrasco
Sr. Erick Jaramillo
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Comilé de Elica Comité Capitular Occidente

Prof. Alberto Licea +  Prof. Fernando Solérzano
Prof. Alexis Armuelles «  Prof Juan Arena
Profa. Migdalia Urieta «  Profa. Elturina Morantes

Comité de Género Comite Capitular Oriente

Profa. Omayra De Gracia

Profa. Lilia Rodriguez Prof. Nicomedes Sanjur
Licda. Delvia Espinosa . Ana Andrades

Prof. Jorge Moreno
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Orden del Dia XLI Asamblea Ordinaria y
XXl por Delegados

Apertura
Acto Protocolar
1. Aprobacion del Orden del Dia XLI Asamblea Ordinaria y XXI por Delegados
2, Presentacion, discusidn y aprobacion del Acta de la XL Asamblea Ordinaria
y XX por Delegados
3. Presentacion de Informes
3.1. Junta de Directores
3.1.1. Informes del Comité de Cumplimiento
3.1.2. Informe de Gestién Administrativa
3.2. Junta de Vigilancia
3.3. Comité de Crédito
4, Eleccion de Nuevos Directivos
4.1. Junta de Directores
3 Principales por tres (3) afios
3 Suplentes por un (1) afo
4.2, Junta de Vigilancia
1 Principal por tres (3) anos
2 Suplentes por un (1) ano
4.3. Comité de Crédito
1 Principal por tres (3) anos
2 Suplentes por un (1) afo
5. Presentacion, discusién y aprobacion del Presupuesto para el Ejercicio
Socio-Econdémico 2020-2021
6. Presentacion, discusidn y aprobacion de Resoluciones
6.1 Resolucion No.1 - 2020
Por la cual se autoriza la distribucion de excedentes del ejercicio
socioeconomico 2019-2020.
7. Juramentacion de los nuevos directivos
8. Asuntos varios
9. Clausura de la XLI Asamblea Ordinaria y XXI por Delegados

10. Himno Nacional
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Mensaje del Presidente

Prof. Felipe Espinosa

Presidente
Junla de Direclores

“El que habita al abrigo del Altisimo morara bajo la sombra del
Omnipotente”. Salmo 91:1

Es nuestro deseo primeramente agradecer a Dios Todopoderoso quien
nos da la capacidad de dirigir en conjunto con los demas estamentos,
Junta de Vigilancia, Comité de Crédito, Gerencia General y sus
trabajadores, esta gran Empresa Solidaria, como es CACECHI, R.L.

También, es digno reconocer el esfuerzo ad honorem que realizan los
Comités Capitulares, Comité de Educacion y todos los Comités de
apoyo que conforman el equipo de trabajo de CACECHI, R.L.

Es importante resaltar, que nuestra Cooperativa después de cuatro
(4) décadas, es reconocida a nivel local y nacional como una de las
mejores en nuestro pais y eso se debe a la confianza de sus asociados
y terceros que hacen uso responsable de sus servicios, como el ahorro
y crédito y que a su vez reciben los mejores intereses.

Estimados asociados y terceros, en estos momentos dificiles que
vivimos debido al COVID - 19, CACECHI, R.L. sigue presente y
continua brindando nuestros servicios con calidad, porque su fin
primordial es estar al lado de ustedes, acompafnandolos para resolver
las necesidades que surjan .

Hacemos una invitacion a aquellos asociados que no utilizan los
servicios que ofrece la cooperativa, para que decidan utilizarlos y
ven los excelentes beneficios que recibiran.

Para terminar, informamos que las cifras al finalizar el periodo son satisfactorias, a pesar de que fue un
periodo irregular. Los activos cerraron en 83.9 millones, la cartera de préstamos neta en 68.1 millones
y la cartera de ahorros en 52.2 millones. El indice de morosidad se mantiene por debajo del 3% y se
mantuvo el indice de liquidez por encima del legal establecido por el IPACOOP.

En cuanto al resultado del periodo, se logré generar ingresos por 6.9 millones y con una estricta politica
de ejecucion de gastos, se ejecutd el presupuesto por 5.7 millones lo que permitido obtener un

excedente bruto por 1.3 millones.

Todos estos resultados fueron gracias al apoyo de cada uno de ustedes.

Prof. Felipe Espinosa
Presidente - Junta de Directores
CACECHI, R.L.
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Informe Anual de Ia Junta de Direclores

En cumplimiento de lo que establece la Ley 17 del 1 de mayo
de 1997, los decretos quela reglamentan y nuestro estatuto,
la Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
El Educador Chiricano presenta a la XLI Asamblea Ordinaria
y XXI por delegados,R.L su informe de gestién realizado

durante el periodo socioeconémico 2019-2020.

1. ORGANIZACION:
La Junta de Directores se constituyo el 31 de julio de 2019
y quedo integrada asi:

Presidente Prof. Felipe Espinosa C.
Vicepresidente Profa. Gloria M. Jurado M.
Secretario Prof. Alberto I. Licea R.
Tesorero Ing. Ivan E. Serracin S.
Vocales Prof. Eric A. Cabrera
Profa. Lilia M. Rodriguez
Profa. Edith M. Pérez R.
Suplentes Prof. Jorge A. Quiroz C.

1.1 REUNIONES:

Durante este ejercicio socioecondmico se realizaron
cuarenta y cuatro (44) reuniones ordinarias, diez (10)
reuniones extraordinarias para presentaciones de informes
de Auditoria Interna y de Gestion de los Gerentes, uno (1)
venta de lote, uno (1) de compra de lote, seis (6) reuniones
de tramites bancario y otras, dos (2) reuniones para
rendicién de cuentas a delegados, dos (2) reuniones de
la Comisién de Organos de Gobierno (CODEGO) y el

Encuentro de Delegados.

1.2 REPRESENTACION EN ORGANIZACIONES:
Nuestra cooperativa CACECHI, R.L. esta representada en los

diferentes organismos a nivel provincial y nacional:

COFEP, R.L.: El objetivo de esta entidad es brindar asesoria
técnica en el cumplimiento de las normas prudenciales
dirigidas a fortalecer y salvaguardar los haberes de los
asociados. La cooperativa es afiliada a esta organizaciéon
a través de resolucién de asamblea. Se recibe la visita
cada cuatro meses con el propésito de evaluar los riesgos
financieros de la cooperativa, estableciendo cuales son
nuestras fortalezas y debilidades. Emite anualmente una
calificacion de riesgo financiero. CACECHI mantiene una
calificaciéon de A.

Representantes: Alberto Licea y Felipe Espinosa

CONALCOOP: Consejo Nacional de Cooperativas es el
organismo encargado de la representacion y defensa del
sistema cooperativo panameno. Este organismo debe
representar el movimiento cooperativo cuando existan
Eropuestas de modificaciones a la Ley, Decretos o
esoluciones que afecten a las = cooperativas.
Representante: Ivan Serracin

FEDPA, R.L.: Su objetivo principal es la representacion
gremial, de integracion 'y promociéon del sistema
cooperativo financiero panameno.En esta federaciéon
pueden participar las cooperativas que desarrollen la
actividad de ahorro y crédito. il

ilia

Representantes: ric Cabrera 'y Rodriguez
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FUMOLIJUP: Cuenta con 3 fases que enmarcan los ideales
¥ metas trazadas, desde la realizacion del estudio de
actibilidad para la incorporacion de la Juventud en la
gestion del desarrollo cooperativo: entrenamiento juvenil,
capacitaciones a/ Fomento de cooperativas juveniles.
Representantes: Lilia Rodriguez y Dixenia Barrera

ODECOOP, R.L.: Esta organizacion administra un fondo
donado por la Comunidad Econémica Europea y el
Gobierno de Panamd& por B/. 2,393,023.96. Las
cooperativas  aportaron una suma _igual como
contrapartida por B/. 2,393,023.96 CACECHI, R.L. realizo
un aporte de B/. 100,000.00 y recibié la contrapartida por
B/. 100,000.00 para un total de B/. 200.000.00. La
cooperativa recibe excedentes a través de capitalizaciéon
a una cuenta de ahorro, cuyo saldo al 30 de septiembre
del 2019 es de B/. 41,741.28

Representantes: Felipe Espinosa y Alberto Licea

SEGUROS FEDPA, S.A.: CACECHIRL realizé una inversién en
compra de acciones en esta empresa por B/. 33,343,87
sobre los cuales reciben  rendimiento  anual
aproximadamente del 5% lo que representéd el afo
Rasado B/. 1,650.68.

epresentantes: Ivan Serracin y Gloria Jurado

UCACEP, R.L.: es una entidad que integra en un cuerpo
organico las cooperativas de ahorro y crédito de
Educadores con el fin de estrechar lazos de amistad
cordialidad y solidaridad entre ellas; siempre defendiendo
los intereses del cooperativismo.

Representantes: Felipe Espinosa y Gloria Jurado

1.3 COMITES:

Los resultados de los diferentes equipos conformados por
delegados dinamicos y comprometidos con el objetivo
de impulsar la actividad social, se logré gracias al apoyo
de los Comités auxiliares: Comité de Educacién, Comité

de Cumplimiento, Comité de Deportes, Cultura y
Recreacion, Comité de  Apoyo Educativo, Comite
Ecolégico, Comité de Etica, Comité de Género,

Comité Permanente de Revision de Reglamentos y
Procedimientos.

Capitulo Baru:

Lorenzo Samudio, Jorge Arauz, Alicia de Sutherland
Capitulo Centro:

Liliana Carrasco, Erick Jaramillo, Noris Gonzalez
Capitulo David:

Inés de Vega, Jordy Mastino, Rosby Espinosa
Capitulo Occidente:

Fernando Solérzano, Juan Arena, Elturina Morantes
Capitulo Oriente:

Omayra De Gracia, Nicomedes Sanjur, Ana Andrades

2. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES
EMANADAS DE LA ASAMBLEA POR DELEGADOS:

2.1 Resolucién Ne 1: Por la cual se autoriza la distribucion
de excedentes del ejercicio socio econdmico 2018-2019.
Se dio cumplimiento de esta resolucion de acuerdo con
las disposiciones debidamente aprobadas por la Asamblea
de Delegados.



2.2 Resolucion N° 2: Por la cual se adoptan medidas para incrementar
el fondo de aportaciones de los asociados. Se dio cumplimiento de
esta resolucién de acuerdo con las disposiciones debidamente
aprobadas por la Asamblea de Delegados.

INFORMACION FINANCIERA
a. Estado de Situacion Financiera:

Detalle Crecimiento Crecimiento
2018-2019 2019-2020

Activos 82,431,461.91 83,992,457.46
Pasivos 61,712,676.81 62,587,749.68
Patrimonio 20,718,785.10 21,404,707.78

Cartera de Préstamos
Cartera de Ahorros
Aportaciones

68,249,951.33
49,532,588.49
10,979,132.88

68,102,787.20
52,192,032.44
11,630,334.79

b. Ejecucion del Presupuesto:
Detalle Ejecucion Ejecucion
2018-2019 2019-2020
Ingresos 7,143,423.52 6,974,457.33
Gastos 5,698,328.49 5,662,283.63
Excedente antes de
reserva 1,445,095.03 1,312,173.70
Excedente neto 515,898.93 410,447.93

3. GESTION EDUCATIVA:

Cumpliendo con el V Principio del Cooperativismo “Educacion,
Entrenamiento e Informaciéon”, como regla de Oro, el cual exige
capacitar y fortalecer la formacién de nuestros directivos,
delegados, asociados y colaboradores, lo que contribuye al desarrollo
de nuestra organizacién cooperativa.

En este sentido desarrollamos las siguientes actividades:
3.1 Capacitaciones a Directores:

- Il Congreso “Sanas Practicas y Herramientas de Control para
prevenir el Lavado de Activos y el Financiamiento del
Terrorismo”: “Responsabilidad Compartida en un escenario
Regulatorio y de Nuevos Negocios”

- Conferencia CODICO: El Sistema Cooperativo: Oportunidades,
Retos y Proyecciones en el desarrollo socioeconémico nacional.

- Conferencia Regional Cooperativa: “Tendencias que facilitan
reinventar los negocios en las cooperativas” )

- XVI Congreso Nacional de Cooperativas: “El ser humano: Exito
del Sistema Cooperativo”

- FEDPA Foro “Impulso Cooperativo: Actualizacién de normativas
y Productividad del Sector”.

- VIl Foro anual de Cumplimiento

- Seminario Basico de IPACOOP: Manejo de Asambleas exitosas

3.2 Capacitaciones a
Asociados:

- Seminario bdsico mensual a 255 nuevos
asociados.

- Seminario a nuevos directores, miembros de
Comités y Coordinadores.

- Capacitacion Cooperativa Institucional para
nuestros Asociados de los 5 capitulos en
diversas jornadas.

Delegados vy

CAPITULO MOI)IULO M()IIJIULO MOII)IIlJLO E'

TEMA | TEMA | TEMA | TEMA | TEMA | TEMA g

1 2 3 4 5 6

BARU 71 59 50 45 42 39 306
OCCIDENTE | 85 80 77 72 61 59 434
ORIENTE 53 34 30 24 22 22 185
CENTRO 41 36 30 28 27 27 189
DAVID 257 | 224 | 212 201 161 161 | 1225
TOTAL 507 | 433 | 399 | 370 | 322 | 308 | 2339

Desarrollando los Médulos:
| - “Gestion Filosofica e Identidad
Cooperativa” que incluye los temas:
1. El Cooperativismo en el contexto actual.
2.El origen y desarrollo, identidad,
principios y valores cooperativos
incorpora doctrina.
Il -“La Gobernanza Cooperativa” que incluye los
temas:
1. El Gobierno Cooperativo.
2. Politicas Publicas y Cooperativismo

Ill - “La Gestidon Estratégica” que incluye los
temas:

1. Pensamiento Estratégico en las Cooperativas
2. Modelos de Gestion para Cooperativas

-Intercambio de Experiencias con la Hermana
Cooperativa La Esperanza de los Campesinos, R.L.
en Santa Fe de Veraguas, realizada en el
Encuentro de Delegados.

3.3 Capacitacion a Trabajadores:

- Gobierno corporativo, retos para las cooperativas
de ahorro y crédito, competencias que debe tener
un directivo y productos de seguros.

- NIFF 9.

- NIIF 9y suimpacto en los estados financieros.

- Seminario de cumplimiento “Conozca a su
cliente”.

- Seminario Taller Un enfoque basado en riesgo.

- Célculo de prestaciones laborales.

- Mecanismos de Retencién del Impuesto de
Inmuebles.

- Encuentro de Contadores y Ejecutivos.

- Oracle Data base 12cR2 SQL.
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- Foro sobre impulso cooperativo, Actualizacion de
normativas y productividad del sector.

- Conozca coémo los nuevos reglamentos del Impuesto de
Inmuebles de Panamd y la ultima resolucion de regula la
retenciéon de impuestos por parte de los bancos,
cooperativas.

- Taller sobre valores corporativos.

- Seminario sobre impuesto de Inmueble y los agentes de
retencién Ley 66 2017.

- VIl Congreso de Crédito y Cobranza.

-1 Congreso de Recursos Humanos en

- XVI Congreso Nacional de Cooperativas.

-l Congreso Nacional Cooperativo de Prevenciéon de
Lavado en Activos.

-XXIll  Congreso de Hemisférico de Cumplimiento.

- Encuentro de Cumplimiento.

- Il Congreso Sanas practicas y herramientas de Control para
prevenir el lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo.

-Taller Elaborar Matriz de riesgo del personal basado en
riesgo.

- Actualizacion, cronograma y plan de trabajo anual del
Oficial de Cumplimiento.

Chiriqui.

4. OTRAS ACTIVIDADES:

-Participacion en actividades de apoyo a la Campaha
Conciencia Verde.

- Atencion especial a
Melany De Gracia.

-Colaboraciéon con la captacion de nuevos Asociados.

-Actualizacidon del Médulo Basico, para la capacitaciéon de
nuevos Asociados.

-Informacién educativa a través del espacio radial “Minuto
Cooperativo’, pagina web y redes sociales.

-Revista Bodas de Rubi, 40 Afos de Compromiso, Confianza
y Solidez Financiera.

-Homenaje a 40 Pilares activos de nuestra Cooperativa,
Asociados que han representado desde sus origenes la
fortaleza y el ideal de mejores dias.

-Conmemoracién de fechas importantes: Fiestas Patrias,
Dia del Educador, Dia de la Madre Asociadas, Encendida de
Luces de Navidad y actividades de Aniversario.

-Participacién en Asambleas de Cooperativas y Organismos
de Integracion, tales como: SEGUROS FEDPA, S.A,
COOPEDUC, R.L., UCACEP, R.L., FUMOLLJUP,

nuestra ahijada de FANLYC

5. FUMOLUUP:

ODECOOP, R.L., FEDPA, R.L., COOESAN, R.L., Esperanza de Los
Campesinos, R.L., COEDUCO, R.L., CACNU, R.L., COOPEJID, R.L.,
DORACES, R.L., CONALCOOP, ECASESO, R.L., COOPCHA, R.L.

- Con el programa de Apoyo Educativo se logré un alcance

social por un monto de B/.11,400.00, distribuidos a 50
estudiantes de los diferentes niveles y capitulos. También se
realiz6 entrega de arboles frutales a cada uno de los
beneficiados.

- Se destaca la participacion del Comité de Género mediante la

realizacion de actividades en pro de la igualdad de derecho y
oportunidades de nuestros asociados, las mismas
conmemoran fechas nacionales e internacionales.

- Se realizé revisién permanente de los siguientes reglamentos:

Crédito versiéon 1l y Apoyo Educativo; se revisaron y
modificaron los reglamentos de Comité de Riesgo y los de
Colmena Dorada y Ahorro Vision. Se redactaron los
Reglamentos de Apoyo econdémico por cancer

-Fondo de Prevision Social, y el Reglamento de Apoyo

Telefénico para Presidentes de Estamentos y Comités
Capitulares.

-El Comité de Etica realizo distribucion de ejemplares del

Codigo de Etica en los diferentes puntos de atencion, se dio
la colocacion de mensajes atinentes a la Etica Cooperativa.

- Con el objetivo de promover la integracion familiar y la

realizacion de actividades deportivas, se llevaron a cabo
de manera exitosa las ligas de: bola suave, futbol sala,
baloncesto y voleibol. Las clases de danza moderna se
desarrollaron con la participacién de 50 asociados.

- Se desarrollaron actividades al aire libre y giras recreativas

del Verano Feliz, con la participacion de mas de 250 nifios de
todos los capitulos.

-Con la firma del Convenio con el Club Rotario, para la

coadministracion del Parque Ecolégico La Amistad, se dio
inicio con las jornadas de limpieza y reforestaciéon del area;
con la siembra de plantones frutales y plantas ornamentales
como orquideas. EI Comité Ecolégico realizd todas estas
actividades con el apoyo de asociados, colaboradores y nifos
del Verano Feliz Capitulo Centro.

CACECHI, patrocina la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio FUMOLIJUP, Plataforma de Chiriqui,
grupo promotor de los valores y principios cooperativos, el desarrollo del liderazgo y el espiritu emprendedor contribuyd
activamente en el fortalecimiento de la juventud y la comunidad. A continuacién, las actividades desarrolladas:

Area Actividad Lugar Beneficiados
Limpieza de playa Playa Las Lajas 29 jovenes
8 Limpieza de basura Ciudad de David Comunidad en general
—§ Alianza por el millén Universidad de Panama Comunidad en general
w Limpieza de bosque Parque La Amistad Comunidad en general
Decoracién con materiales reciclados CACECHI, R.L. 15 jovenes
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Area

Donaciones y Voluntariados

Actividad Lugar Beneficiados
Apoyo a la Cooperativa Dia de Talentos CACECHI, R.L. Casa Matriz 30 ninos
Apoyo a la Cooperativa Verano Feliz Borinquito 30 nifos

Donacién de alimentos y visita.

Casa Esperanza

60 nifos y jovenes

Voluntariado y donaciones

Hogar Santa Catalina

62 adultos mayores

Donacién de leche y alimentos, voluntariado Nutre Hogar 39 nifos

Apoyo a la Fundacién +Amor -Hambre Hosp. Obaldia, Col. San 113 madres
Agustin

Apoyo a FANLYC Club David 728 nifos

Apoyo a la Fundacién Amigos de los Animales Clinica Ruby Mackenzie 200 perros y gatos

Apoyo a FANLYC “Radio Maratén” Ciudad de David 728 ninos

Apoyo a FANLYC “Relevo por la vida” Feria de David 522 estudiantes

Voluntariado “Pintar la cancha”

Escuela Barrio Lassonde

522 estudiantes

Donacién de alimentos y estufa a familia Dolega Familiares
Acompaiando a nifios a la feria de Boquete Feria de las Flores y Café 50 ninos

Volantes de promocién Parque Miguel de Cervantes 26 jovenes
Rally de integracién Instituto David 47 jovenes

Reunién Club Rotario de David Club David 20 personas
Encuentro Nacional de Lideres CENFAR, Guararé 16 jovenes
Presentacién para el Dia del Padre Hotel Rivera 36 personas

Acto en memoria a Gabriel Villarreal

Cementerio Municipal de
David

Familiares de Gabriela

Témbola

CACECHI, R.L. Casa Matriz

'§ Participacion en la Capitular de David Feria de David 1000 personas

@ Celebracion del Aniversario 28 CACECHI, R.L. 10 jévenes
Participacion en tarde de Cine CACECHI, R.L. 30 nifios
Encendida de Arbol de Navidad CACECHI, R.L. 350 personas
Fiesta de fin de afo de la plataforma CACECHI, R.L. 33 personas
Participacion en Desfile de Navidad Ciudad de David 8 jévenes
Fiesta de navidad a escuela Centro de Menores Arturo 30 nifilos y adolescentes

Miro

Integracion CACECHI, R.L. 29 jévenes
Venta de almuerzos CACECHI, R.L. Casa Matriz 13 jévenes

:§ Venta de Ensalada de frutas CACECHI, R.L. Casa Matriz 129 personas

§, Venta de donas UNACHI 30 personas

g Venta de arroz con leche CACECHI, R.L. Casa Matriz 46 personas

1 ganador
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6. ALCANCE DE LA COBERTURA SOCIAL:

7. DONACIONES:

Dando cumplimiento del séptimo principio cooperativo: INTERES POR LA COMUNIDAD; CACECHI, R.L. contribuye con
la responsabilidad social que todas las cooperativas ejercen; colaborando con Centros Educativos, Iglesias, personas
naturales, asociaciones sin fines de lucro, etc.

9. PROYECCIONES:

Se proyecta para el periodo socioeconémico 2020-2021 lo siguiente:

Colocar 15 millones de ddlares en préstamos personales y corporativos.

Colocar 500 nuevas lineas de crédito.

Colocar 500 nuevas tarjetas de débito.

Inscribir 408 nuevos asociados.

Sostener la cartera de ahorros en 52 millones de délares.

Ejecutar el 100% del presupuesto de Ingreso por B/. 6,716,616.00.

Ejecutar eficientemente el presupuesto de gastos por B/. 5,894,124.00.

Lograr excedentes antes de reserva de B/. 822,492.00.

Mantener el indice de morosidad por debajo del 3%.

Fortalecer las reservas de contingencias y la provision de préstamos incobrables.

Elevar el sentido de pertenencia y fidelidad de los asociados a través de la implementacién de capacitaciones
virtuales para asociados, delegados y directivos.

Implementar soluciones tecnoldgicas en la prestacion de servicio al asociado de acuerdo con la nueva
normalidad del pais.

AT oS oN oo

Prof. Felipe Espinosa Cubilla Prof. Alberto I. Licea R.
Presidente Secretario
Junta de Directores Junta de Directores
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Informe del Comitée de Cumplimiento

2019-2020

La Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano,
R.L. cumpliendo con la Ley 23 del 27 de abril del 2015 y
demas resoluciones establece las medidas de Prevencion de
Blanqueo de Capitales, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destrucciéon
Masiva y Basado en Riesgo, establece el Comité de
Cumplimiento conformandose de la siguiente manera

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:

Gerente General:

Oficial de Cumplimiento:
Oficial de Riesgo:
Auditor Interno:

Apoyos:

Actividades:

Prof. Felipe Espinosa
Prof. Alberto Licea

Ing. Ivan E. Serracin
Lcdo. Eliécer Serrano
Lcda. Lorelis Piti C.
Lcdo. Jorge G. Hoyos
Lcdo. Saturnino Araliz
Gerencia de Productoy
Oficial de Ahorro

I Reuniones
Reuniones Ejecucion
Ordinarias 8
Extraordinarias -
Informe recibido del Oficial de Cumplimiento 8
Ejecucidn del Plan de Comité de Cumplimiento 67%

. Capacitaciones
Capacitaciones

Diriaida Cantidad de Total de
9 Capacitaciones | Participantes

Estamento 2 24
Comités de la Cooperativa - -
Asociados 10 250
Colaboradores 72
VIl Foro de Cumplimiento 1
A otras cooperativas 1 45
Total 18 503

\TA Actualizacion del Conozca su Cliente

a. Sensibilizacién a los asociados sobre la necesidad

del cumplimiento de la normativa
b. Se establece el enfoque basado en riesgo para

el proceso de actualizacién

Culminado este periodo socioeconémico, agradece-
mos a nuestro Senor la sabiduria que nos permitié llevar
adelante tan importante labor.

Ing. Ivan Serracin
Secretario

Prof. Felipe Espinosa C.
Presidente
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“EL espiritu de equipo es el que da a muchas empresas una
ventaja sobre sus competidores” - George Clements.

Distinguidos Asociados de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito El Educador Chiricano, R.L., damos gracias a
Dios, por permitirnos culminar un periodo mas con éxito
nuestro plan de trabajo en beneficio de nuestra
empresa cooperativa, CACECHI, R.L., brindandonos la
sabiduria necesaria para llevar a cabo nuestra labor.

Damos nuestro agradecimiento a los diferentes
estamentos, comités y al personal administrativo
por su apoyo y solidaridad, que nos permiti6 llevar a
cabo nuestra labor orientadora y fiscalizadora de este
periodo socioeconémico.

Cumpliendo con Ley N° 17 del 1 de mayo de 1997, el
Estatuto y el Reglamento de nuestra Cooperativa,
mostramos a ustedes, asociados y delegados, el informe
de las actividades concretadas durante el ejercicio
socioeconémico 2019-2020.

Hemos realizado diversas acciones durante este periodo,
que a continuacién detallaremos:

El martes 30 de julio de 2019, se llevé a cabo reunién
extraordinaria para la distribucién de cargos del periodo
socioecondmico; quedando de la siguiente manera:

Presidente: Profa. Elisabel Mercado Castillo.
Vicepresidente: Profa. Matilde Alanna Florentino Barria.
Secretaria: Profa. Profa. Paulina Villarreal de C.
Suplente: Sr. Erick Del Carmen Jaramillo.

El 5 de agosto, en reuniéon ordinaria, se diseié el Plan
Anual de Trabajo. Guia para cumplir nuestras

responsabilidades en el periodo socioeconémico
2019-2020, en el que realizamos:

Reuniones Ordinarias 44
Reuniones Extraordinarias 1
Reuniones Técnicas de Trabajo 65

Acciones ejecutadas en las diversas éreas las detallamos
a continuacion:

ACCIONES COMO ESTAMENTO:

- Se revisaron 1,024 acuerdos de la Junta de Directores.
- Se analizaron 44 Informes del Gerente.

- Manejo de la correspondencia enviada y recibida.

- Revisién de 488 ingresos de asociados.
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Informe Anual de la Junta de Vigilancia
2019-2020

- Verificaciéon de los reingresos de 25 asociados.
- Validacion de 175 renuncias de asociados.

AREA ADMINISTRATIVA:

-Verificacion de préstamos concedidos por COCRE vy
la Gerencia de Productos.

-Seguimiento de la atencién a los asociados por la
Gerencia de Productos.

-Coordinacién con la Junta de Directores.

- Arqueos a puntos de atencién (9).

- Analisis con la jefe de cajas para el analisis del Informe de
comportamiento mensual de los arqueos realizados.

-Revision periédica de Libros de Ingresos de nuevos
asociados.

-Seguimiento a los apoyos educativos otorgados.

-Elaboracion de Informes trimestrales para CODEGO.

-Fiscalizacion de los descartes realizados.

-Consultas periddicas con el Auditor Interno.

- Conversatorios con el Oficial de Riesgo y el Oficial de
Cumplimiento.

-Supervision de las Ligas Deportivas y Verano Feliz.

-Inspecciéon a los Proyectos de Suefo Dorado, Ciudad
Orién, Bosque Real, Caldera, Alpha.

-Entrevista con la Gerencia General acerca de temas como:
procedimiento de préstamos, presupuestos,
funcionamiento de proyectos y avalios, ampliacién de
informes, entre otros.

-Intercambio de ideas con la Gestora de Recursos
Humanos acerca de: Revision de expedientes de
colaboradores, contrataciones, presentacién de nuevo
personal y otros.

-Entrevista con la Jefa de Tecnologia para verificacion del
presupuesto aprobado por la asamblea.

-Revision de los Libros de Actas de Estamentos y Comités.

-Revisién del libro de ingresos y capacitaciones.

- Avances de recuperacion financiera.

-Jornada de trabajo para el analisis del Reglamento de
Etica.

-Reuniones con Comité de Crédito para andlisis de
procedimiento de préstamos otorgados.

-Reuniones con la Junta de Directores para aclaraciéon de
temas.

-Entrevista con colaboradores y asociados.

- Verificacién de los expedientes de los asociados a la luz de
los requerimientos de la ley 23.

- Verificacion del presupuesto ejecutado.

AREA FINANCIERA:

-Discusion y andlisis de los Estados Financieros por parte
de la Jefe de Contabilidad.

- Informes de Auditoria Interna.

- Revisién de gastos de asamblea.

- Andlisis de activos fijos.



- Verificacién de préstamos e inversiones de la cooperativa.  Profa. Paulina de Candanedo Profa. Elisabel Mercado
-Anélisis de las Cuentas de Ahorros y de Plazo Fijo. Presidente Vicepresidente

-Verificacion de estatus de delegados.
Profa. Matilde Florentino

AREA LEGAL: Secretaria

-Revisiéon del Reglamento de la Junta de Vigilancia.
-Sugerencia a los reglamentos internos.

PARTICIPACIONES:

- Reunién mensual de Informes de Gerentes.

- Participacién en asamblea de COOPACEH, R.L.

- Reuniones informativas de los diferentes
capitulos.

- Congreso Cooperativo.

- Foro de UCACEP.

- Reunién de UCACEP.

- Capacitacion en temas de cumplimiento

- Celebracion de Fiestas Patrias.

- Celebracion Dia del Educador.

- Celebracion del Dia de la Madres Asociadas
en diferentes capitulos.

- Encendida de las Luces del arbol de Navidad.

- Desfile de Navidad.

- Encuentro de delegados.

- Inauguracion y Clausura de Verano Feliz.

- Facilitadores en Capacitacion Institucional
de asociados y delegados.

LOGROS:

- El Plan de Trabajo para este periodo se llevd
a cabo en gran medida.

- Participamos y colaboramos en el logro de
metas alcanzadas en este periodo™ socio
econoémico.

- Llevamos a cabo acciones de acuerdo
con lo determinado por la norma, en cuanto

a la fiscalizacién y orientacion.
CONCLUSION:

- Fundamentados en los resultados de los
estados financieros actuales de CACECHI, R.L.,
se evidencia un buen desarrollo econémico
para el periodo 2019-2020; lo que denota
nuestra solidez financiera, gracias a la
dedicacion y el esfuerzo de todo el equipo
de trabajo que permanentemente se esfuerza
en beneficio de nuestra cooperativa.
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Informe Anual del Comité de Crédilo
2019-2020

El Comité de Crédito de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiricano, R.L. presenta a los asociados el informe de
nuestra gestion realizada, dando gracias a Dios por permitirnos cumplir con responsabilidad, esmero y diligencia
la mision encomendada.

El 30 de julio de 2019, se efectud la reunion para la distribucién de cargos, quedando asi:

Presidente: Profa. Nereida Barroso
Vicepresidente: Profa. Mavis D. Jurado
Secretaria: Profa. Damarys Batista R.
Suplentes: Prof. José Manuel Reyes

Prof. Jorge Moreno

En este periodo socioecondmico se realizaron 81 reuniones ordinarias, 1 extraordinaria y 12 inspecciones.

SOLICITUDES APROBADAS
ANALIZADAS 3453 3341 B/.13,785,562.68
APLAZADAS RECHAZADAS PRESTAMOS — MONTO
81 31 NUEVOS 543 B/. 3,238,600.82

Agradecemos a los asociados por la confianza depositada, exhortandolos a practicar el habito del ahorro y hacer buen
uso de su crédito, de igual forma a los colaboradores por su apoyo y asistencia oportuna.

MONTO DE PRESTAMOS APROBADOS,
SEGUN MOTIVOS 2019-2020

MOTIVO CANTIDAD | MONTO
GASTOS MEDICOS 126 94,533.64
GASTOS EDUCATIVOS 557 369,540.37
CAPITAL DE TRABAJO 47 1,082,482.04
COMPRA DE VEHICULO 23 358,894.45
GASTOS PERSONALES 1256 1,901,446.08
VIVIENDA 321 3,354,968.99
CONSOLIDACION DE DEUDAS 1011 6,623,697.11
TOTAL 3,341 13,785,562.68

Agradecemos a los asociados por la confianza depositada, exhortandolos a practicar el habito del ahorro y hacer buen
uso de su crédito, de igual forma a los colaboradores por su apoyo y asistencia oportuna.

Profa. Nereida Barroso. Profa. Mavis Jurado
Presidente Vicepresidente

Damarys Batista R.
Secretaria
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Informe de los Auditores Independientes
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Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L. (CACECHI, R.L.)

Estado de Situacion Financiera
Al 30 de abril de 2020

ACTIVOS
Efectivo en cajas y bancos
Depdsitos que devengan intereses

Inversiones y otros activos financieros, neto
Préstamos por cobrar asociados y clientes, neto
Terrenos residenciales disponibles para la venta
Propiedades, mobiliarios, equipos y mejoras, neto

Otros activos

Intereses acumulados por cobrar
Cuentas por cobrar

Activos intangibles, neto

Otros activos

Total de activos

PASIVOS Y PATRIMONIO DE ASOCIADOS Y RESERVAS

Pasivos

Depositos recibidos de asociados y clientes
Financiamientos recibidos

Cuentas por pagar

Gastos acumulados y otras cuentas por pagar
Cuentas por pagar asociados

Otros pasivos

Intereses acumulados por pagar

Fondos funerarios

Provision para prima de antigiiedad e indemnizacion
Otros pasivos

Total de pasivos
Compromiso y contingencias

Patrimonio de asociados y reservas
Aportaciones recibidas

Capital donado

Reservas y fondos legales

Fondos voluntarios

Superavit por revaluacion

Excedentes acumulados

Total de patrimonio de asociados y reservas

Total de pasivos y patrimonio de asociados y reservas

Las notas que se acompanan son parte integral de estos estados financieros.

Notas

58
58

7,8
9, 25
10, 25

11
12
13

14
15
16
17
18

19
20
21

29

22,8

23
24
9, 10, 25

2020 2019
B/. 1,007,569 B/. 1,207,401
5,720,978 3,612,698
6,728,547 4,820,099
30,137 i
68,767,314 69,037,860
2,995,345 5,361,620
3,549,446 1,556,316
75,342,242 75,955,796
822,146 666,928
168,864 99,729
38,779 57,393
651,078 560,868
1,680,867 1,384,918
B/. 83,751,656 B/. 82,160,813
B/. 52,192,032 B/. 49,532,589
7,729,103 9,825,357
240,679 401,362
63,787 76,201
342,254 360,777
60,567,855 60,196,286
2,469 7,519
1,151,027 1,037,312
210,091 150,953
728,475 400,087
2,092,062 1,595,871
62,659,917 61,792,157
11,630,335 10,979,133
104,234 104,234
2,755,762 2,641,479
3,951,187 3,590,149
2,239,775 2,601,638
410,446 452,023
21,091,739 20,368,656
B/. 83,751,656 B/. 82,160,813
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Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L. (CACECHI, R.L.)

Estado del Excedente Neto de Ingresos sobre Egresos y otro Resultado Integral
Por el aiio que terminé el 30 de abril de 2020

Intereses y comisiones devengadas
Préstamos

Ahorros

Inversiones

Manejos

Total de intereses y comisiones devengadas

Gastos de intereses
Cuentas de ahorro

Plazo fijo

Financiamiento

Total gastos de intereses

Excedentes neto por intereses antes de provisiones

Provision para préstamos y cuentas de dudoso cobros
Provision para contingencia
Deterioro de inversiones, neto

Excedentes neto por intereses devengados despues
de provisiones

Otros ingresos
Cuota de ingresos
Ventas de propiedades
Alquileres

Tarjetas claves

Varios

Total otros ingresos

Gastos generales y administrativos
Salario y otras remuneraciones

Depreciacion y amortizacion

Amortizacién de activo intangible

Otros gastos de operacion

Total gastos generales y administrativos

Excedente de ingresos sobre egresos antes de apropiacion
de reservas y fondos

Apropiacion de reservas y fondos legales

Reserva patrimonial

Fondo de prevision social

Fondo de educacion

Fondo - IPACOOP

Fondo de integracidn

Apropiacion para fondos voluntarios

Fondo institucional

Otras reservas

Total apropiacion de reservas y fondos legales y voluntarios

Excedente integral neto de ingresos sobre egresos

Otro resultado integral
Superavit por revaluacion de propiedades
Disminucion del superavit por revaluacion de terrenos residenciales

Total otro resultado integral

Las notas que se acompafian son parte integral de estos estados financieros.
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Notas 2020 2019
8 B 5,939,822 B/. 5,963,643
174,576 149,931
12,334 11,377
665,404 725,193
6,792,136 6,850,144
8 (931,085) (951,094)
(1,415,199) (1,341,867)
(571,425) (597,571)
(2,917,709) (2,890,532)
3,874,427 3,959,612
7 - (40,000)
21 (300,000) (260,000)
6,13 (499) (6,649)
3,573,928 3,652,963
2,560 2,620
- 83,420
26,618 26,924
108,902 109,703
44,242 70,613
182,322 293,280
8,26 (1,075,057) (1,091,454)
10 (212,614) (202,394)
12 (45,991) (57,254)
27 (1,110,415) (1,150,046)
(2,444,077) (2,501,148)
1,312,173 1,445,095
23 (131,217) (144,510)
23 (124,656) (137,284)
24 (131,217) (144,510)
16 (65,609) (72,255)
16 (6,561) (7,225)
24 (181,080) (199,423)
24 (261,385) (287,863)
(901,725) (993,070)
B/. 410,448 B/. 452,025
25 B 2,004,412 B/. -
25 (2,366,275) -
B/. (361,863) B/. -
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Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L. (CACECHI, R.L.)

Estado de Flujos de Efectivo
Por el afio que terming el 30 de abril de 2020

Notas 2020 2019
Flujos de efectivo de las actividades de operacion
Excedente integral neto de ingresos sobre egresos B/. 410,448 B/. 452,025
Partidas para conciliar el excedente neto de ingresos sobre egresos
con el efectivo neto proveniente de las actividades de operacion:

Deterioro de inversiones 6 499 6,649
Provision para préstamos y cuentas de dudoso cobro 7 - 40,000
Depreciacion y amortizacion 10 212,614 202,394
Amortizacion de activo intangible 12 45,991 57,254
Provision para prima de antigliedad e indemnizacion 20 61,264 59,282
Provision para contingencia 21 300,000 260,000
Reservas y fondos legales 23 387,090 426,304
Fondos voluntarios 24 489,966 648,542
Intereses devengados sobre préstamos (5,939,822) (5,963,643)
Gastos de intereses 2,917,709 2,890,532
(1,114,241) (920,661)
Activos y pasivos que involucran efectivo:
Préstamos por cobrar asociados y clientes 270,546 (1,715,806)
Cuentas por cobrar (69,135) 112,137
Inversiones y otros activos financieros (30,137) 6,649
Otros activos (90,210) 17,782
Cuentas por pagar (160,683) 45,203
Cuentas por pagar asociados (18,523) (704)
Gastos acumulados y otras cuentas por pagar (12,414) (34,845)
Fondos funerarios 113,715 105,277
Prima de antigliedad e indemnizacion pagada 20 (2,126) (63,294)
Otros pasivos 28,388 34,596
Intereses cobrados 5,784,604 5,761,757
Intereses pagados (2,922,759) (2,888,898)
Flujos de efectivo provistos por las actividades de operacion 1,777,025 459,193
Flujos de efectivo de las actividades de inversion
Adquisiciones de propiedad, mobiliario, equipo y mejoras, neto 10 (207,223) (225,701)
Baja de propiedad, mobiliario, equipo y mejoras, neto 10 5,891 44,465
Activos intangibles, neto 12 (27,377) (71,087)
Terrenos residenciales disponibles para la venta 9 - 11,975
Propiedades disponibles para la venta 6 (499) 45,022
Flujos de efectivo usados en las actividades de inversion (229,208) (195,326)
Flujos de efectivo de las actividades de financiamiento
Depdsitos recibidos de asociados y clientes 2,659,443 (176,847)
Financiamientos recibidos, neto (2,096,254) 459,935
Aportaciones recibidas, netas 651,202 556,808
Reservas legales 23 (272,807) (245,775)
Fondos voluntarios 24 (128,928) (125,217)
Distribucion de excedentes (452,025) (522,944)
Flujos de efectivo provistos por (usados en) las actividades
de financiamiento 360,631 (54,040)
Aumento de efectivo y depdsitos 1,908,448 209,827
Efectivo y depositos al inicio del afio 2,995,099 2,785,272
Efectivo y equivalente de efectivo al final del afio 5 B/. 4,903,547 B/. 2,995,099

Las notas que se acompafian forman parte integral de estos estados financieros.
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Balance Social 2019-2020
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Calificacion de Riesgo
Normas Perlas
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Presupueslo de Inversion
2019-2020 Ejecutado

No.

Detalle

Descripcion

Monto

Ejecutado

%

Equipo

Computador _completo, i5, 4 GB de
memoria, 500 GB de disco. Portatiles a partir de
i5, 4 GB de memoria, 500GB de disco, segun el
usuario, validadoras para caja,proyectores,
equipos de comunicacién, servidores,impresoras
centralizadas.

50,000.00

12,904.79

26%

Software

Mejoras en sistema de cdmaras, mejoras al
sistemafinanciero y base de datos, pen test
(medicién delnivel de seguridad), actualizacién
de  plataforma  ACH,implementacion  de
dominio.

71,500.00

26,820.49

38%

Mejoras a
los
edificios

San Félix, Baru y Centro B/. 5,000.00 cada uno.
Bugaba B/. 20,000.00 y Casa Matriz B/. 100,000.00
(equipo y construcciones).

135,000.00

39,726.75

29%

Total

256,500.00

79,452.03
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Presupuesto de Ingresos y Gaslos
2020-2021
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Presupuesto de Ingresos y Gasltos
2020-2021
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Presupuesto de Ingresos y Gaslos
2020-2021
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Explicacion del Presupuesto de Ingresos y Gaslos
2020-2021
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Resolucion 1- 2020

Por la cual se autoriza la distribucion de excedentes del ejercicio socioeconémico 2019-2020.
La Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R. L. reunida en Asamblea de
Delegados, de conformidad con lo que establece la Ley 17 y el Estatuto de la cooperativa;

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 43 de la Ley 17 del 1 de mayo de 1997 en el numeral 5, faculta a la
Asamblea de Delegados para aprobar la distribucién de excedentes en cada
ejercicio socioecondmico;

2, Que de acuerdo con los Estados Financieros auditados del ejercicio
socioecondomico 2019-2020, luego de descontar los gastos y apartar las reservas
establecidas por la Ley y la asamblea, ha quedado un excedente de
B/. 410,447.92 incluyendo B/. 29,638.18 que corresponden a la disminucion
de la provisién de Inversiones Financieras.

3. Que la Reserva de Capital Institucional tiene como principal objetivo la
proteccién del capital social (aportaciones) por lo que debe ser fortalecida
en cada ejercicio socioeconémico.

RESUELVE:

Primero: La distribucion de excedentes se hara de la siguiente manera:

1. Distribuir B/. 253,129.48 en concepto de dividendo sobre los
Certificados de Aportacioén lo que equivale a un 2.25%.

2. Capitalizar B/. 127,153.81 en concepto de Patrocinio sobre los intereses
pagados por los asociados por lo que equivale a un 2.80%.

3. El saldo correspondiente a la disminucién de la provisién de inversiones

B/.29,638.10 acreditarlo a la Reserva de Capital Institucional.

Segundo: Cada asociado podra retirar, desde el 25 de marzo al 25 de abril de 2021, lo que le
corresponde en concepto de Dividendo, siempre que cumpla con la resolucién

2-2019y que esté al dia con sus compromisos con la cooperativa; de no hacerlo efectivo en
esas fechas, se le depositara en su cuenta de aportaciones.

Dada en la ciudad de David, a los veintiocho (--) dias del mes de julio de 20--.

Prof. Felipe Espinosa C. Prof. Alberto I. Licea
Presidente Secretario
JUDI JUDI
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Reglamento para la Eleccion de Direclivos

Articulo 1: Los puestos a directivos seran enunciados en el Orden del Dia de la asamblea. El mismo
sera presentado con ocho (8) dias de anticipacion a la celebracion de la asamblea.

Articulo 2: Para ser candidato a puesto de elecciones se requiere:

2.1. Ser delegado habil y estar presente.

2.2. Ser postulado y secundado por delegados presentes en la asamblea.

2.3. Estar al dia con sus compromisos con la cooperativa.

2.4. No tener vinculo familiar con directivos ni empleados de la cooperativa dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

2.5. No haber sido directivo por dos (2) periodos consecutivos.

2.6. No haber renunciado o haber sido separado de la cooperativa o alguno de sus
estamentos, dentro del ano inmediatamente anterior a sus elecciones como delegado.

Articulo 3: La postulacion de los candidatos y la eleccion de los mismos, se haran en la forma
siguiente:

3.1 Los candidatos seran postulados por un delegado, quién debera presentar
publicamente sus méritos personales y cooperativistas, en un término no mayor de
tres (3) minutos.

3.2 Una vez postulado y presentado el candidato, se anotara su codigo y nombre en el
lugar visible.

3.3 Las papeletas de votacion se entregaran en el recinto, donde se celebra la asamblea,
pero sera llenada solo en el momento de la votacion; si por alguna razén el asociado
llena incorrectamente su papeleta, le sera entregada una nueva, siempre y cuando
regrese la original.

Articulo 4: La Junta de Vigilancia sera la responsable del proceso eleccionario, correspondiéndole
asi mismo el nombramiento de la Comision de Elecciones; dicha comision estara integrada por un
(1) miembro de la Junta de Vigilancia, quien fiscalizara el proceso, el auditor interno, dos (2)
delegados y dos (2) invitados especiales.

Articulo 5: El nUmero de candidatos es ilimitado, pero nunca menor a la cantidad de puestos a
elegir.

Articulo 6: El nUumero de votos obtenidos determinara el periodo de cada elegido. De acuerdo al
numero de posiciones vacantes, los mas votados quedaran como principales, y los que sigan en
numero de votos seran suplentes, quienes quedaran como primero, segundo y tercer suplente.
Este procedimiento sera igual para todos los estamentos elegidos en la asamblea.

Articulo 7: Una vez concluido el periodo de postulaciones la Comision de Elecciones, iniciara las
votaciones, que deberan realizarse secretamente de la forma siguiente:
7.1. Las boletas seran llenadas y depositadas en las urnas a la hora senalada.
7.2. Seran anuladas las boletas tachadas, borradas, deterioradas o sobre escritas para los
delegados candidatos a cargos directivos.
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Reglamento para la Eleccion de Directivos

7.3. Tratandose de mas de una vacante en un organismo, valdra un (1) voto, si se repite el
numero del candidato

7.4. La Comision de Elecciones verificara el nimero de votos emitidos con la lista de
delegados asistentes, de existir mas, seran eliminadas al azar.

Articulo 8: Una vez terminado el recuento de votos, la Comision de Elecciones proclamara a los
candidatos electos, dejando constancia de los resultados finales, mediante un acta preparada para
tal fin.

Articulo 9: Le correspondera al presidente de la Junta de Directores, o quien lo represente,
entregar las credenciales a los directivos principales y suplentes, segun el caso, donde conste que
fue electo en asamblea.

Articulo 10: Después de la entrega de las credenciales, el Presidente de la Junta de Directores, o
quien éste designe, juramentara a los nuevos directivos.

Articulo 11: Los Aspectos no contemplados en este reglamento seran regulados por la Junta de

Directores. Este reglamento podra ser modificado por la JUDI cuando lo considere necesario.

Aprobado por la Junta de Directores el 26 de abril del 2017. Reunién No. 1621, Acuerdo No. 16
y regira a partir de su aprobacion.

Profesor Felipe Espinosa Profesora Gloria Maria Jurado M.
Presidente Secretaria
Junta de Directores Junta de Directores
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Reglamento de Debates

| Participacion

*

Cada asociado que desee hacer uso de la palabra debera levantar la mano.
El Presidente concedera el uso de la palabra en el orden que se produzcan las
solicitudes.

Al hacer uso de la palabra el asociado se acercara al microfono (preparado para
tal fin), dara su nombre completo y su nimero de asociado.

Los asociados podran hablar hasta dos (2) veces para referirse a un mismo punto
del tema y cada intervencion debera limitarse a dos (2) minutos.

Cumplidos los dos minutos de uso de la palabra, un miembro de la Junta de
Vigilancia interrumpira para advertir a la presidencia que ha terminado su
tiempo. Transcurrido este tiempo el Presidente de la Asamblea suspendera el uso de la
palabra.

En caso de Proposiciones las mismas deberan ser secundadas y el proponente
debe intervenir por cinco (5) minutos sustentandola, y hasta dos (2)
intervenciones mas de dos (2) minutos cada una, cuando haya necesidad de
aclaraciones.

Las proposiciones y resoluciones seran sometidas a discusion y a votacion.
El Presidente tiene el derecho a considerarlas suficientemente discutidas en
cualquier momento.

Il Presentacion de Resoluciones

*

La Junta de Directores sometera a consideracion de la Asamblea, Resoluciones
sobre asuntos de su competencia y las que estime conveniente para el mejor
desarrolloy progreso de la Cooperativa, que hayan sido presentadas en el punto
respectivo del Orden del Dia (Presentacion, Discusion y Aprobacion de
Resoluciones de la Junta de Directores).

Los asociados que tengan interés en que la Asamblea considere alguna
resolucion, la presentara a la Junta de Directores por lo menos ocho (8) dias
antes de la Asamblea, el que evaluara y si acepta, la presentara con o sin
modificaciones y como propia a consideracion de la Asamblea.

Las resoluciones que no llegaron a la Junta de Directores con la debida
anticipacion (8 dias), o que fueron desestimados por éste, podran presentarse
por escrito y debidamente secundadas a la mesa directiva de la Asamblea
quienes la consideran, si no rine con lo establecido en los estatutos y la
presentaran en su orden a consideracion de la Asamblea en el punto de Asuntos
Varios.
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Aclividades
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