iFELICIDADES A TODOS, SOMOS AA!

CACECHI, R.L. tiene el orgullo de
anunciarles que la Corporacion Fondo
de Estabilizacion y Garantia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito de
Panama, R.L. (COFEP, R.L.), en la
premiacion a las Cooperativas con
mejor Calificacion de Riesgo segun las
normas PERLAS, premido a nuestra
empresa con una calificacion de “AA”,
Premio “Pinos de Oro” por lo que esto

nos ubica en el SEGUNDO
LUGAR a nivel nacional.

Este logro es de todos nuestros
asociados, clientes, directivos vy

colaboradores, ;Gracias por depositar
su confianza en esta Gran Familia
Cooperativistal.

iFelicidades!

iSolicitala yal..

Tu nueva Tarjeta Clave con tecnologia Chip,
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/'54 pana, Todos!
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en el Punfo de Atencion mds cercano o Casa Matriz, en la seccion de Atencién al cliente.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Saludos hermanos Cooperativistas:

En primer lugar quiero agradecer al Todopoderoso que nos permitio
asumir el reto de ocupar la presidencia de CACECHI, R.L., ya que es un
compromiso, lo hacemos con humildad y siempre escuchando a nuestros
asociados, delegados y colaboradores.

CACECHI, R.L. es una cooperativa de Ahorro y Crédito comprometida con
la sociedad chiricana, contribuyendo con donaciones a centros
educativos, iglesias, comunidades y familias humildes.

También es importante resaltar que en la Campana Conciencia Verde,
nuestra cooperativa ha donado gran cantidad de arboles frutales,
maderables, para contribuir a mejorar el ambiente en nuestra altiva
provincia.

Apreciados amigos, deseamos solicitarles que, si aln no son asociados,
puedan serlo para que formen parte de esta gran familia cooperativista;
y si ya son asociados, exhorten a sus amistades a pertenecer a la misma.

Para finalizar les reitero que CACECHI, R.L es para todos y en esta

presidencia siempre tendras un amigo. Pl'Of. Felipe Espinosa'

“Bendiciones a todos” Presidente de la Junta de Directores

Reldjese

y disfrgte c_je excelentes .
Beneficios /¢
CODICO 2017 ;Espéralo!...

“Celebremos el movimiento que hace crecer a Panama”
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Para el 2017 la Sede del Dia Internacional de las Cooperativas es la
Provincia de Chiriqui; ya se iniciaron las gestiones
para ofrecerle a nuestros hermanos cooperativistas una gran
experiencia, que unira a todo el movimiento
Cooperativo Nacional, para celebrar con orgullo este
importante dia.

Los invitamos a participar de esta gran fiesta, el
sabado 1 de julio de 2017, en la Ciudad de David.

jEstan todos invitados! C O D IC 0

DiA INTERNACIONAL DE LAS

#VivelLaExperiencia COOPERATIVAS
Siguenos en Facebook: CODICO CHIRIQUI 2017 2017

“La mejor herencia que podemos dejarle a nuestros hijos es: amor, conocimiento y un planeta en buenas condiciones para vivir.
Conservemos y permitamos disfrutar a nuestras futuras generaciones un ambiente saludable”
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Junta de Directores de CACECHI, R.L.
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Grandes logros, orgulio de todos...

La Unidad de Riesgo de CACECHI, R.L. busca dar
cumplimiento a la gestion integral de riesgo de nuestros
procesos bases o misionales (crédito y ahorro) para
establecer las bases minimas que se deben adoptar para
fortalecer la practica institucional en la gestion de riesgo de
crédito y de concentracion de crédito que tiene como objeto
proporcionar lineamientos para la adecuada gestion
de la empresa.

Igualmente establecer los criterios para la adopcion de
politicas y procedimientos para su identificacion, medicion,
monitoreo y control. En ese sentido, el objetivo de nuestra
gestion es hacer énfasis en la gestion de riesgo operacional
por departamento o area.

El control interno ha sido planificado esencialmente para
limitar los riesgos que afectan las actividades de
CACECHI, R.L. a través de la investigacion y analisis de los
riesgos mas relevantes y el punto hasta el cual el control
vigente los neutraliza; asi mismo se evalua la vulnerabilidad
del sistema interno.

Para ello debe adquirirse un conocimiento practico de la

entidad y sus componentes de manera de que se pueda

identificar los puntos débiles, enfocando los riesgos tanto a

nivel de la organizacion (internos y externos) como de la
actividad.

Lic. Evid Acosta/ Oficial de Riesgo

CACECHI, R.L.

CONClENClAQ

VERDE

Sin planeta, no hay manana
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CAMPANA SOCIAL

CONCIENCIA VERDE “SIN PLANETA, NO HAY MANANA”

CACECHI, R.L. lideriza la Campana Social B R ADOR

Conciencia Verde, cuyo objetivo es unir a las

Cooperativas de Ahorro y Crédito de A ) CONCIENCIA
VERDE

Sin planeta, no hay manana

Educadores de Panama para fomentar una
cultura de conservacion activa del medio
ambiente, implementando planes de accion
para concienciar a nuestra sociedad sobre la L ned oo crece!

-CACECHI -COEDUCO -COOESAN

urgente necesidad de preservar el planeta Coorces cooro Cooenc
para las futuras generaciones.

LANZAMIENTO DE CAMPANA - GIRA NACIONAL (UCACEP, R.L.)

CAMPANA SOCIAL

"La tierra no es una herencia de nuestros padres,
sino un préstamo de nuestros hijos"

== E| Departamento de Mercadeo
" y Publicidad de CACECHI, R.L.
realiz6 gira a nivel nacional,
promoviendo la campana, en las
cooperativas que forman la Red
UCACEP.

Nominacion de CACECHI, R.L.
en la Novena Edicion de los APC AWARDS

NS

CACECHI, R.L. por calidad de
servicio, ha sido considerada
por la Asociacion Panamefa
de Crédito, en su novena
edicion de los APC AWARDS, a
la nominacion en la
categoria de “Premio a la
satisfaccion” por el esfuerzo
y compromiso permanente
, en el envio efectivo de la
informacion de los Asociados
y clientes en general.

Awards, iniciativa que pusca re;u;;i\,c:;.d; = “
y recursos que realizan en ben

n la base de datos del burd.
oop. DE AH. Y CR. EL EDUCADOR

: i ion por
anunciarle, ademas, que ‘la c(; remio a 1a Satisfaccion P
mplace AN . <idn nominada en la categore to snvio de su data.

i6n de los APC
ersion de tiempo
cién reportada €

\prara la Novena EQIc
tes econémicos, la inv

jor calidad en 12 informa

“La mejor herencia que podemos dejarle a nuestros hijos es: amor, conocimiento y un planeta en buenas condiciones para vivir.
Conservemos y permitamos disfrutar a nuestras futuras generaciones un ambiente saludable”



ENCUENTRO ANUAL DE DELEGADOS 2016

Con base en esta iniciativa el Encuentro Anual de Delegados 2016
se realizd en un area abierta rodeado de la naturaleza, en donde se
proyectd6 como tema principal la campana: “Conciencia Verde”.

Intervino el Magister Demetrio Miranda; bidlogo y ambientalista.

v DONACION DE PLANTONES - JUNTA DE DIRECTORES

C@g Alquiler de CACECHI, R.L. como parte de la Campana Social “Conciencia Verde”, y a
través del Prof. Felipe Espinosa, Presidente de la Junta de Directores,

Salones para Eventos dondé 50 plantones de arboles frutales al grupo FADELA, “Familia,
P i~ ambiente y desarrollo”.

Esta asociacion esta conformada por moradores de la comunidad de

Los Anastacios, su objetivo es detener la tala de arboles,

y la deforestacion del medio ambiente.

CACECH]I, R.L. cuenta con comodos
y agradables salones.

Especiales para actividades sociales, culturales,
educativas, empresariales, entre otras.

Ubicados en Casa Matriz, Bugaba y San Félix.

Ny

CONCIENCIA

VERDE

Sin planeta, no hay manana
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CAMPANA INTERNA

YO ME SUMO A CONCIENCIA VERDE

Punto de Atencion San Feélix:

Presentd el Proyecto de Reforestacion “Siembra la semilla y come su
fruto”, el cual se implementé con el apoyo de estudiantes y
docentes de centros educativos ubicados en el oriente chiricano.

Depto. Crédito / Ahorro de Casa Matriz:
Realizaron jornada de recoleccion de desechos reciclables, en los |
alrededores de Casa Matriz.

Deptos. Tecnologia / Relaciones Publicas / Mercadeo de Casa Matriz:
En conmemoracion al 18 de octubre “Dia Mundial de la Proteccion de la
Naturaleza”, realizaron desfile por las principales calles de la ciudad de
David. Participaron autoridades, invitados especiales,
directivos de nuestra cooperativa, medios de comunicacion y centros s
educativos reconocidos de nuestra provincia, a los cuales se les entrego
un certificado y donacion de plantones por su valiosa participacion.

COMITES EN ACCION
COMITE DE GENERO

Buscando siempre la participacion equitativa de mujeres
y hombres de nuestra cooperativa, se desarrollaron
actividades como: “Dia de la Mujer”, “Dia del Padre”,
“Dia del Jubilado”.

COMITE DE CUMPLIMIENTO

Con el objetivo de divulgar el tema de blanqueo de
capitales, se desarrollo el V Encuentro de Comités de
Cumplimiento con la participacion de cooperativas a
nivel provincial y nacional.

“La mejor herencia que podemos dejarle a nuestros hijos es: amor, conocimiento y un planeta en buenas condiciones para vivir.
Conservemos y permitamos disfrutar a nuestras futuras generaciones un ambiente saludable”



Prestamo solidario de apoyo afa
j\ Vivienda

“Para construccion o mejoras”

COMITE DE EDUCACION

Aplicando sus funciones de ' !

informar, educar y formar SR k\‘ ‘j‘; } T
desarrollaron actividades como: = ] . .
Capacitaciones Cooperativas en Mil momentos. Un tesoro. Un hogar.

los cinco capitulos logrando una Donde compartirds con tus seres queridos...

alta cantidad de participantes Te impulsaremos a hacerlo realidad.

concurso de huertos caseros,
tutorias, pasantias dentro y 4 =t
fuera de la provincia, la TASA

lebracion del ani 0 d Préstamo para la ! deinterés
celebracion det aniversario ce construccion de Vivienda:
CACECHI, R.L.

se visits al asilo de anci / TASA ™\
€ VISIto al asilo de anciano de interés i Préstamo para mejoras
1

Santa Catalina y entregaron l\ 5% de Vivienda:
canastillas al Hospital de . anual -
Obaldia, Feria Agro Artesanal y -
celebracion del “Dia del Nino”.

/

* Exclusivo para Asociados

COMITE DE BECAS

Realizd el Concurso de Becas
2016 en el que participaron
hijos, sobrinos, nietos de
asociados y el mismo asociado,
en las categorias de Basica,
Premedia, Media y Nivel
Universitario. Se seleccionaron
50 becas distribuidas en los
distintos capitulos.

Este ano cada estudiante recibio
un plantén de arbol como apoyo
a la conservacion del medio
ambiente en el marco de la
Campana “Conciencia Verde”.

—— CONCIENCIA
VERDE

Sin planeta, no hay maiiana
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» Casa Matriz » Centro

Siguenos en‘@ CACECHI RL

deportivas  para
familiares:

Verano Feliz (ninos):
Voleibol Mixto:

Bola Suave:

Futbol Toque:
Baloncesto:

Zumba:

Gira Ecologica:
Juego de Bingo:
Paseo Familiar:

VERANO FELIZ & LIGAS DEPORTIVAS

COMITE DE DEPORTES

Ha programado para el 2017, las
siguientes actividades recreativas y

asociados vy

10 de enero
10 de enero
7 de enero

12 de enero
11 de enero
16 de enero
4 de febrero
21 de enero
28 de enero

Las inscripciones estaran abiertas en
el Departamento de Educacion vy
Relaciones Publicas en Casa Matriz.

y disfruta de excelentes

Beneficios

» Bugaba »Baru » San Félix
850-6150 *Fax:774-3028 | 850-6170 | 770-6196 | 770-8314 | 727-0340

www.cacechirl.com




