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Valores Cooperativos

DEMOCRACIA:
Algo mas que una forma de gobierno o una filosofia politica.

IGUALDAD:
Valor intrinseco del ser humano, que debe ser garantizada por la colectividad.

JUSTICIA SOCIAL:
Derecho innato, irrenunciable, de los seres humanos a disponer de una vida que le
garantice una vivienda digna, alimentacién, estudio, vestimenta, salud y recreacion.

LIBERTAD:
Principio de la libertad para nuestra convivencia cooperativa ajustado al respeto de los
derechos humanos.

CONCERTACION SOCIAL:

Disposicion propia de los principios cooperativos, en la busqueda de coincidencia en
el plano doctrinario e ideolégico buscando la concertacién que implica renunciar a lo
individual por lo grupal.

RESPETO MUTUO:
Aceptacion de las diferencias, producto de la naturaleza humana, garantia para las
diversas expresiones del movimiento cooperativo, aceptando el pluralismo.

SOLIDARIDAD:
El principio de la cooperacidn es practico cuando se realiza la solidaridad asistiendo a
nuestros semejantes, respetando la dignidad e identidad de cada persona.

AUTONOMIA:
Potestad de cada persona y organizacion cooperativa de definir su propio destino,
respetando a los demas.

HONESTIDAD Y CONSECUENCIA:
La honestidad apunta a lo mas intimo de la persona humana, es el acto de
verificacion permanente si somos consecuentes entre lo que programamos y hacemos,



Himno de la Cooperacion

CORO:

Somos hombres, mujeres y jovenes
de nuestra Patria, Panama
donde la cooperacién buena es,
para el desarrollo econémico y social

ESTROFAS
|
En nuestro Istmo Centroamericano
el dar sin interés ha crecido;
unidos todos como hermanos
la cooperacion ha florecido

|
El producto del esfuerzo
entre todos es compartido,
campesinos y profesionales,
a las gloriosas filas se han unido

CORO
Somos hombres, mujeres y jévenes...

]|
La cooperacién del panamefo va
mas alla de una satisfaccion.
Es el producto del empeno para el
desarrollo de nuestra Nacién.

v
La cultura de servicio que se ofrece
es de calidad por mi Patria y mi Bandera,
nuestro pueblo se fortalece
y el pais asi prospera.
Letra: Gildaura Rivera

Musica: Luis C. Espino
Arreglos musicales: David Choy

Prememoria 2022



CACECHLRL,

5

Mision

Contribuir con soluciones
econdmicas-financieras y sociales
mediante servicios y productos con
innovacion y calidad.

Vision

Constituirnos en la mejor
experiencia de servicios de alto
valor agregado para el desarrollo
sostenible.

Politica de Calidad

Responder a las expectativas
de nuestros asociados de manera
oportuna, mediante propuestas
innovadoras y alto nivel
tecnoldgico.



Orden del Dia XLIl Asamblea Ordinaria y
XXIl por Delegados

| ACTO PROTOCOLAR
Apertura

Invocacién

Minuto de silencio por los asociados fallecidos

Himno de la Cooperacion

Presentacion de la mesa directiva y personal de apoyo
Homenaje y entrega de Reconocimientos

11 VERIFICACION DEL QUORUM
11l ORDEN DEL DiA

o o®eN

1.
2.

3.

Aprobacion del Orden del Dia XLII Asamblea Ordinaria y XXII por Delegados
Presentacion, discusién y aprobacién del Acta de la XLI Asamblea Ordinaria
y XXI por Delegados
Presentacion de Informes
3.1. Junta de Directores
3.1.1. Informe del Comité de Cumplimiento.
3.1.2. Informe del Comité de Riesgos.
3.1.3. Estados Financieros.
3.2. Junta de Vigilancia
3.3. Comité de Crédito
Eleccién de Nuevos Directivos
4.1. Juntade Directores
2 Principales por tres (3) afios
3 Suplentes por un (1) afo
4.2, Juntade Vigilancia
1 Principal por tres (3) anos
2 Suplentes por un (1) afo
4.3. Comité de Crédito
1 Principal por tres (3) afos
2 Suplentes por un (1) afo
Presentacion, discusidon y aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
para el Ejercicio Socioecondmico 2022-2023.
Presentacion, discusién y aprobacién de Resoluciones
6.1. Resolucion No.1 - 2022
Por la cual se autoriza la distribucién de excedentes del
ejercicio socioeconémico 2021-2022.
6.2. Resolucion No. 2 - 2022
Por la cual se autoriza la creacién de un beneficio especial
por fallecimiento de asociados, mayores de 80 afos.
6.3 Resolucion No. 3 - 2022
Por la cual se modifica el articulo 12 literal f del Estatuto
en donde se establece el valor minimo de la aportacion.
Juramentacién de los nuevos directivos
Asuntos varios
Clausura de la XLII Asamblea Ordinaria y XXII por Delegados
Himno Nacional
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I ACTO PROTOCOLAR
Apertura
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Protocolo de participacion
Invocacion
Minuto de silencio por los asociados fallecidos
+ Himno de la Cooperacion
«  Presentacion de la mesa directiva y personal de apoyo
« Palabras de bienvenida por el Presidente de Junta de Directores

Il VERIFICACION DEL QUORUM

1l ORDEN DEL DIiA

1. Presentacién del Orden del Dia de la Reunién Capitular
2. Presentacion del Acta de la XLI Asamblea Ordinaria y XXI por Delegados
3. Presentacion de Informes
3.1. Junta de Directores
3.1.1. Informe del Comité de Cumplimiento
3.1.2. Informe del Comité de Riesgos
3.1.3. Estados Financieros
3.1.4. Informe de Gestién Administrativa
3.2. Junta de Vigilancia
3.3. Comité de Crédito
3.4, Presidente de Comité Capitular
4. Presentacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio
Socioecondémico 2022-2023
5. Presentacién de Resoluciones:

5.1. Resolucion No.1 - 2022
Por la cual se autoriza la distribucion de excedentes del
ejercicio socioeconémico 2021-2022.

5.2. Resolucién No.2 - 2022
Por la cual se autoriza la creacién de un beneficio especial
por fallecimiento de asociados, mayores de 80 anos.

5.3 Resolucion No.3 - 2022

Por la cual se modifica el articulo 12 literal f del Estatuto
en donde se establece el valor minimo de la aportacién.

6. Eleccion y ratificacion de los Delegados del Capitulo

6.1. Juramentacioén de los Delegados

6.2. Elecciéon del Presidente  del Comité  Capitular
7. Asuntos varios y recomendaciones

7.1. Seleccion del Asociado del Ano del Capitulo
8. Clausura



Reglamento de Reuniones Capitulares
y Asamblea por Delegados

OBJETIVO GENERAL: Normar el funcionamiento de las Reuniones Capitulares y
Asamblea por Delegados de acuerdo con lo establecido en la Ley y su Reglamentacién,
Decretos emitidos por el IPACOOP sobre esta materia y el Estatuto de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito El Educador Chiricano, Responsabilidad Limitada (CACECHI, R.L.).

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: La conformacién de las Reuniones Capitulares y la Asamblea por
Delegados estan amparadas por el Articulo No. 41 de la Ley 17 de 1° mayo de 1997,
los articulos del 34 al 41 del Decreto Ejecutivo No. 137 de 5 de noviembre de 2001,
la resoluciéon D.E./152/2020 del 06 de octubre del 2020 y los articulos del 23 al
26 del Estatuto de La Cooperativa.

ARTICULO 2:
La convocatoria a las Reuniones Capitulares o Asamblea por Delegados
podra ser en modalidad presencial o presencial con participacién virtual.

CAPITULOII
ORGANIZACION CAPITULAR

ARTICULO 3: Se entiende por capitulo la poblacién inscrita en un area geografica
determinada por la asamblea. La reunion capitular de cada area estara conformada por
todoslosasociados habiles queasistanaestasreunionesenrepresentaciénde su capitulo.

ARTICULO 4: Los capitulos segun la definicién establecida en el articulo 3 de este
reglamento, seran los siguientes:
a. Capitulo David: Integrado por los asociados inscritos en el distrito de David;
b.Capitulo Centro: Integrado por los asociados inscritos en los distritos de
Dolega, Boquete y Gualaca;
c. Capitulo Occidente: Integrado por los asociados inscritos en los distritos de
Alanje, Boquerdn, Bugaba, Renacimiento y Tierras Altas;
d.Capitulo Oriente: Integrado por los asociados inscritos en los distritos de
San Lorenzo, San Félix, Tolé, Remedios y la comarca Ngabe Buglé;
e. Capitulo Baru: Integrado por los asociados inscritos en el distrito de Baru.

Paragrafo: El asociado residente en otras provincias, especificara por escrito el capitulo
al cual desea pertenecer.

ARTICULO 5: Las reuniones capitulares seran convocadas por la Junta de Directores
y presidida por su presidente o a quien designe, por lo menos con ocho (8) dias de
anticipacién y con la adecuada publicidad. La convocatoria debe indicar los asuntos es-
pecificos que seran tratados, el lugar y la modalidad, ya sea presencial o presencial con
participacion virtual.

ARTICULO 6: El capitulo se reunird una vez al afo antes de la Asamblea por
Delegados y extraordinariamente cuando se requiera.
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ARTICULO 7: La reunién capitular sesionara vélidamente con la presencia o
participacién virtual de mas de la mitad de los asociados hdbiles del capitulo. Si
transcurrido una (1) hora después de la fijada en la convocatoria y no se lograse el
quérum reglamentario, se podra sesionar segun lo que establece el Articulo No. 40
del Decreto Ejecutivo No. 137 de 5 de noviembre del 2001.

ARTICULO 8: El debate de la Reunién Capitular se regira por el Reglamento de Debate
Interno de la Asamblea por Delegado.

ARTICULO 9: Entre los aspectos a tratar en las reuniones capitulares estan:

a. Presentar informes de los diferentes 6rganos de gobierno, gerencia, estados
financieros y Comité Capitular;

b. Elegiralos Delegados;
c. Presentaciéon del presupuesto de ingresos y gastos y el plan de inversiones;
d. Ampliaciéon del contenido de las resoluciones a presentar en la Asamblea
por Delegados;
e. Seleccién del Comité Capitular;
f.  Asuntos varios y sugerencias de los asociados.
CAPITULO Il
DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 10: El delegado es el asociado habil que representa un nimero de cuarenta
(40) asociados enun capitulo. Su periodo tendra vigenciade unafnoy podré ser reelegido.

ARTICULO 11: Para ser delegado de la cooperativa, el asociado debera cumplir con los
siguientes requisitos:
a. Ser persona natural;
b. Haber cumplido dos (2) afos como asociado de la cooperativa;
c. Estarinscrito en el capitulo que representa;
d. No haber perdido la condicién de delegado en el periodo anterior;
e. Haber recibido la Capacitacién Basica de CACECHI, R.L. y la Capacitacion
Cooperativa Institucional para aspirantes a Delegados seguin su programacion;
Llenar el formulario de inscripcidon para aspirantes a Delegados;
g. Tener ladisponibilidad para cumplir con las funciones inherentes al cargo y con
las  diferentes  actividades promovidas por la  cooperativa;
h. No tener vinculacién laboral con la cooperativa, ni parentesco con el personal
que alli labora dentro del primer y segundo grado de consanguinidad y de
afinidad;
i. No haber incurrido en morosidad treinta (30) dias previos a la inscripcion como
aspirante  a  delegado, ni incurrir en morosidad posterior;
j.  Mantener como minimo uno de los servicios de ahorro o crédito que brinda la
cooperativa.
k. Haber asistido a la reunién capitular del periodo anterior;
. No estar en tramite de renuncia o haber sido sancionado por la Asamblea por
Delegados o en su defecto por la Junta de Directores de la Cooperativa, dentro
del afo inmediatamente anterior a su eleccion como delegado;
m. Estar presente al momento del primer llamado.

bana



ARTICULO 12: Los aspirantes a Delegados deberan cumplir con el siguiente perfil:

Panoo

f.

Ser una persona dindmica, creativa y responsable;

Tener disponibilidad para servir a su cooperativa;

Demostrar lealtad y honestidad en sus actos, dentro y fuera de la cooperativa;
Cumplir puntualmente con las obligaciones contraidas con la cooperativa;
Mantener una comunicacion estrecha con los asociados y ser elemento activo
de integracién;

Distinguirse por sus valores éticos y morales.

ARTICULO 13: La inscripcion y posterior eleccion de Delegados sera considerando lo
siguiente:

a.

Su inscripcidén serd de acuerdo con el orden de llegada a cada Punto de
Atencion cuando sea presencial o al orden en que fue completado y enviado
el Formulario de Inscripcién publicado en la pagina web cuando sea presencial
con participacion virtual, en ambos casos considerando el porcentaje requerido
en cada capitulo;

La eleccion de los Delegados serd de manera nominal en forma presencial o
a través de votacion electronica;

De no lograr en el periodo de inscripcidn la cantidad de aspirantes a Delegados
que corresponde a cada capitulo, o que los inscritos no se presenten a la
Reunioén Capitular, ya sea esta presencial o presencial con participacién virtual,
el Capitulo disminuira la representatividad que le corresponde.

ARTICULO 14: El delegado ejercera las siguientes funciones:

a.
b.

C.

Asistir a la Reunion Capitular y a la Asamblea por Delegados;

Escoger al Comité Capitular;

Presentar en la Asamblea por Delegados las observaciones, resoluciones y
mociones que se acuerden en la reunién capitular;

Elegiry ser elegido para desempefar cargos en los Cuerpos Directivos, incluidos
los diversos Comités de Apoyo;

Informar a los asociados del capitulo que representan, lo acontecido en la
Asamblea por Delegados, en un término no mayor de treinta (30) dias;
Participar en reuniones, capacitaciones y otros eventos convocados por la
Junta de Directores, cuando ésta lo estime conveniente;

Organizar actividades que incentiven la promocién de la cooperativa;
Motivar a los asociados a participar en las diferentes actividades que organice
la cooperativa y comisiones de trabajo;

Promover la inscripcion de nuevos Asociados y servicios de la Cooperativa.

ARTICULO 15: La condicién de delegado se perdera por:

a.

on

Retirarse, sin causa justificada antes de concluir la reuniéon capitular o
Asamblea por Delegado;

Inasistencia injustificada a dos de las tres reuniones programadas para su
capitulo;

Inasistencia injustificada a la Asamblea por Delegados;

Inasistencia a la Capacitacion Cooperativa Institucional para Delegados;
Mora en el pago de sus obligaciones con la cooperativa;
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f.  Expulsién o renuncia al cargo o a la cooperativa;
Incapacidad fisica, mental o enfermedad profesionalmente comprobada,
que imposibilite el ejercicio de su cargo;

h. Incumplir con lo establecido en la Ley 23 del 27 de abril de 2015 y demas
resoluciones;

i. La violacion a lo establecido en este reglamento, el estatuto y la Ley.

CAPIiTULO IV
ASAMBLEA POR DELEGADOS

ARTICULO 16: La Asamblea por Delegados es la autoridad méaxima de la cooperativa,
y sus decisiones son obligatorias para los cuerpos directivos y para todos los asociados
presentes o ausentes, siempre y cuando se hubiesen adoptado de conformidad con la
Ley, su reglamentacion y el Estatuto.

ARTICULO 17: Son funciones de la Asamblea por Delegados:

Aprobar o modificar el estatuto;

Elegir y/o remover a los miembros de los cuerpos directivos;

Examinar los informes de los cuerpos directivos;

Estudiar y pronunciarse sobre los estados financieros;

Decidir sobre la distribucién de excedentes;

Resolver la emisién de obligaciones y titulos - valores;

Decidir sobre la adopcion de medidas y responsabilidades contra los
miembros de los cuerpos directivos;

Decidir los cambios substanciales en el objeto social;

Aprobar la adquisicién, construccién y ventas de bienes y raices o contratos
que afecten mas del 15% del patrimonio de la cooperativa;

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos y el plan de inversion;

Expulsién del asociado o directivo en grado de apelacién;

Aprobar el ingreso o retiro de la cooperativa de organismos nacionales;
m. Aprobar o negar las resoluciones presentadas y las surgidas en la Asamblea.

CAPITULOV
REUNIONES CAPITULARES Y ASAMBLEA CON PARTICIPACION VIRTUAL

ARTICULO 18: Entiéndase por reuniones capitulares y asambleas con participacion
virtual, aquellas en las cuales se combina la presencia fisica de los integrantes de los
6rganos de gobierno cooperativo, con la presencia simultaneay a través de plataformas
de videoconferencias, con los otros integrantes que se encuentran distantes fisicamente.

> @mpongo

ARTICULO 19: La plataforma de videoconferencia a utilizar en las reuniones
capitulares y asambleas con participacién virtual deberd permitir la transmision
simultanea de sonido, imagenes y textos escritos.

ARTICULO 20: En las Reuniones Capitulares y en la Asamblea que se celebren con
participacion virtual, sera necesaria, independientemente del quérum para sesionar, la
presencia fisica, en pleno o mayoria, de los miembros de la Junta de Directores y de la
Junta de Vigilancia, en el lugar seleccionado como sede de la Reunién Capitular o de la
Asamblea.



ARTICULO 21: Las actas de las Reuniones Capitulares y Asamblea con participacion
virtual deberan indicar la modalidad adoptada y se deberan guardar las constancias de
la participacién de acuerdo con el medio utilizado para la comunicacion. La misma debe
ser firmada por el presidente y el secretario de la Junta de Directores.

ARTICULO 22: La plataforma de videoconferencia a utilizar, deberd ser una
plataforma digital especifica para ello, cuyo archivo con la grabacion de la
reunién, se pueda guardar y tenga, un aceptable grado de seguridad.
La plataforma para utilizar deberd tener opinién técnica del Jefe de Tl y/o
Programador de la Cooperativa.

ARTICULO 23: El quérum legal para sesionar, lo constituyen los presentes
fisicamente y los presentes con participacion virtual; independientemente del quérum
legal, en este nuevo sistema, se requiere la presencia fisica, en el lugar de realizacién,
en pleno o mayoria, de los miembros de la Junta de Directores y de Junta de Vigilancia,
y que cumplan con las disposiciones emitidas por las autoridades pertinentes.
El Presidente, Secretario y Tesorero, deben estar presentes; de no poder asistir por
urgencia debidamente comprobada, la Junta de Directores determinara los
Directivos que reemplacen estos cargos.

ARTICULO 24: La Asamblea por Delegados con Participacién Virtual es la maxima
autoridad de la Cooperativa y la constituyen todos los Delegados legalmente inscritos,
los cuales tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 25: Podran participar en forma virtual a la Asamblea por Delegados, todos
los Delegados debidamente inscritos y los invitados especiales, los cuales sélo tendran
derecho a voz.

ARTICULO 26: Los Asociados o Delegados participantes en forma virtual a las
Reuniones Capitulares y/o Asamblea, deberan registrar su asistencia en la plataforma
de videoconferencia aprobada por la cooperativa.

ARTICULO 27: Las Reuniones Capitulares y la Asamblea por Delegados con
Participacion Virtual estaran presididas por el Presidente de la Junta de Directores y, en
ausencia de éste, por el Vicepresidente, quien ejercera todas las funciones respectivas.
En ausencia de ambos, los Miembros Principales de la Junta de Directores designaran
de su seno un director de debate.

ARTICULO 28: El asociado o Delegado que quiera hacer uso de la palabra, debera
solicitarla verbalmente, o a través de un mensaje de texto o levantando la mano fisica o
virtualmente, de acuerdo con las instrucciones establecidas por la Junta de Directores
al inicio o durante la reunién.

ARTICULO 29: El acta respectiva se debe elaborar como de costumbre, con la
particularidad de dejar establecido la modalidad adoptada y el nombre de la
plataforma de videoconferencia utilizada. Se debe guardar el archivo de grabacién
respectivo. El acta debe ser firmada por el presidente y el secretario de la Junta de
Directores.
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CAPITULO VI
PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS INFORMES ANUALES
POR PARTICIPACION VIRTUAL

ARTICULO 30: La Pre-Memoria y la Memoria estaran disponibles con anticipacion
digitalmente en la pagina web de la Cooperativa, para todas las reuniones capitulares
y Asamblea por Delegados con Participacién Virtual, en la cual se incorporaran los
informes de los Organos de Gobierno y datos relevantes de la gestion socioeconémica,
asi como informacion financiera, que seran presentados mediante la plataforma de
videoconferencia.

ARTICULO 31: Los informes que previamente fueron entregados en las Reuniones
Capitulares con Participacion Virtual seran ampliados en la forma siguiente:
a. Los informes incluidos en la memoria seran presentados, en su totalidad,
mediante la plataforma de videoconferencia;
b. Los informes incluidos en la Pre-Memoria sélo seran presentados, de ser
necesario, si los mismos requieren ampliaciones;
¢. Entiéndase por ampliacion, que los Delegados podran solicitar aclaracién o
justificacion de las informaciones presentadas, aspectos éstos que podran ser
respondidos por algun Directivo o Administrativo de la Cooperativa que el
Presidente designe.

Cuando no se solicita ampliacion por parte de los Asociados o Delegados en la
consideracion de un informe, el Presidente deberd pasar al siguiente tema del orden
del dia.

CAPITULO VII
PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS. PRESENCIAL O PRESENCIAL CON PARTICIPACION VIRTUAL

ARTICULO 32: El Tesorero de la Cooperativa, el Gerente o las personas que designen,
explicaran el presupuesto de ingresos y gastos en forma global. Los Delegados de la
Asamblea no podran interrumpir las explicaciones, pero podran tomar nota de los
aspectos que consideren significativos o relevantes, para solicitar ampliaciones cuando
se someta a discusion.

ARTICULO 33: Una vez realizadas las explicaciones correspondientes al Presupuesto, se
sometera a discusion y aprobacién. El Presidente del debate anunciara la votacion del
mismo.

CAPITULO VIII
PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE RESOLUCIONES PRESENCIAL O
PRESENCIAL CON PARTICIPACION VIRTUAL

ARTICULO 34: La Junta de Directores, en base a la Ley Cooperativa y el Estatuto de la
cooperativa debera presentar resoluciones a la Asamblea.

ARTICULO 35: Los Delegados podran presentar resoluciones a la Junta de Directores de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Debate de La Cooperativa.



ARTICULO 36: El proponente de una resolucién acogida por la Junta de Directores,
tendra tres (3) minutos para sustentarla en la asamblea. Debe decir su nombre completo
y su numero de Asociado.

ARTICULO 37: Las resoluciones se consideraran aprobadas cuando reciban el voto de la
mayoria simple o calificada de los Delegados presenciales. En las Asambleas Virtuales
se considerara el voto de los Delegados presenciales y los que asistan con participaciéon
virtual.

CAPITULO IX
PRESENTACION DE RECOMENDACIONES CON PARTICIPACION PRESENCIAL O
PRESENCIAL CON PARTICIPACION VIRTUAL

ARTICULO 38: Se aceptaran recomendaciones de los Delegados, las cuales deberan ser
remitidas a la Junta de Directores, para el posterior analisis por parte de la Cooperativa,
quienes determinaran la viabilidad social y econémica, o ejecucion de la misma. Las
recomendaciones deberan estar refrendadas por un minimo de dos (2) Delegados.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 39: En la discusién del presupuesto de Ingresos y Gastos, Inversion,
Resoluciones y en la consideraciéon de asuntos varios o ampliacién de informes, sea
en forma presencial o a través de participacion virtual, pueden participar todos los
Delegados, en cumplimiento al Reglamento Interno de Debate de la Cooperativa.

ARTICULO 40: El proceso de votacion electrénico estara incluido en la plataforma de
videoconferencia aprobada por la Cooperativa y serd utilizado en cada una de las
votaciones durante el desarrollo de las Reuniones Capitulares y de la Asamblea.
La Cooperativa disefiard un instructivo para el uso del aplicativo.

ARTICULO 41: Cuando el Presidente del debate, considere que la sala presencial o
presencial con participacion virtual, esta lo suficientemente ilustrada, indicara al pleno
de la Asamblea por Delegados que se someterd a votacion.

ARTICULO 42: Las modificaciones a este reglamento serdn materia de la Junta de
Directores y cualquier otro caso no previsto en el mismo, serd resuelto por la misma
Junta de Directores.

ARTICULO 43: Modificado por la Junta de Directores en Reunién Ordinaria No. 1801 del
13 de enero del 2021, acuerdo No. 8 y entrara en vigencia a partir de su refrendo en el
Registro cooperativo del IPACOOP.

Prof. Felipe Espinosa Cubilla Prof. Alberto Irak Licea
Presidente Secretario
Junta de Directores Junta de Directores

Registro de Cooperativas, IPACOOP. Tomo168, 19 de febrero de 2021.
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Acta
XLI ASAMBLEA ORDINARIA Y XXl POR DELEGADOS

Siendo las 8:00 a.m. del sdbado 31 de julio de 2021 se dio inicio a la XLI Asamblea
Ordinaria y XXI por Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador
Chiricano, R.L. realizada a través de la plataforma de videoconferencia ZOOM en
modalidad Webinar, con Sede en Casa Matriz, David, Provincia de Chiriqui

I ACTO PROTOCOLAR
APERTURA

Protocolo de participacion

Invocacién

Minuto de silencio por los asociados fallecidos.

Himno de la Cooperacion.

Presentaciéon de los Estamentos, comisién de elecciones, personal administrativo.
Gerentes, Jefes y Oficiales, personal técnico, centro de asistencia, Comités Capitulares
salientes, e Invitados Especiales.

Se rinde homenaje a 4 asociados fundadores activos: No. 10 Neira Valdés de Malek,
No. 15 Margot Abrego, No. 16 Elsa Marin, No. 20 Delfina Sénchez Serrano. Las mismas
por medio de videos comparten sus vivencias, anécdotas y mensaje a toda la asamblea.

Se entrega reconocimiento a los asociados del ano por capitulo:

Baru Asociados 22080 Lorenzo Samudio y 15699 Samara Chacon.
Centro Asociados 5073 Roxana Castillo y 4828 Liliana Carrasco.
Oriente Asociados 4578 Omaira De Gracia y 4783 Rosa Montezuma.
David Asociados 20380 Sabino Santamaria y 11762 Delvia Espinosa.

Occidente  Asociados 2191 Etzel Quiel y 2966 Disabel Villarreal C.

Se entrega reconocimiento por cumplimiento de sus deberes a los miembros de los
Comités Capitulares que finalizaron su periodo.

Por su aporte y compromiso a los Directivos salientes por la Junta de Directores
Profesores: Alberto Licea, Lilia Rodriguez, Eric Cabrera, Edith Pérez y Jorge Quiroz, por
la Junta de Vigilancia a la Profesora Matilde Florentino y al Sr. Erick Jaramillo y por
el Comité de Crédito a las Profesoras: Nereida Barroso y Mavis Jurado.

A los colaboradores homenajeados por sus anos de servicio:

Periodo 2019-2020: Con 25 anos Licda. Emma Carrera y Licda. Rubiela Chacon;
con 10 anos: Licdo. Anthony Valdés, Sr. Gorge Agrazalez y Licda. Stephanie Rivera.
Periodo 2020-2021: con 30 afios Dra. Doris Pinzén; con 10 anos: Licdo. Sebastian Chacén,
Licda. Flor Maria Arauz, Licda. Celinda Pérez, Licda. Lely Lépez y Licda. Natalie Cedefo.

Se proyecta el video con el Reglamento de Debate.

Finaliza el acto protocolar con la bienvenida del Presidente de la Junta de Directores.
Reitera el saludo a invitados especiales y a los 176 delegados ratificados en capitulares
y solicita a la JUVI verificacion del quérum.

Il VERIFICACION DEL QUORUM:



La Junta de Vigilancia informa al Presidente que a las 9:00 a.m. de 176 delegados
ratificados estan presentes 175 delegados, por lo que existe el quérum.

El Presidente de la Junta de Directores solicita al Secretario Profesor Alberto Licea
leer el orden del dia.

Il ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacién del Orden del Dia XLI Asamblea Ordinaria y XXI por Delegados.

2. Presentacion, Discusion y Aprobacion del Acta de la XL Asamblea Ordinaria 'y
XX por Delegados.

3. Presentacion de Informes:
3.1. Junta de Directores.
3.1.1. Informe del Comité de Cumplimiento
3.1.2. Estados Financieros
3.2. Juntade Vigilancia
3.3. Comité de Crédito
4. Eleccion de Nuevos Directivos:
4.1. Junta de Directores:
2 Principales por tres (3) afios
3 Principales por dos (2) afios
3 Suplentes por un (1) afo
4.2. Juntade Vigilancia:
1 Principal por tres (3) afios
1 Principal por dos (2) afos
2 Suplentes por un (1) afo
4.3. Comité de Crédito:
1 Principal por tres (3) afios
1 Principal por dos (2) afos
2 Suplentes por un (1) afio
5. Presentacion, discusion y aprobaciéon del Presupuesto de Ingresos y Gastos
para el Ejercicio Socioeconémico 2021-2022.
6. Presentacion, discusion y aprobacion de Resoluciones.
6.1 Resolucién N°1-2020:
Por la cual se autoriza la distribucién de Excedentes del
Ejercicio Socio-Econdmico 2019-2020.
6.2 Resolucién N°1-2021
Por la cual se autoriza la distribucion de Excedentes
del Ejercicio Socio-Econémico 2020-2021.
7. Juramentacién de los Nuevos Directivos.
8. Asuntos varios.

9. Clausura de la XLI Asamblea Ordinaria y XXI por Delegados.
10. Himno Nacional.

Aprobacion del Orden del Dia XLI Asamblea Ordinaria y XXI por
Delegados: Se procede a la votacién a través de la plataforma ZOOM.
Es aprobado con 162 votos a favor y 0 votos en contra.

Presentacién, Discusion y Aprobaciéon del Acta de la XL Asamblea
Ordinaria y XX por Delegados:Se proyecta el acta y se da un espacio para
observaciones. Se procede a realizar la votacion a través de la plataforma ZOOM.
Es aprobada con 162 votos a favor y 2 votos en contra. 15
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3.Presentacion de Informes:

3.1 Junta de Directores: Se presenta a través de un video. Se da por
recibido el informe.

3.1.1 Informe del Comité de Cumplimiento: Se presenta a través
de video y se da por recibido.

3.1.2. Estados Financieros; se proyecta en video. Se da por recibido.

3.2. Junta de Vigilancia: el Presidente de la JUDI indica a la Presidente de
la JUVI que su intervencidn estd fuera de orden y se continta con la
presentaciéon del informe a través de un video. Se da por recibido.

3.3. Comité de Crédito: Presentado a través de un video y se da por recibido.

4. Eleccion de Nuevos Directivos:
El Presidente de JUDI hace mencién que el Comité de Elecciones lo constituyen

personas notables que fueron presidentes de esta prestigiosa cooperativa para que
dirijan este proceso.

El Comité de Elecciones esta integrado por:

Presidente: Profesor Virgilio Fonseca, asociado 223
Vicepresidente: Profesor Emilio Saldaia, asociado 100

Secretario: Profesor Pablo Pinto, asociado 1170

Auditoria Interna: Licenciado Saturnino Araliz, como apoyo técnico
Junta de Vigilancia: Profesora Matilde Florentino para dar fe del proceso

El Presidente de la JUDI da la palabra al Presidente de la Comisiéon de Elecciones,
Prof. Virgilio Fonseca, el cual detalla las vacantes por cada estamento, luego procede
a dar lectura al articulo 8 del reglamento para la eleccién de directivos, en donde
se sefalan los requisitos que debe cumplir el candidato; indica ademas que la
apertura de este proceso de recibir las postulaciones inicié el 19 de julio y terminé
el 27 de julio.

Anuncia que se presentaron: 9 postulados a la JUDI, 5 a la JUVI y 4 a COCRE.
A continuacion, indica que en el articulo 14 el candidato podrd realizar una
presentacién personal o a través de un video cuando la asamblea sea con
participacion virtual, en esta ocasién da el pase a los controles para que se
proyecte 2 minutos de video de cada candidato postulado.

Junta de Directores:

2 Principales por tres (3) afos, 3 Principales por dos (2) afios y 3 Suplentes por
un (1) ano.

No. ASOCIADO No. POSTULA A: COD. | No. SECUNDADO POR:
21640 | Deikalicia Quintero S.| 3659 Lilia M. Rodriguez 01 | 11762 | Delvia Espinosa E.
2599 Gloria Jurado 1383 José J. Del Barrio 02 [29772 Juana Pino

4364 Lilibeth Jiménez 23989 Afranio A. Acosta N. 03 | 4045 Walter Moreno

2384 Margel Castillo 5027 Mercedes Saldaha 04 | 2542 Evett Montero




19447 [ Yamileth Atencio | 2451 Alberto Licea R. 05 344 Felipe Espinosa

4756 Aracelly Mojica 2664 Lily Gonzélez 06 |15854 Aida Urriola
35103 | Rosemarie Serrano | 21765 Yaneth Quintero A. 07 [ 9120 Rosby Espinosa
3544 Pedro Rojas 3609 Isidro Herndndez 08 | 4736 | Ricardo Medrano

4233 Jorge Moreno 2340 Francia Cerrud F. 09 | 3609 | Isidro Herndndez

Junta de Vigilancia:

1 Principal por tres (3) afos, 1 Principal por dos (2) aflos y 2 Suplentes por un (1) afio.

No. ASOCIADO No. POSTULA A: COoD. No. SECUNDADO POR:

281 Inés de Vega 9120 Rosby Espinosa 20 | 2599 Gloria Jurado
2107 Itzel Torres 3592 Maria Aparicio 21 | 3316 Isabel Aguilar
15854 Aida Urriola 5032 | Diomedes Vasquez 22 | 2599 Gloria Jurado
11762 | Delvia Espinosa | 2111 Yaney Rovira 23 | 10682 | Delia Espinosa
4961 Erick Jaramillo | 2901 Noris Gonzélez 24 |24961 | Amalia Gonzalez

Comité de Crédito:

1Principal por tres (3) afios, 1 Principal por dos (2) ahos y 2 Suplentes por un (1) afo.

No. ASOCIADO No. POSTULA A: COD.| No. | SECUNDADO POR:
1383 José Del Barrio 29772 Juana Pino 30 | 3659 Lilia Rodriguez
1228 | Gloria de Largaespada | 40689 Jordy Mastino 31 1059 [ Susana de Navarro
311 Xiegdel Candanedo |50551 Luis Gonzalez 32 16 Elsa Marin
2447 Mavis Jurado 30211 Jazmin Miranda 33 | 4434 | Damarys Batista

Concluida la Proyeccién de videos de cada candidato el Presidente de JUDI pide la
palabra al presidente de la comisién con el fin de solicitarle que se pronuncie con
relacién a notas recibidas por la JUVI y que informe cual fue la decisiéon de la Comision.
El Presidente de la Comisién informa que se tuvo conocimiento de 2 asociados que
presentaron una querella en relacién a la participaciéon de un equipo de integrantes
a puesto directivo. Esta Informacion que no fue llevada por el orden regular, que
seria en la Comisidn, pero la Comisidn estimé darle curso de evaluarla y casualmente,
nos cefimos al articulo 16, el cual habla sobre los criterios sobre los candidatos a
postulacién. Sobre este criterio se evalué que en ningln momento se encuentra
taxativamente un impedimento que los asociados se rednan en equipo y quisieran
divulgar sus pretensiones para representar la cooperativa; la misma se deliber6 y
se sometid a votacion. No dandole curso a la peticién de los querellantes, de esta
forma presentada a la JUVI. Esa fue la decision de la Comision.

El Presidente de JUDI agradece la respuesta y regresa la palabra para que continte
con el proceso.

Finalizado el punto de la presentacion de los candidatos. La comisién de elecciones
indica que iniciard las votaciones de forma digital a través del sistema SISCAP.
Se dard un tiempo razonable de 30 minutos para que los delegados puedan emitir
su voto. Finalizado este tiempo si existe algun delegado que no ha logrado votar la
Comisién habilitara el plan de contingencia. Se da la instruccién a los controles de
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que envie el enlace de votacion a través del chat de la plataforma Zoom. Para ello el
presidente de la comision da la palabra a la Licda. Stephanie Rivera para que oriente
sobre el proceso de votacion.

Seguidamente inicia el proceso de votaciones, luego de verificado que el nimero de
delegados que votaron no estaba completo, se informa que se activa el plan de
contingencia por llamada por un espacio de 10 minutos.

El Presidente de la Comisidn, cede la palabra al presidente de JUDI, para continuar con
el orden del dia.

5. Presentacion, discusion y aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos para
el Ejercicio Socioeconémico 2021-2022:

Es presentado por el Mgter. Eliécer Serrano. No se dieron consideraciones. Se procede
a la votacion electrénica. Se aprueba con 159 votos a favor y 2 en contra.

6. Presentacion, discusion y aprobacion de Resoluciones:
6.1. Resoluciéon No.1-2020:

RESOLUCION N° 01 - 2020

Por la cual se autoriza la distribucion de excedentes del ejercicio
socioeconémico 2019-2020.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R. L., reunida en Asamblea
de Delegados, de conformidad con lo que establece la Ley 17 y el Estatuto de la
cooperativa;

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 43 de la Ley 17 del 1 de mayo de 1997 en el numeral 5,
faculta a la Asamblea de Delegados para aprobar la distribucion de
excedentes en cada ejercicio socioeconémico;

2. Que de acuerdo con los Estados Financieros auditados del ejercicio
socioecondmico 2019-2020, luego de descontar los gastos y apartar
las reservas establecidas por la Ley y la Asamblea, ha quedado un excedente
de B/.410,447.92 incluyendo B/.29,638.18 que corresponden a la disminucién
de la provision de Inversiones Financieras.

3. Que la Reserva de Capital Institucional tiene como principal objetivo la
proteccion del capital social (aportaciones) por lo que debe ser fortalecida
en cada ejercicio socioeconémico.

RESUELVE:
Primero: La distribucion de excedentes se hara de la siguiente manera:

1. Distribuir B/ 253,129.48 en concepto de dividendo sobre los
Certificados de Aportacion lo que equivale a un 2.25%.

2. Capitalizar 127,153.81 en concepto de Patrocinio sobre los intereses
pagados por los asociados lo que equivale a un 2.80%.

3. Elsaldo correspondiente a la disminucion de la provisidn de inversiones
B/. 29,638.10 acreditarlo a la Reserva de Capital Institucional.



Segundo: Cada asociado podra retirar del 25 de agosto al 25 de septiembre de
2021 lo que le corresponde en concepto de Dividendo, siempre que esté al dia
con sus compromisos con la cooperativa; de no hacerlo efectivo en esas fechas,
se le depositara en su cuenta de aportaciones.

Dada en la ciudad de David, a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2021.

Prof. Felipe Espinosa C. Prof. Alberto I. Licea R.
Presidente Secretario
JUDI JUDI

Periodo de Preguntas y respuestas

Asociado 3474 Alexy Armuelles, pregunta sobre el periodo que comprende esta
resolucién. Presidente da respuesta. Se da el pase a la Lic. Stephanie para la
votacion zoom. Votos a favor 158 votos en contra 2 votos. La resolucién
No.1-2020 fue aprobada.

6.2. Resolucion No.1-2021:

RESOLUCION No. 1 - 2021
Por la cual se autoriza la distribucion de excedentes del ejercicio socioeconémico
2020-2021.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R. L. reunida en Asamblea
de Delegados, de conformidad con lo que establece la Ley 17 y el Estatuto de la
cooperativa;

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 43 de la Ley 17 del 1 de mayo de 1997 en el numeral 5, faculta
a la Asamblea de Delegados para aprobar la distribucion de excedentes en
cada ejercicio socioecondmico;

2. Que de acuerdo con los Estados Financieros auditados del ejercicio
socioecondmico 2020-2021, luego de descontar los gastos y apartar las
reservas establecidas por la Ley y la Asamblea, ha quedado un excedente
de B/.409,892.43;

RESUELVE:

Primero: La distribucion de excedentes se hara de la siguiente manera:
1. Distribuir B/. 262,620.13 en concepto de dividendo sobre los
Certificados de Aportacién lo que equivale a un 2.25%.
2. Capitalizar B/.140,783.85 en concepto de Patrocinio sobre los
intereses pagados por los asociados lo que equivale a un 2.80%.
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Segundo: Cada asociado podra retirar del 25 de marzo al 25 de abril de 2022 lo que le
corresponde en concepto de Dividendo, siempre que esté al dia con sus compromisos
con la cooperativa; de no hacerlo efectivo en esas fechas, se le depositara en su cuenta
de aportaciones.

Dada en la ciudad de David, a los (31) dias del mes de julio de 2021.

Prof. Felipe Espinosa C. Prof. Alberto I. Licea R.
Presidente Secretario
JUDI JUDI

Se somete a consideracién. No se efectuaron consideraciones ni preguntas.
Votacion a favor: 163, votos en contra: 2. La resolucion 1-2021 fue aprobada.

7. Juramentacion de los Nuevos Directivos:

El Comité de Elecciones da lectura al acta de Resultados de Votaciones en cada
Estamento:

Junta de Directores:

Cadigo Candidato Votos Cargo
03 Afranio A. Acosta N. 124 Principal
02 José J. Del Barrio 109 Principal
01 Lilia Maria Rodriguez 105 Principal
05 Alberto I. Licea R. 98 Principal
04 Mercedes Saldana 87 Principal
06 Lily I. Gonzdlez 78 | Suplente
08 Isidro Hernédndez D. 65 Il Suplente
09 Francia Cerrud F. 52 [l Suplente
07 Yaneth Quintero 28

Junta de Vigilancia:

Codigo Candidato Votos Cargo
20 Rosby J. Espinosa 126 Principal
21 Maria Aparicio 929 Principal
24 Noris N. Gonzélez 51 | Suplente
22 Diomedes Vasquez 24 [l Suplente
23 Yaney Rovira 21




Comité de Crédito:

Codigo Candidato Votos Cargo
31 Jordy B. Mastino 121 Principal
30 Juana Pino 109 Principal
32 Luis G. Gonzélez R. 54 | Suplente
33 Jazmin Miranda B. 36 Il Suplente

El presidente felicita los ganadores y agradece a la comisién.
Los directivos electos son juramentados por el Licdo. Edgardo Arcia, representante
del IPACOOP.

8. Asuntos Varios:

Asociado 23989 Afranio Acosta, agradece a Dios y a los 124 delegados que votaron
por él y le dieron la oportunidad de participar en la Junta de Directores. Tratard de
mejorar lo que hay que mejorar, habra oportunidades, pide que anoten su celular y
se ofrece para atender 24/7 cualquier dificultad y consulta. Estard como servidor,
anuncia que tiene un plan de trabajo y pide que nunca se debe permitir cuartar la
palabra a la Junta de Vigilancia ya que son los ojos y oidos de los asociados, esto
le llamé la atencién. Felicita a todos por la capacidad tecnolégica a la Gerencia y el
equipo de relaciones publicas.

Asociado 2384 Margel Castillo, felicita a CACECHI por la excelente organizacién de
esta asamblea, lo que evidencia la capacidad tecnoldgica que se tiene para este
proceso; a los nuevos directivos, se refiere a palabras del Prof. Afranio del trabajo
en equipo en la junta. Que no se permita que se produzcan polémicas, las soluciones
sean con el didlogo y la comunicacion.

En relacion con la JUVI que hay proceso que se deben cumplir. En su opinion es
saludable mejorar procesos, en esa medida se tendrd una cooperativa sana y libre
de polémicas. Felicita al Prof. Afranio por el triunfo obtenido.

Asociado 3562 Bolivar Pitti, agradece por la exitosa asamblea bastante buena.
Estuvo entrenado y con ayuda pero comenta que algunos no la tuvieron y que se
qguedaron por fuera, la reunién presencial es mejor que la virtual, opina que el 95%
ya tiene las dos vacunas y pregunta si han pensado en hacer las reuniones presenciales.

El Presidente, responde que comparte la misma opinién, todavia el MINSA nos ha
limitado, pero tenemos la seguridad que el préximo afio se celebrara.

Asociada 906 Alicia de Sutherland, felicita a todo el equipo por el éxito obtenido,
le enorgullece los profesionales que tiene CACECHI que, a través del uso de la
tecnologia, la distancia no se ha hecho presente. Por otro lado, le pide al nuevo
directivo Afranio Acosta que no olvide su trabajo en equipo, confia en su
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profesionalismo en su compromiso y espera que no se defraude ese concepto de
apoyar a los asociados, se le agradece y felicita. Sefala ademas que todos tienen
deseos, voluntad de trabajar y juventud, trabajen en equipo por esta empresa para
que sea mas soélida y da gracias por los 42 afnos de aniversario.

Asociado 1383 José J. Del Barrio, agradece a Dios y a los delegados por la confianza
que tuvieron para seleccionarlo, reconoce el trabajo al Gerente y a todos los
colaboradores por el desarrollo de la asamblea, da importancia a los principios
y valores y a la comunicacién en doble via, para buscar mejores ideas y el progreso
de nuestra cooperativa que hoy a los 42 anos es una empresa de 92 millones
comparandola al 19 de julio de 1979 que eran B/100.00 y 20 asociados.

Asociada 2107 Itzel Torres, le llama la atencion las palabras de la fundadora Elsa
“semillitas” y la de “conducta y actitud” de la Profa. Delfina Serrano, palabras que
no se deben olvidar, la conducta de delegados y directivos tenemos que cuidarla.
Solicita a los nuevos directivos recordar que CACECHI hay que cuidarla. A los
delegados, estar pendiente de lo que pase, entran nuevas personas con otras
ideas, a los directivos que exista unién en equipo, si los trabajadores no trabajan
en equipo CACECHI no funciona, muestra su respeto por el trabajo logrado hoy.

Asociada 3659 Lilia Rodriguez, agradece el voto de confianza por la oportunidad
de trabajar en la Junta de Directores, de igual manera por la formaciéon que han
tenido en el aspecto de tecnologia, por responder de forma precisa y exhorta a
continuar con el mismo entusiasmo.

Asociado 1386 Manuel H. Mufioz, comenta que es primera vez esta actividad virtual
y felicita al Gerente y a su equipo que en tiempos de pandemia crecimos pese a
que el pais decrecié. En la parte politica llamé a ser tolerante, aprender a manejar
esta virtud, la misma nos va a dar salud en los numeros, es donde se obtiene
ganancia. Manifestd que quiso participar en la resolucion No. 2 para sugerir
adelantar los dividendos de marzo a diciembre o enero, pero no pudo hacerlo en
el orden; observé que los delegados saben elegir personas buenas tanto principales
como suplentes, espera que se dé la oportunidad a todos y finaliza pidiendo mas
tolerancia.

Asociado 3474 Alexy Armuelles, manifiesta estar contento por la asamblea y a la
vez recuerda a los delegados que sus votos han permitido que hoy ocupen
principales y suplentes a cada uno de los érganos directivos de la cooperativa,
que los derechos hay que respetarlos, que la dignidad hay que respetarla,
conducirse con decoro, que hay que actuar con integridad, 42 afhos se deben a
conducta permanente de credibilidad, es la imagen. Las acciones responsables
fortalecen a la cooperativa tal como nos recalcaron nuestras fundadoras.

Licdo. Edgar Barsallo de NEXIA Auditores, felicita a todos los asociados y delegados.
De verdad que tienen un equipo interno de altura, es un activo importantisimo
que tienen como cooperativa. De igual manera, quiere felicitar al equipo



administrativo que los ha atendido durante toda la auditoria, parte de ellos el
resultado final en cifras que se han presentado en el informe de Presidencia y
después en la presentaciéon de los Estados financieros. Agradece la oportunidad
y desde su punto de vista profesional en la cooperativa es importante ser prudente
en el aspecto financiero y contable que tiene esta cooperativa, en la cual en medio
de una pandemia ha sabido salir adelante y tomar excelentes decisiones. Resalta
en el futuro los siguientes puntos: es importante dar el seguimiento al tema de los
activos improductivos, las revisiones a estimaciones contables, el deterioro que
pudiera haber a nivel de los activos, principalmente en el tema de cartera.

La reserva no se hace en un afo. Los préstamos que no se cancelan no se desaparecen,
sino que se acumulan y la toma de decisiones son cada vez mas complicadas.

Felicita por los indice PERLAS de AA que no se ganan en un ano de gestién, se
ganan por una serie de toma de decisiones acertadas del equipo administrativo y
gerencial. El ahorro es importante en épocas de bonanzas y para tiempos dificiles;
reitera las felicitaciones al Gerente y a la JUDI por esta exitosa cooperativa.

Profa. Matilde Florentino, Presidente de la JUVI, interviene para resaltar el articulo
55 de la Ley 17 del 1 de mayo de 1997 donde como érgano fiscalizador de todas
las actividades socioecondmicas y contables, velara por el estricto cumplimiento
de la ley, su reglamentos y el Estatuto. Por lo que estan en obligacidon de informar
a la magna Asamblea las situaciones que se presenten en el transcurrir del periodo
y como fiscalizadores en el proceso de eleccion a cargos directivos los cuales se
garanticen con transparencia, honradez libertad y democracia.

Reprocha la actitud del presidente de JUDI de coartar la palabra a la JUVI dentro de
la presentacion de informe y pide al funcionario del IPACOOP tomar nota para
que estas situaciones se subsanen en periodos posteriores.

El Presidente explica que el proceso de reclamo no correspondia a la JUVI y se dio
el curso normal al orden del dia con la presentacion del informe.

Asociada 4578 Omaira De Gracia, felicita a los nuevos directivos e insta a trabajar
con profesionalismo esto redunda en beneficio de los asociados.

Asociado 4982 Irene Jiménez, felicita a la JUDI, al cuerpo de colaboradores y
delegados, por la asamblea; retoma las palabras de Prof. Afranio y de la JUVL
Manifiesta el deber y derecho de la JUVI. Pueden hacer las impugnaciones
necesarias, la JUVI es un estamento independiente, en un equipo debe haber
tolerancia, escuchar mas; considera que la verdad no debe quedar en un solo lado.
No se permitié dar informe, mas que era un punto de escogencia de directivos.

Asociado 383 Eric Cabrera, exhorta a no trabajar con individualismo, cuidar a nuestra
cooperativa como lo dijo la fundadora Margot Abrego y felicita al Gerente y a
colaboradores por su habilidad de gerenciar.
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Asociada 4364 Lilibeth Jiménez, felicita a la JUDI, al Gerente, a los nuevos directivos.
Los insta a trabajar con hermandad, reconociendo las ideas, por eso se han elegido.

Asociada 3592 Maria Aparicio, agradece el apoyo y la confianza.

La Licda. Stephanie agradece la compaiia de invitados especiales.

9. Clausura de la XLI Asamblea Ordinaria y XXI por Delegados:

Las palabras de clausura estuvieron a cargo de la asociada 16 fundadora Elsa Marin.

Agotados los puntos del orden del dia se da por clausurada la sesién siendo las
12:32 p.m. del mismo dia.

10. Himno Nacional.

Prof. Felipe Espinosa C. Prof. Alberto I. Licea R.
Presidente Secretario
Junta de Directores Junta de Directores



Informe Anual de la Junta de Directores
2021-2022

La Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador Chiricano,
Responsabilidad Limitada (CACECHI, R.L.) en virtud de lo dispuesto en la Ley 17 del
1° de mayo de 1997, los decretos que la reglamentan y nuestro Estatuto, presenta a la
XLII Asamblea Ordinaria y XXIl por delegados, R.L un compendio de los hechos y
desafios que comprendieron el periodo socioeconémico 2021-2022.

1. ORGANIZACION:

En reunién extraordinaria del 4 de agosto de 2021 se distribuyeron los cargos de la
Nueva Directiva para el periodo socioeconémico 2021-2022; quedando conformada
de la siguiente manera:

Presidente Profa. Gloria Maria Jurado Miranda
Vicepresidente Prof.  Felipe Espinosa Cubilla
Secretaria Profa. Lilia Maria Rodriguez De Gracia
Tesorero Prof. Alberto Irak Licea Romero
Vocales Prof. José Jacinto Del Barrio Guerra

Prof. Afranio Alberto Acosta Navarro
Profa. Mercedes Saldana

Suplente Profa. Lily Isveni Gonzalez Moreno
Prof. Isidro Hernandez Diez
Profa. Francia Elena Cerrud Flores

1.1 Reuniones:

En el transcurso de este ejercicio socioecondmico se realizaron de manera
virtual cincuenta y un (51) reuniones ordinarias, nueve (9) reuniones
extraordinarias para presentaciones de informes de Auditoria Interna y
de Gestién de los Gerentes, diecinueve (19) reuniones de tramites bancario
y otras, dos (2) reuniones para rendicion de cuentas a delegados, dos (2)
reuniones de la Comision de Organos de Gobierno (CODEGO) y el
Encuentro de Delegados.

1.2 Representacion en Organizaciones:
Representaciones en los diferentes organismos cooperativos a nivel nacional:

- COFEP,R.L.: Representantes: José J. Del Barrio y Mercedes Saldaina
- CONALCOOP: Representante: Alberto Licea

- FEDPA, R.L.: Representantes: Eric Cabreray Afranio Acosta

- FUMOLIJUP: Representantes: Lilia Rodriguez y Mercedes Saldana

- ODECOOP, R.L.: Representantes: Afranio Acosta y Mercedes Saldana

- SEGUROS FEDPA, S.A.: Representantes: Gloria Jurado y Lilia Rodriguez

- UCACEP,R.L.: Representantes: Gloria Jurado y Felipe Espinosa

En la Union de Cooperativas de Educadores Panamefios, R.L. durante este periodo
ocupamos la presidencia de la Junta de Directores. A través de este organismo se dio
seguimiento a posibles modificaciones a la Ley que rige el Cooperativismo. Ademas,
se realizaron diversas actividades educativas tales como la capacitacién en la Ley 81
para la proteccién de datos personales del cliente, billetera electrénica, entre otros.
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1.3 Comités Capitulares:
El impulso promocional de las actividades de los capitulos se mantuvo con
el acostumbrado compromiso de los miembros de los Comités Capitulares:

Capitulo David:

Edith Pérez, Jorge Quiroz, Guadalupe Guerra

Capitulo Occidente: Tenaura Aguilar, Marlenis Concepcidn, Eva Concepcidn

Capitulo Centro:
Capitulo Oriente:
Capitulo Baru:

2. Cumplimiento de Resoluciones emanadas de la Asamblea por Delegados:

Solimar Rodriguez, Aralis Ortiz, Flor Bonilla

Noris Gonzalez, Cristina Rodriguez, Erick Jaramillo
Omayra De Gracia, Nicomedes Sanjur, Daisis De Gracia

2.1 Resolucion No. 1 - 2020: Por la cual se autoriza la distribucién del excedente
del ejercicio socio econdmico 2019-2020. Se dio cumplimiento de esta
resolucion de acuerdo con las disposiciones debidamente aprobadas por
la Asamblea por Delegados.

2.2 Resolucion No. 1 - 2021: Por la cual se autoriza la distribucion del excedente
del ejercicio socio econédmico 2020-2021. Se dio cumplimiento de esta
resolucién de acuerdo con las disposiciones debidamente aprobadas por
la Asamblea por Delegados.

3.1 Estado de situacion financiera

3. Informacion Financiera:

Detalle 2021-2022| 2020-2021 Diferencia %

Activos 95,245,371.81 | 90,032,030.00 5,213,341.81 5.79%
Pasivos 71,792,053.30 | 67,646,815.00 4,145,238.30 6.13%
Patrimonio 23,453,318.51 | 22,385,215.00 1,068,103.51 4.77%
Cartera Neta de Préstamos 79,407,356.98 | 75,058,762.00 4,348,594.98 5.79%
Cartera de Ahorros 62,928,792.33 | 56,927,639.00 6,001,153.33 10.54%
Aportaciones 12,718,571.68 | 12,051,325.00 667,246.68 5.54%

3.2 Ejecucion del Presupuesto

Ejecucion Ejecucion . . o

Detalle 2021-2022 2020-2021 Diferencia Yo
Ingresos 7,714977.17 7,026,773.65 688,203.52 9.79%
Gastos 6,128,327.38 5,716,375.87 411,951.51 7.21%
Excedenteantesde | ;o0 1079 1,310,397.78 | 276,252.01| 21.08%
reserva
Excedente neto 496,304.05 409,892.43 86,411.62| 21.08%




4, COMITES DE APOYO:
4.1 Comité de Educacion:

Integrantes: José J. del Barrio (presidente), Eric Cabrera (vicepresidente),
Delvia Espinosa (secretaria), Jorge Moreno (tesorero), Lily Gonzdlez (vocal),
Bolivar Pitti (vocal), Noris Gonzalez de Mendoza (vocal).

Actividades Realizadas:

Cumpliendo con el V Principio Cooperativo “Educar, Entrenar e Informar”, como la regla
de oro del sistema, presentamos a ustedes las actividades relevantes desarrolladas para
asociados, delegados, directivos y trabajadores de CACECHI, R.L.

Capacitacion Asociados y Delegados: Se realiz6 el Seminario Basico en modalidad
virtual para 232 nuevos asociados:

CAPITULO CANTIDAD % PARTICIPACION
DAVID 118 51%
OCCIDENTE 47 20%
CENTRO 31 13%
ORIENTE 19 8%
BARU 17 7%
TOTAL 232 100%

Capacitacion Cooperativa Institucional para nuestros asociados a través de los
siguientes modulos:

No. Moadulo Tema

1. El Cooperativismo en el contexto actual
2. El origen y desarrollo, identidad, principios y
valores cooperativos incorpora doctrina.

I Gestion Filoséfica e
Identidad Cooperativa

3. El Gobierno Cooperativo

Il |La Gobernanza Cooperativa 4. Politicas Publicas y Cooperativismo

5. Pensamiento Estratégico en las Cooperativas

lll | La Gestion Estratégica 6. Modelos de Gestidn para Cooperativas

7. Articulacién y cohesion social y el

Gestion Asociativa 'y Cooperativismo
v e . .
Comunitaria 8. Desarrollo local y responsabilidad con el
ambiente
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Estadistica acumulada de asociados capacitados:

O U 0D U OU U OU U
\F C TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4 | TEMAS5 TEMA6 | TEMA7 TEMA 8 Ot
DAVID 261 233 | 221 212 | 184 176 132 127 1,546
OCCIDENTE | 81 78 76 73 67 66 39 37 517
CENTRO 43 39 37 34 30 30 27 27 267
ORIENTE 53 37 33 28 25 25 17 12 230
BARU 72 61 56 50 46 43 23 23 374

TOTAL 510 448 423 397 352 340 238 226 2934

Encuentro de Delegados con la Conferencia Estrategias de cambio, disrupcion y
prospectiva estratégica para el cooperativismo.

Capacitaciones a Directivos:

Normas Parlamentarias Basicas modalidad Virtual; Funciones y Responsabilidad
de los Comités de Educacion; XXII Conferencia Regional organizada por la ACI;
Nuevas Tecnologias de generacién de energia de AES Panamid; Congreso
internacional Telescoop 2030 - CCC-CA; XVI Visita Nacional de cooperativas
organizada por COOPEDUC; Induccién juventud y Cooperativismo; Foro nacional
de la mujer Cooperativista; Capacitacion en Coémo participar en las reuniones
capitulares y Asamblea por Delegados con derecho a voz y voto; Capacitacién en
Aspectos Normativos de la Ley 17 para la Junta de Directores, Junta de Vigilancia
y Comité de Crédito; Conferencia en Evaluacion de la implementacion de la Ley 23
del 27 de abril de 2015.

Otras Actividades del Comité de Educacion:

a. Participacién en actividades de apoyo a la Campana de Conciencia Verde;

b. Colaboracién en la captacion de nuevos asociados;

¢. Capacitacién mensual en modalidad virtual para nuevos asociados;

d. Participacion e informacién educativa a través del espacio radial “Minuto
Cooperativo’, padgina web y redes sociales;

e. Pasantll'a “Tercer Encuentro Nacional de Comités de Educacién” en modalidad
virtual;

f. Pasantia Comité de Educacion de COEDUCO, R.L.;

g.Publicaciéon del Boletin Educativo No. 1 con actividades de la Empresa.

Capacitacion a Trabajadores:

Seminarios: Se brindd capacitaciéon técnica a los trabajadores en diversos temas
tales como medicién de entornos virtuales; Gestion de Riesgo en las operaciones
y negocios de la cooperativa; Ley 81 sobre la proteccion de datos personales;
actualizacion fiscal; servicio al cliente; comunicacion asertiva y de alto impacto
en la atencion al cliente; generalidades de la planificacidn estrategica.

Congresos y Conferencias: Se participd en el Ill Congreso Internacional
Cooperativo de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo;
Congreso Internacional de Liderazgo Cooperativista 2021; Congreso Internacional
de Cumplimiento; Congreso Empresarial APC Intelidat; Congreso Tributario
Nacional “Innovacién Tributaria en La Era Digital y Los Nuevos Retos Emergentes; y
en la XXII conferencia regional de la Alianza Cooperativa Internacional.

Prevencidn del Blanqueo de Capitales, Financiamiento del Terrorismo y otros
delitos relacionados: se capacité al personal en el Proceso de Recepcién de
ACH; Politica de Conozca su Proveedor; Importancia del Gobierno Corporativo
en la prevencién; Proceso de Congelamiento Preventivo; Tipologias relacionadas




al Terrorismo y Blanqueo de Capitales; Actualizaciones de nuevos requerimientos
sobre prevencién; divulgacién de la autoevaluacién de Riesgo de prevencion en
la Cooperativa; Actualizacién de la versidon 8.0 del cuestionario sobre el programa
de Prevencion y formulario de relacién para valorar los factores de riesgos de
prevencién; reportes a FATCA-CRS; Importancia del manual de auditoria interna
para el programa de cumplimiento; X Encuentro Anual de Cumplimiento; Taller
Nuevas exposiciones al riesgo y su relacion con el Financiamiento del terrorismo;
Evaluacién de riesgo institucional y clasificacién de riesgos a través de matrices.

Pausas activas: se realizaron las sesiones de pausas activas para trabajadores,
como parte de las estrategias para el manejo del estrés: risoterapia, visualizacion
y meditacion, musicoterapia, salud mental y proceso integral.

4.2 Comité de Recreacion y Deportes

Integrantes: Afranio Alberto Acosta Navarro (presidente), Jorge Manuel Acosta
(vicepresidente), Alexi Armuelles (secretario).

Actividades Realizadas:

Revision del Reglamento del Comité de deportes; Presentacién de sugerencias
ara la modificacién a los Reglamentos de cada liga deportiva; organizaciéon de
as actividades recreativas y ligas deportivas; convocatoria para las inscripciones

para las ligas deportivas y actividades recreativas; organizaciéon del Verano Feliz;

cotizacion y compra de los respectivos uniformes para baloncesto, Voleibol y futbol

toque.

Lamentablemente las actividades fueron suspendidas debido a que no se logré
culminar con el tramite para los permisos del MINSA, por la baja inscripcién
como consecuencia del aumento de una de las variantes del COVID-19.

4.3 Comité de Apoyo Educativo:

Integrantes: Mercedes Saldafa (presidente), Inés de Vega (vicepresidente),
Jazmin Miranda (secretaria).

Actividades Realizadas: Inscripcidn electrénica, a través de la pagina web, de los
asociados al concurso de apoyo educativo; sorteo de los apoyos educativos por
categoria, revision de la documentacion de ganadores y entrega del apoyo
econdmico a 50 beneficiados de la siguiente manera:

Nivel Cantidad

1°a 6° 20

7°a9 10

Media S

NEE 5

Licenciatura 5
Postgrado, Maestria, Doctorado 5

En colaboracién con nuestra Campafa Social Conciencia Verde, a cada ganador del
Concurso Apoyo Educativo, se le obsequié un plantén de arbol frutal, el cual debe
sembrar y cuidar como parte de los requisitos para mantener el apoyo durante el
ano escolar 2022. De los 50 plantones entregados 34 estudiantes han enviado la
evidencia (fotos) del arbol plantado.
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4.4 Comité Ecolégico

Integrantes: Afranio Alberto Acosta Navarro (presidente), Xiegdel Candanedo
(vicepresidente), Magdalena Tapia (secretaria).

Actividades Realizadas:

Videos con asociados vinculados a la conservacion del medio ambiente; videos
con asociados realizando manualidades con materiales reciclados; Publicacion de
recomendaciones para el cuidado del medio ambiente; confeccién de la guia de
conservacion y reciclaje; colaboracion y participaciéon en la 1ra. Feria Ecoldgica del
Club Rotario en el Parque Ecolégico La Amistad; participacién en la presentacién
de Finanzas Sostenibles y Cambio Climatico: importancia y desafios para el Sector
Cooperativo; rotulacién c?:e letreros para identificar los arboles que se sembraron en
la actividad de reforestacién; concurso de Cuentos Ecoldgicos en dos categorias
(adulto y juvenil), para asociados, hijos, nietos o sobrinos, con el propédsito de
promover la cultura ambiental.

4.5 Comité de Etica

Integrantes: Afranio Alberto Acosta Navarro (presidente), Ida Bellys Navarro
(vicepresidente), Dixenia Barrera (secretaria).

Actividades Realizadas:

Intercambio de experiencias con otras cooperativas; reuniones de coordinacién con
la Junta de Vigilancia; revisién del Reglamento de Etica, en donde se recomendd la
modificacién c?e tres articulos; confeccion de afiches con articulos del Cédigo de Etica
y uso del buzén de sugerencias, los cuales fueron colocados fisicamente y divulgados
a través de las redes sociales.

4.6 Comité de Género

Integrantes: Lilia Rodriguez (presidente), Yaneth Quintero (vicepresidente),
Diomedes Vasquez (secretario).

Actividades Realizadas:

Alocuciones para redes sociales y minuto cooperativo sobre Campana Cinta Rosada y
Celeste, dia del hombre, dia de la no violencia, dia internacional de la mujer, dia
del jubilado y dia de la amistad en donde también se realizé la entrega de chocolates
a los que visitaron nuestros puntos de atencién. En el mes de octubre se realizé la
capacitacion en prevencién del Cancer de mama y préstata, acompanado con la
entrega de boligrafos alusivos. En el mes de marzo se realizd la cena conferencia y
entrega de presentes en celebracion del dia internacional de la mujer. La celebracién
dFI dia del padre y del dia del jubilado se realizé a través de tdbmbolas de bonos en
efectivo.

4.7 Comité Permanente de Revision de Reglamentos y Procedimientos

Integrantes: Alberto Licea (presidente), Felipe Espinosa (vicepresidente),
José Jacinto del Barrio (secretario):

Actividades Realizadas:
Durante este periodo se revisd y modificé los siguientes documentos:
- Reglamento de Eleccién a cargos directivos;
- Codigo de ética;
- Reglamento del Comité de Apoyo educativo;
- Reglamento de Recreacion y Deportes;
- Revisién Viaticos de Directivos — Retribucion;
- Reglamento del Comité de Riesgo;
- Reglamento de Servicio Funerario.



4.8 Comité de Salud e Higiene
Integrantes: Gloria Maria Jurado (presidente), Felipe Espinosa (vicepresidente),
Mercedes Saldana (secretaria); con el apoyo técnico de Eliécer Serrano (Gerente
General), Veronica Andrades (Gerente de Productos), Doris Pinzon (Gerente de Finanzas),
Zoila Valverde (Gestora de Recurso Humano) y Raul Vasquez (Oficial de Servicios
Generales).

En la cooperativa se conforma el Comité de Salud e Higiene el 26 de mayo de 2020, para
el cumplimiento del Decreto Ejecutivo No. 78 del 16 de marzo del 2020, que establece
medidas de caracter laboral para evitar el contagio del COVID-19 en las empresas del pais

Actividades Realizadas:

a. Redaccién y aprobacion de los protocolos y medidas sanitarias para la prevencién de la
COVID-19;

b. Atencién de las inspecciones realizadas por funcionarios del MINSA y MITRADEL en
todos los locales de la cooperativa;

c. Ejecucién de todas las recomendaciones establecidas para obtener el certificado
Sanitario de Bioseguridad Post Covid-19 para todos los puntos de atencién;

d. Ejecucién de la campaina anual de salud para el personal con temas para el bienestar y
salud mental a través de fisioterapeutas y psicélogos certificados;

e.El 100% de los trabajadores de la cooperativa cuenta con el esquema completo de
vacunacion contra el COVID-19, manteniendo el control digital de las tarjetas de
vacunas.

f. Se mantiene el cumplimiento y seguimiento de los protocolos establecidos por las
entidades de salud para los trabajadores con casos positivos y contactos estrechos
detectados en la cooperativa, habilitando espacios post-covid y teletrabajo como
medidas preventivas.

g.Se refuerzan las medidas para el estricto cumplimiento del protocolo de limpieza y
desinfeccion de superficies y manejo de desechos; se mantiene las medidas de
sanitizacion permanente en las instalaciones de salud como medidas preventivas.

h.Redaccién y aprobaciéon de los Protocolos y medidas sanitarias para la prevencion
del COVID-19 para la realizacion de las Ligas deportivas.

5. Otras Actividades de la Junta de Directores:

- Con el uso de la plataforma zoom y de témbolas electrdnicas se realizaron actividades
en conmemoracion de fechas importantes, tales como el Dia del Educador, Dia de la
Madre, Encendida de Luces de Navidad y actividades de Aniversario con pautas
televisivas por 2 semanas en promocién institucional y en programa radial.

- Participacion mediante plataformas de videoconferencias en Asambleas de
Organismos de Integracién, tales como: SEGUROS FEDPA, S.A., Grupo APC, S.A,
COFEP, R.L., CONALCOOP, FEDPA, R.L., FUMOLIJUP, COOPEDUC.

- Divulgacion de capsulas educativas enviadas por el Jurista en Cooperativismo Licdo.
Leonel Rodriguez, sobre aspectos relacionados al buen funcionamiento de las
cooperativas.

6. FUMOLLJUP:

La Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefo FUMOLIUP, es patrocinada
por CACECHI, R.L., grupo promotor de los valores y principios cooperativos, el desarrollo del
liderazgo y el espiritu emprendedor; contribuyendo activamente en el fortalecimiento de la
juventud y la comunidad de nuestra plataforma de Chiriqui.
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La Plataforma realizo 6 reuniones ordinarias y la asamblea General de Patrocinadores. Las
principales actividades desarrolladas en el periodo son:

Areas

Actividad

Lugar

Beneficiados

Donacion de alimentos

Aldeas Infantiles SOS Panama

Nifos apoyados por esta
institucion.

Relevo por la vida

FANLYC

10 jévenes participaron en
esta actividad.

Donacion de alimentos para mascotas

Fundacién Angeles con colita

Gatos y perros custodiados en

= _g este albergue.
F 8 L, . Las Lomas, Volcan, Santo Familias afectadas por la
10 s | Donacién bolsas de alimentos - .
v 8 Domingo pandemia.
©
< § L, N Las Lomas, Volcan, Santo Nifios de familias con bajos
O = | Donacién bolsas navidefias -
a g Domingo recursos.
Donacién Libros, ropa y juguetes CONEYSO, Los Pozos Tierras Niflos que son apoyados por
Altas este grupo.
Colecta de Libros, ropa y juguetes CACECHI, R.L. Grupo CONEYCO
Colecta en efectivo 505 Colitas qule)eras Y Mascotas en las calles
Manos y huellitas de amor.
L . 16 jévenes mostrando
Integracién nuevos miembros Plataforma ZOOM - o
habilidades en el reciclaje
Intercambio con Plataforma de Herrera Plataforma Google Meet 18 jévenes
Actividades de 30 aniversario Plataforma ZOOM 30 jovenes incluyendo
- egresados
[}
‘9 Taller manualidades de arcilla con la .,
8 Plataforma de Bocas del Toro. Plataforma Google Meet 15 jovenes
Integracién de nuevos miembros Plataforma de Zoom 17 jévenes
Compartir navidefo CACECHI, R.L. 17 jévenes
Jornada de Integracion Instituto David 30 jovenes
Dia buenas Acciones CACECHI, R.L. y Tierras Altas 30 personas y 7 mascotas
La salud mental en medio de la pandemia Plataforma Google Meet 10 jévenes
Inteligencia Emocional Plataforma de Zoom 25 personas
Reposteria Plataforma Google Meet 20 personas
Manejo de estrés y ansiedad Plataforma Google Meet 21 personas
w
g Lideres Jévenes Plataforma de Zoom 15 personas
o .
g Foro Intern'aaonal de Juventudy Plataforma de Zoom 15 jovenes
8 cooperativismo
= Capacitacién de Ecologia Plataforma de Zoom 23 jévenes
Q
8 Taller Nacional de Debate Plataforma de Zoom -
;Qué es FUMOLIJUP? Plataforma Google Meet 10 jévenes
Foro Potencia tus redes YouTube 10 jévenes
Manejo de ansiedad Plataforma Google Meet 10 jovenes
{Como inicio mi vida profesional? Plataforma Google Meet 12 jévenes




v Programa de reforestaciéon y huerto

'g ecolégico FUMOLLIUP CACECHI, R.L. Proyecto Aprobado
(=]

o Gira Ecoldgica plantacién de orquideas Parque PELA 7 jévenes

o

o Gira Ecoldgica limpieza de las areas verdes Parque PELA 7 jévenes

c Venta de postres CACECHI, R.L. Plataforma de Chiriqui
'

2

a Rifa de perfumes CACECHI, R.L. Plataforma de Chiriqui
£

< Venta de donas CACECHI, R.L. Plataforma de Chiriqui

7. ALCANCE DE LA COBERTURA SOCIAL

[IBeneficiarios fallecidos

Servicio Funerario 2021 - 2022

M Beneficio pagado

156,000.00

100,800.00
35,200.00 17,600.00 2,400.00
o | (22 |puw  [3]
Asociados Padres Cényuges

Beneficio Total

Reclamos sobre Colectivos de asociados

220,500.00

Colectivos de Vida, Ahorro y Préstamo

534,150.76

186,801.79
76,379.42
50,469.55 -
Vida Beneficio de Cancer  Préstamos Ahorros Beneficio Total
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8. DONACIONES: )
Conforme a lo dispuesto por el séptimo principio cooperativo: INTERES POR LA
COMUNIDAD; CACECHI, R.L. impulsa la responsabilidad social que todas las

cooperativas desempefian en beneficio de centros educativos, Iglesias, personas
naturales, asociaciones sin fines de lucro, etc.

9. PROYECCIONES:

A continuacién, se presentan las proyecciones para el periodo
socioecondmico 2022-2023:

SQmmonoTw

Colocar 20 millones en préstamos personales y corporativos;

Colocar 800 nuevas lineas de crédito;

Colocar 600 nuevas tarjetas de débito;

Inscribir 550 nuevos asociados;

Lograr el 100% del presupuesto de ingresos por B/. 7,914,186.00;
Ejecutar eficientemente el presupuesto de gastos por B/. 6,719,324.00;
Lograr excedentes antes de reservas por B/. 1,194,862.00;
Mantener controlado el indice de morosidad, para que se mantenga por
debajo del 2.50%.

Fortalecer la Reserva de Prevision.

Implementar la nueva planificacién Estratégica.

Automatizar procesos claves en la prestacién de servicios al asociado.

Profa. Gloria Maria Jurado Profa. Lilia Rodriguez De Gracia

Presidente Secretaria

Junta de Directores Junta de Directores



Informe Anual del Comité de Cumplimiento
2021-2022

La Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador Chiricano,
Responsabilidad Limitada (CACECHI, R.L) en virtud de lo dispuesto en la Ley 17 del
1° de mayo de 1997, los decretos que la reglamentan y nuestro Estatuto, conforma el
Comité de Cumplimiento.

Comité de Cumplimiento

El Comité de Cumplimiento estd integrado por Alberto Licea (presidente),
Felipe Espinosa (vicepresidente), José Jacinto del Barrio (secretario).
Administrativos Eliécer Serrano (gerente general), Lorelis Piti (oficial de cumplimiento),
Jorge Hoyos (oficial de riesgo), Saturnino Aralz (auditor interno)
con el apoyo técnico de Verdnica Andrades (gerente de productos), Dayanis Martinez
(oficial de ahorro) y Jennifer Mufioz (oficial de crédito).

Durante el periodo se realizaron 11 reuniones ordinarias y 1 reunion extraordinaria.

I. Informes recibidos

Informes Recibidos Cantidad
Oficial de Cumplimiento 11
Auditor Interno 2
Gerente General

Gerencia de Producto 11
Oficial de Riesgo 1
Totales 26

Il. Capacitaciones

Capacitaciones Internas realizadas en CACECHI, R.L.
Dirigida Cantidad de Capacitaciones | Total de Participantes
Estamentos y Comités
de Apoyo Y 4 56
Colaboradores 7 90
Total 11 146

X Encuentro Anual de Cumplimiento: la asistencia fue de 155 participantes.
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. Reportes Enviados

Organismos de Control Cantidad de Reportes
UAF 31
IPACOOP
DGl 2
Totales 37
Iv. Avances en las Actualizaciones de Requerimientos para la Identificacion
del Cliente
Estatus de FCC Abril 2022 Julio 2017 Disminucion
Actualizados 13,899 5,657 8,242
Pendientes de Actualizar 1,323 8,801 -7,478
Totales de Clientes Activos 15,222 14,458 764
V. Actividades Desarrolladas

Actualizacién de formatos para la implementacion de controles de
Prevencion de Blanqueo de Capitales;

b. Seguimiento constante al cumplimiento de la actualizaciéon de
Conozca su Cliente, Colaborador y Proveedores

¢. Se generaron 49 acuerdos para fortalecer el cumplimiento de la
normativa de Prevencién de Lavado de Activos y requerimientos
del Organismo de Supervisién.

El Comité de Cumplimiento informa que la gestion realizada en aplicacion de

normas, politicas y procedimientos ha cumplido los objetivos establecidos en
identificar, controlar y mitigar el riesgo relacionado a La Prevenciéon de Blanqueo

de Capitales que afecten a la imagen reputacional de la Cooperativa.

Prof. Alberto Licea

Prof. José J. Del Barrio
Presidente

Secretario



Informe Anual del Comité de Riesgos
2021-2022

La Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador Chiricano,
Responsabilidad Limitada (CACECHI, R.L.) en virtud de lo dispuesto en la Ley 17 del 1°
de mayo de 1997, los decretos que la reglamentan y nuestro Estatuto, conforma el
Comité de Riesgos.

El Comité de Riesgos estd integrado por Alberto Licea (presidente), Felipe Espinosa
(vicepresidente), Afranio Acosta (secretario). Con el apoyo técnico de Eliécer Serrano
(gerente general), Doris Pinzén (gerente de finanzas), Verénica Andrades
(gerente de productos), Saturnino Arauz (auditor interno), Jorge Hoyos (oficial de
Riesgo), lloylan Quintero (jefe de contabilidad).

El Comité de Riesgos, es un 6rgano de apoyo a la gestidn que realiza la Junta de
Directores, y se le atribuyen responsabilidades encaminadas a garantizar que La
Cooperativa cumpla con una adecuada administracion de los riesgos a los que esta
expuesta. En este periodo se realizaron 5 Reuniones Ordinarias para tratar temas
como El riesgo de crédito, la composicion de la cartera de crédito por producto y
por sector econdémico, el indice de morosidad, la morosidad por tipo de producto y
por sector econdémico, la pérdida crediticia esperada, indicadores de calidad de
cartera, resultados de pruebas de sensibilidad, el riesgo de liquidez, limites de
concentracién, el calce de liquidez a corto, mediano y largo plazo, el riesgo de
mercado y el riesgo de cumplimiento.

Presentamos los principales indicadores de medicién de riesgos:

Riesgo de Crédito

Segmento de la Cartera

Segmentacion Abril 2022 Abril 2021 Variacién
Consumo 78,373,983 75,699,418 2,674,565
Comercial 6,884,705 4,387,920 2,496,785
Demanda 577,882 734,123 -156,241
Total 85,836,569 80,821,461 5,015,108
Composicion de la cartera por tipo de producto
Tipo de Préstamo Abril 2022 Abril 2021 Variacion
Corriente 58,554,598 55,484,454 3,070,144
Especial 8,376,059 7,682,286 693,773
Linea de Crédito Comercial 6,884,705 4,514,731 2,369,974
Automatico 4,062,200 4,387,920 -325,720
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Hipotecario 3,451,808 3,941,369 -489,561
Linea de Crédito Personal 1,971,809 1,937,215 34,594
Corriente tercero 1,547,926 1,708,787 -160,861
Vivienda 163,348 182,458 -19,110
Compra de computador 97,163 69,841 27,322
De rapida recuperacion 60,737 66,963 -6,226
Escolar y educativo 82,673 106,074 -23,401
Pago de polizay lentes 5,637 5213 424
Productivo 25 25 0
En demanda 577,882 734,123 -156,241
Total de Cartera 85,836,569 80,821,461 5,015,108
Composicion de la cartera por sector econémico
Tipo de Préstamo Abril 2022 Abril 2021 Variacion
MEDUCA / IPHE 55,692,213 52,437,793 3,254,420
Profesionales independientes 7,235,448 6,045,279 1,190,169
Universidad publica 6,355,059 5,764,201 590,858
Jubilados 6,335,895 5,579,995 755,900
CS.S., MINSA y patronatos 3,007,783 3,107,534 -99,751
Empresa privada 2,236,221 2,729,959 -493,738
Autoridad, institutos, otros ministerios 1,085,547 1,256,009 -170,462
Policias y estamentos de seguridad 1,021,716 1,099,076 -77,360
Cuerpo de bomberos 145,919 177,117 -31,198
Economia informal 110,340 111,746 -1,406
Linea de crédito rotativa personal 1,971,809 1,708,787 263,022
Répida recuperacion 60,737 69,841 -9,104
Demandas 577,882 734,123 -156,241
Total de Cartera 85,836,569 80,821,461 5,015,108
Morosidad por sector econémico
Tipo de Préstamo Abril 2022 Abril 2021 Variacion
MEDUCA / IPHE 480,002 224,502 255,500
Profesionales independientes 175,554 138,966 36,588




Universidad publica 142,479 94,930 47,549
Jubilados 92,126 73,472 18,654
CS.S., MINSA 'y patronatos 87,873 100,656 -12,783
Empresa privada 57,018 71,501 -14,483
Autoridad, institutos, otros ministerios 46,811 106,460 -59,649
Policias y estamentos de seguridad 46,543 54,150 -7,607
Cuerpo de bomberos 6,337 5,968 369
Economia informal 1,300 4,556 -3,256
Linea de crédito rotativa personal 130,461 111,132 19,329
Rapida recuperacion 8,840 12,617 -3,777
Demandas 577,882 734,123 -156,241
Total de Cartera Afectada 1,853,226 | 1,733,032.00 120,194
indice de Morosidad 2.16% 2.14% 0.02%
Indicadores de Calidad de la Cartera
Indicador Abril 2022 ( Abril 2021 | Diferencia| Limite
Indice de morosidad 2.16% 2.14% 0.02% Max. 3%
Reservas a Total de cartera afectada 140.12% 130.30% 9.82% 1(’\)/3;;
Reservas a Pérdida crediticia 232.94% 138.37% 94.57% Min.
esperada 100%
Reserva para préstamos dudosos o o o Min.
a Pérdida crediticia esperada 150.79% 125.56% 25.23% 100%
Cartera total a Total de activos 90.12% 89.53% 0.59% | Min. 80%
Concentracién de los 20 mayores 13.48% 12.17% 131% | Max. 15%
deudores
Indicadores de Liquidez

Indicador Abril 2022 Abril 2021 Diferencia Limites
Liquidez legal 48.46% 54.04% -5.58% Min. 30%
Liquidez legal Prueba Acida 18.03% 26.44% -8.41% Min. 15%
Liquidez operativa 162.49% 189.98% -27.49% Min. 100%
Prést. netos / Dep. totales 127.10% 131.85% -4.75% Max. 140%
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El Comité de Riesgos también realiza el monitoreo de la calificacion de riesgo financiero
realizado por COFEP. En el mes de octubre del 2021 de realizé la evaluacidon semestral
obteniendo una calificacién de AAA. Nos mantenemos en espera de la realizacion de
la evaluacién anual.

Este comité también recibe y analiza los informes presentados por la calificadora de
riesgos Moodys Local, con el propdsito de presentar estrategias financieras y de
gestion que permitan mejorar la evaluacién integral de riesgo.

Prof. Alberto Licea Prof. Afranio Acosta
Presidente Secretario



Informe Anual de la Junta de Vigilancia
2021-2022

“UNIRSE ES UN COMIENZO. Seguir juntos es un progreso. Trabajar juntos es un éxito.”
- SOCIEDAD COOPERATIVA SOLIDARISTA DER.L.

Honorables asociados y delegados participantes a la XLl Asamblea Ordinaria y
XXl por Delegado de la Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano
(CACECHI, R.L), los miembros de la Junta de Vigilancia damos gracias a Dios por
las bendiciones recibidas, transmitimos un fraterno y solidario saludo, solicitando
respetuosamente extenderlo por cada uno de ustedes a todos los asociados que
representan.

Aprovechando el espacio para dar gracias por la activa participacidon de manera
decisiva y comprometida lo que denota la responsabilidad con nuestra cooperativa,
los asociados y su nucleo familiar.

Durante el ejercicio socio econémico 2021-2022 cuando fuimos elegidos por la
Asamblea Anual de Delegados, cumplimos con el rol fiscalizador establecido en la
Ley, el estatuto y reglamentos cooperativos; por lo cual presentamos el informe
anual de las labores realizadas de fiscalizacién de todas las actividades sociales,
econdmicas y contables, a consideracion de esta Asamblea. Hemos basado nuestra
mision en un plan de actividades anual aprobado durante el inicio del periodo 2021,
manteniendo el apoyo y comprensién por parte de los diferentes estamentos de la
cooperativa.

Cumpliendo con Ley N° 17 del 1 de mayo de 1997

Articulo: 55

La Junta de Vigilancia érgano fiscalizador de la actividad socioeconémica y contable
de la cooperativa, velard por el estricto cumplimiento de la ley y su reglamento, el
estatuto y las decisiones de la asamblea.

Ejercerd sus atribuciones de modo que no interfiera las funciones y actividades de los
otros 6rganos.

Ejecutamos diversas acciones durante este periodo, que a continuaciéon detallamos:

El miércoles, 4 de agosto de 2021 se llevé a cabo reunién extraordinaria para la
redistribucién de cargos de la Junta de Vigilancia,

Quedando de la siguiente manera:

Presidente: Prof. Rosby J. Espinosa. A
Vicepresidente: Profa. Paulina Villarreal de Candanedo.
Secretaria: Profa. Maria Del C. Aparicio.

Primer Suplente: Profa. Noris Gonzalez

Segundo Suplente: Prof. Diomedes Vasquez
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A continuacion, se detallan los resultados de nuestro proceso de fiscalizacion:

Para el cumplimiento adecuado de nuestras funciones se realizaron actividades de
control en labores financieras, administrativas y sociales, trabajando responsable y
objetivamente, siempre bajo un marco de respeto y con el objetivo de un mejor
funcionamiento en la Cooperativa con los siguientes resultados:

Se ha fiscalizado el cumplimiento de 885 acuerdos de la Junta de Directores.
Se verificé 54 Informes de Gerencia.

Verificamos 463 ingresos de asociados.

Verificacién de 10 reingresos de asociados.

Validacién de 288 renuncias de asociados.

AREA FINANCIERA:

Verificar el efectivo en caja como labor de inspeccion para establecer si
existe alguna diferencia en los puntos de atenciéon (Centro y Occidente).
Analisis con la jefe de cajas, acerca del manejo global e individual de las
cajas por punto de atencién en general, consolidando la labor realizada
por el departamento.

Andlisis de los estudios e informes econdémicos y financieros para
determinar sobre los alcances y proyecciones de estos.

Andlisis de Informes de Auditoria Interna.

Vigilar que los planes, programas y proyectos se lleven a cabo segun las
disposiciones y fechas acordadas.

Comprobar que los informes de contabilidad protejan adecuadamente
la cooperativa de errores, descuidos y fraudes.

AREA ADMINISTRATIVA:

Entrevista con el Gerente General de forma peridédica para tratar asuntos de
interés tanto a la administracién como a la Junta de Vigilancia.

Seguimiento trimestral con el Oficial de Riesgo y la Oficial de Cumplimiento.
Verificacién de préstamos concedidos por COCRE.

Analisis en los avances de las acciones realizadas por el departamento de
Recuperacién Financiera.

Revision periddica de Libros de Ingresos de nuevos asociados.

Seguimiento a los apoyos educativos otorgados.

Elaboracion de informes trimestrales para CODEGO.

Verificacion de informes de los inventarios de descartes realizados.

Consultas periddicas con el auditor interno.

Inspeccién a los Proyectos financiados por la Cooperativa (Suefio Dorado,
Ciudad Orion Il, Paseo del Bosque y Quintas de San Antonio).

Verificacién de acciones realizadas por la Gestora de Recursos Humanos.
Revision del informe de avances, adquisicién e implementacién de tecnologia.
Revision de los Libros de Actas de Estamentos y Comités.

Revision del libro de ingresos y capacitaciones basicas e institucionales
requeridas para asociados y delegados. )

Entrevista con el coordinador del Comité de Etica.

Supervision de las tdmbolas de apoyo educativo y entregas por capitulo.



AREA SOCIAL (Participaciones)

En el convivio anual de UCACEP en modalidad virtual
Seminario presencial acerca de las funciones de los Estamentos dictado
por IPACOOP.

Acompanamiento en témbolas del dia de la madre (Bard, Occidente,
Oriente, Centro y David).

Supervision de las premiaciones del encuentro de delegados con
modalidad presencial.

Comisién de gobierno (CODEGO).

Supervision de las tdmbolas de apoyo educativo y entregas por capitulo.
Participacion mensual en la presentacion de informes de la administracion
en modalidad virtual.

Seminarios de las normas de prevencion y blanqueo de capitales virtual.
Participacidn en apertura de buzones presencial.

Plan de desarrollo estratégico CACECHI 2022 (presencial).

Reuniones informativas (virtual).

Comisién de Asamblea (COMASA Iy II).

Taller: Programa de formacién para integrantes de la JUVI en las
cooperativas (presencial).

XLIX Asamblea de COOPEDUC.

Congreso Internacional de Liderazgo (virtual).

X Encuentro de cumplimiento.

Relevo por la vida FANLYC.

XXII Conferencia Regional virtual de las Américas.

Capacitacién virtual acerca del buen gobierno corporativo (IPACOOP).
Conferencia de tipos de cancer (Dr. Gustavo Carrizo).

Congreso TELESCOOP 20-30 CCC-CA.

LOGROS:

Actualizacién constante en normativas de la JUVI que se reflejan en el
funcionamiento de la cooperativa.

Aplicamos la filosofia de unos sanos principios cooperativos y colaboramos
como un verdadero equipo en la consecuciéon de las metas propuestas.
La programacién anual fue desarrollada en su totalidad de manera exitosa.

CONCLUSION:

Gracias a la responsabilidad de todos los departamentos y asociados
observamos con agrado que estamos cumpliendo con la misiéon y visidn
de la cooperativa, preparandonos oportunamente para los desafios que se
avecinan.

Debido al alcance evidenciados de nuestra empresa recomendamos utilizar
el portafolio de servicios que ofrecemos de forma activa, oportuna y
responsable. Igualmente hacer uso adecuado de los buzones (virtual-fisico)
para que plasmen sus inquietudes, proposiciones, sugerencias y felicitaciones.
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+ Vemos con agrado que en el 2021-2022 la actividad en redes sociales y
presencia en medios de comunicacién masivos fue mas fuerte y tuvo mayor
reconocimiento en el desempefio de nuestras funciones y ejecucién de
actividades.

Agradecemos a la base social por la confianza depositada, a los diferentes estamentos,
comités y al personal administrativo por su colaboracién y apoyo para cumplir con
nuestras funciones.

El trabajo en equipo es el combustible que permite a personas comunes conseguir
resultados pocos comunes. Andrew Carnegie

Prof. Rosby J. Espinosa Profa. Paulina V. de Candanedo
Presidente Vicepresidente

Profa. Maria Del C. Aparicio
Secretaria



Informe Anual del Comité de Crédito

Apreciados Asociados:

2021-2022

En cumplimiento de nuestro deber, hacemos del conocimiento de la magna Asamblea
de delegados el resultado de la gestidn realizada por este estamento, siempre ajustado
a las normativas existentes. A continuacion, el detalle de la labor realizada:

LABOR REALIZADA POR COCRE PERIODO 2021-2022

REUNIONES

ORDINARIAS

EXTRAORDINARIAS

INSPECCIONES

TOTALES

83

1

13

MANEJO DE SOLICITUDES DE CREDITO PERIODO 2021-2022

PRESTAMOS

ANALIZADOS

APLAZADOS

RECHAZADOS

APROBADOS

MONTO
APROBADO

TOTALES

3,213 11

6 3,196

B/.19,535,132.96

PRESTAMOS NUEVOS PERIODO 2021-2022

PRESTAMOS

NUEVOS

MONTO

TOTALES

438

B/.3,536,257.17

MANEJO DE SOLICITUDES PERIODO
SOCIOECONOMICO 2021-2022

3213

SOLICITUDES
ANALIZADAS

I

N

APROBADAS

3196

4

B/.19,535,132.96

MONTO

APLAZADAS
11

RECHAZADAS
6

PRESTAMOS
NUEVOS

438

B/.3,536,257.17

MONTO
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MONTO DE PRESTAMOS APROBADOS, SEGUN MOTIVOS

B/.6,506,191.93

B/.5,268,368.17
B/.4,002,627.55
B/.2,176,571.53
B/.763,131.29
B/.249,819.64 B/.568,422.86 -
e

GASTOS GASTOS COMPRA DE GASTOS CAPITAL DE
MEDICOS EDUCATIVOS VEHICULO PERSONALES TRABAJO

VIVIENDA CONSOLIDACION

DE DEUDAS

Fortalecidos en conocimiento y con la conduccién de nuestro Dios, hemos cumplido

con las metas propuestas de nuestra organizacion.

Profa. Damarys Batista. R.
Presidente

Licda. Juana M. Pino
Vicepresidente

Sr. Jordy B. Mastino C.
Secretario
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Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador Chiricano, R.L.

Estado de Situacion Financiera
30 de abril de 2022
(Cifras en Balboas)

Notas
ACTIVOS
Efectivo y equivalentes de efectivo 9
Préstamos y adelantos a asociados 8y10
Propiedades, mobiliario, equipo y mejoras 11
Inventario de propiedades 12
Activos intangibles
Otros activos
Total de activos
PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos:
Depositos recibidos de asociados 8y13
Financiamientos recibidos 14
Fondo funerario y otras reservas 15
Otras cuentas por pagar
Prestaciones laborales
Otros pasivos
Total de pasivos
Patrimonio:
Aportaciones recibidas 8
Capital donado
Reservas y fondos legales 16
Fondos voluntarios 17

Superavit por revaluacion
Excedentes acumulados

Total de patrimonio

Total de pasivos y patrimonio

2022 2021
7,712,215 7,084,376
81,032,110 75,695,472
2,771,781 3,238,664
3,031,795 2,995,345
113,974 158,615
342,699 859,558
95,004,574 90,032,030
62,932,009 56,930,833
4,886,699 7,429,536
2,264,518 1,825,717
772,931 887,407
354,426 285,666
427,939 287,656
71,638,522 67,646,815
12,718,571 12,051,325
104,234 104,234
3,324,312 2,950,824
5,000,222 4,400,610
1,722,409 2,057,884
496,304 820,338
23,366,052 22,385,215
95,004,574 90,032,030
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Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador Chiricano, R.L.

Estado de Excedente Neto de Ingresos sobre Egresos y Otro Resultado Integral

Por el afio terminado al 30 de abril de 2022
(Cifras en Balboas)

Ingresos y gastos por intereses:
Ingresos por intereses
Gasto de intereses

Ingresos netos por intereses

Comisiones sobre préstamos
Otros ingresos
Pérdida por deterioro de préstamos y adelantos a asociados
Provision para contingencias
Ingresos de actividades ordinarias

Gastos:

Salarios y beneficios a empleados

Depreciacién y amortizacion

Gastos generales y administrativos
Total de gastos

Excedente de ingresos sobre egresos antes de
apropiacion de reservas y fondos

Apropiacion de reservas y fondos legales y voluntarios:
Reservas y fondos legales:

Reserva patrimonial

Fondo de prevision social

Fondo de educacion

Fondo de IPACOOP

Fondo de integracion

Fondos voluntarios:
Fondo institucional
Ofras reservas
Total de apropiacion de reservas y fondos legales y voluntarios
Excedente de ingresos sobre egresos después de apropiacion
de reservas y fondos legales y voluntarios

Otros resultados integrales:
Partidas que no seran reclasificadas a resultados:
Ajuste por revaluacion de terrenos y edificios
Amortizacion de revaluacion

Total de otros resultados integrales

Total de resultados integrales

Notas 2022 2021
8 6,759,582 6,114,701
8 (3.076,595)  (2,942,774)

3,682,987 3,171,927
784,826 748,109
170,569 163,963
10 . (251,187)
(300,000) (48,813)
4,338,382 3,783,999
8y18 (1,066,593)  (1,131,636)
(272,068) (237,289)
19 (1,413071) _ (1,104,676)
(2,751,732)  (2,473,601)
1,586,650 1,310,398
16 (158,665) (131,040)
16 (150,732) (124,488)
16 (158,665) (131,040)
(79,332) (65,520)
(7,933) (6,552)
(555,327) (458,640)
17 (218,958) (180,835)
17 (316,061) (261,031)
(1,090,346) (900,506)
496,304 409,892
7 2 354,870
7 (335,475) (536,761)
(335,475) (181,891)

160,829 228,001
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Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador Chiricano, R.L.

Estado de Flujos de Efectivo
Por el aio terminado al 30 de abril de 2022
(Cifras en Balboas)

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion:
Excedente de ingresos sobre egresos
Ajustes por:
Depreciacion y amortizacion
Pérdida por deterioro de préstamos y adelantos a asociados
Provisién para contingencias
Provision para prestaciones laborales
Ingresos por intereses
Gastos de intereses
Apropiacion para reservas y fondos legales
Cambios netos en activos y pasivos de operacién:
Préstamos a asociados
Inventario de propiedades
Depésitos recibidos de asociados
Otros activos
Otros pasivos
Prestaciones laborales pagada
Intereses cobrados
Intereses pagados
Efectivo neto provisto por las actividades de operacion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion:
Adgquisicion de mobiliario

Disposicion de mobiliario y equipo

Adquisicion de activos intangibles

Efectivo neto utilizado en las actividades de inversion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento:
Preducto de financiamientos recibidos

Pago a financiamientos

Aportaciones de asociados

Retiro de aportaciones de asociados

Pagos realizados por reservas legales

Excedentes distribuidos

Efectivo neto utilizado en las actividades de financiamiento

Aumento neto en el efectivo y equivalente de efectivo
Efectivo y equivalente de efectivo al inicio del afio
Efectivo y equivalente de efectivo al final del ano

Notas

10

18

1

21

2022 2021
496,304 409,892
272,068 237,289

- 251,187

300,000 48,813
70,038 99,240
(6,759,582)  (6,114,701)
3,076,595 2,942,774
1,090,346 900,506
(4,926476)  (5,721,185)
(36,450) -

6,015,248 4,740,782

516,859 (9,479)
77,343 353,673
(1,278) (23,665)

6,349 420 5,478,687

(3,076,571)  (2,939,667)

3,463 864 654,146

(18,616) (51,406)
26 3,322

(77 429) (180,150)
(96,019) (228,234)

- 1,857,948
(2,542,837)  (2,157,515)

1,241,809 839,169

(574,563) (418,179)
(94,574) (191,508)

(769,841) -

(2,740,006) (70,083)
627,839 355,829
5,559,376 5,203,547

6,187,215 5,550,376




Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.

Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

1. Informacion general

Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L. (la “Cooperativa”) es una
entidad de responsabilidad limitada constituida en la Republica de Panama e inscrita en el
registro de cooperativas del Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo (IPACOOP). La
oficina administrativa de la Cooperativa esta ubicada en Calle C Norte y Avenida 1ra Oeste,
Campo Alegre en Ciudad de David en la Provincia de Chiriqui, y cuenta con cuatro puntos
de atencion al asociado en la Provincia de Chiriqui.

La principal actividad de la Cooperativa es brindar a sus asociados una amplia variedad de
servicios financieros, servicios de salud, financiamientos y otros servicios. Estas
operaciones fueron aprobadas mediante Resolucion No.PJ-DR-09-06 del Consejo Nacional
de Cooperativas de la Republica de Panama fechada el 7 de febrero de 1996.

La Cooperativa es una institucion de utilidad e interés social, y por lo tanto se acoge a la
Ley No.17 de 1 de mayo de 1997. Su objetivo es estimular el desarrollo del espiritu
cooperativo, fomentando el incremento en los ahomros entre sus asociados para la
obtencién de un mejor crédito.

Aprobacion de los estados financieros:

Estos estados financieros fueron autorizados para su emision por la administracion y la
Junta de Directores el 6 de junio de 2022.

2. Base de preparacion
Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros de la Cooperativa han sido preparados de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) tal como ha sido modificadas por las
regulaciones prudenciales emitidas por el Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo
(IPACOQP) para proposito de supervision. El (IPACOOP) ha regulado que los estados
financieros que se presenten a esta entidad reguladora deben incluir las reservas de
contingencia, legales y patrimoniales en el patrimonio, como lo establecen las normas
prudenciales emitidas por el (IPACOOP). El tratamiento contable para el reconocimiento de
los aportes realizados por los asociados de conformidad las normas prudenciales emitidas
por el IPACOOQP, difiere en algunos aspectos del tratamiento contable de conformidad con
la CINIIF 2 Aportaciones de Socios de Entidades Cooperativas e Instrumentos Similares.
Estos han sido preparados bajo la presuncion de que la Cooperativa opera sobre una base
de negocio en marcha.
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Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.

Notas a los Estados Financieros
Por el ano terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

Moneda funcional y presentacion

Los estados financieros estan expresados en Balboas (B/.), la unidad monetaria de la
Republica de Panama, la cual esta a la par y es de libre cambio con el ddlar (USD) de los
Estados Unidos de América. La Republica de Panama no emite papel moneda propio y,
en su lugar, el dolar (USD) de los Estados Unidos de América es utilizado como moneda
de curso legal y moneda funcional.

Bases de medicion

Los estados financieros de la Cooperativa han sido preparados sobre la base del
devengado y bajo la base del costo historico, excepto por los terrenos y edificios que se
presentan a su valor razonable.

Uso de juicios y estimaciones

En la preparacion de estos estados financieros, la administracion ha realizados juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas contables de la
Cooperativa y los montos reportados de activos, pasivos, ingresos y gastos. Los resultados
actuales pudieran diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y los supuestos subyacentes son revisados de forma continua. Las
revisiones a las estimaciones son reconocidas prospectivamente.

Juicios:

La informacién acerca de los juicios realizados en la aplicacion de las politicas contables
que tienen efectos significativos en los montos reconocidos en los estados financieros se
describen a continuacion:

Pérdida de crédito esperada (PCE):

Se establecen los criterios para determinar si el riesgo de crédito de un activo financiero
aumento significativamente desde el reconocimiento inicial, determinando la metodologia
para incorporar la informacion prospectiva en la medicién de la PCE y la seleccion y
aprobacion de los modelos utilizados para medir la PCE.

Clasificacién de los activos financieros:

Se realiza una evaluacion de los modelos de negocios en los cuales se mantienen los
activos y evaluacion de los términos contractuales de los activos financieros son SPPI sobre
el monto del principal adeudado.



Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.

Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

Supuestos e incertidumbres de estimacion:

La informacion sobre supuestos e incertidumbres de estimacion a la fecha sobre el que se
informa que tienen un riesgo significativo de resultar en un ajuste material al valor en libros
de activos y pasivos dentro del préximo afio financiero se describen a continuacion:

Deterioro de instrumentos financieros:

La determinacion de insumos en el modelo de medicion de PCE, incluidos los supuestos
clave utilizado en la estimacion de los flujos de efectivo recuperables e incorporacién de
informacion prospectiva.

3. Politicas contables significativas
Cambios en las politicas contables significativas

La Cooperativa ha adoptado inicialmente Definicion de Negocio (Enmiendas a la NIIF 3)
desde el 1 de mayo de 2021. A partir del 1 de mayo de 2021 también entran en vigencia
otras normas nuevas que no tienen un efecto material en los estados financieros de la
Cooperativa.

La Cooperativa eligid adoptar anticipadamente la Reforma de la Tasa de Interés de
Referencia - Fase 2 (Enmiendas a la NIIF 9, NIC 39, NIIF 7, NIIF 4 y NIIF 16) (las
modificaciones de la Fase 2).

Definicion de Negocio:

La Cooperativa aplicoé Definicion de Negocio (Enmiendas a la NIIF 3) a las combinaciones
de negocios cuyas fechas de adquisicion sean a partir del 1 de mayo de 2020 para evaluar
si habia adquirido una entidad o un grupo de activos. Las enmiendas no tienen un efecto
material en los estados financieros de la Cooperativa debido a que la Cooperativa no ha
adquirido ninguna subsidiaria durante el afio. Sin embargo, la Cooperativa ha modificado
sus politicas contables para adquisiciones a partir del 1 de mayo de 2021.

Reforma de la Tasa de Interés de Referencia:

La Cooperativa adopto las enmiendas de la Fase 2 de forma retroactiva. Sin embargo, de
acuerdo con las excepciones provistas en las enmiendas de la Fase 2, la Cooperativa ha
optado por no reexpresar el periodo anterior para reflejar la aplicacion de estas enmiendas,
incluyendo no proporcionar revelaciones adicionales para 2021. No hay impacto en los
saldos iniciales en el patrimonio como resultado de la adopcion retrospectiva.
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Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.

Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

Las enmiendas de la Fase 2 brindan una solucién practica de ciertos requisitos en las
Normas. Estas soluciones se relacionan con modificaciones de instrumentos financieros,
contratos de armrendamiento o cobertura relaciones cuando una tasa de interés de referencia
en un contrato se reemplaza con una nueva alternativa tasa de referencia. Cuando la base
para determinar los flujos de efectivo contractuales de un instrumento se cambia como
consecuencia directa de la reforma de la tasa de interés de referencia y se hace en una
base econdémicamente equivalente, las enmiendas de la Fase 2 brindan un recurso practico
para actualizar la tasa de interés efectiva de un instrumento financiero antes de aplicar los
requisitos existentes en las Normas. Las enmiendas también proporcionan una excepcion
para usar una tasa de descuento revisada que refleje el cambio en la tasa de interés al
volver a medir un pasivo por arrendamiento debido a una modificacion del arrendamiento
que es requerido por la reforma de la tasa de interés de referencia.

Normas emitidas pero que atin no son efectivas

Un numero de nuevas Normas y enmiendas a las Normas son efectivas para el periodo
anual que inicia al 1 de abril de 2021 y las adopciones anticipadas son permitidas; sin
embargo, excepto que se mencione en esta nota, la Cooperativa no ha adoptado de forma
anticipada las nuevas Normas y enmiendas a las Normas en la preparacién de estos
estados financieros.

Las nuevas Normas y enmiendas a las Normas presentadas a continuacion no se espera
que tengan un impacto significativo en los estados financieros de la Cooperativa:

e Contratos Onerosos — Costos Cumplimiento de un Contrato (Enmiendas a la NIC 37)
* Reducciones del Alquiler relacionadas al COVID-19 (Enmienda a la NIIF 16)

« Propiedad, Planta y Equipo: Ingresos antes del Uso Previsto (Enmiendas a la NIC 16)
« Referencias al Marco Conceptual (Enmiendas a la NIIF 3)

« Clasificacién de Pasivos como Corriente y No Corriente (Enmiendas a la NIC 1)

Activos financieros y pasivos financieros

Clasificacion

Activos financieros:

En el reconocimiento inicial, un activo financiero es clasificado como: costo amortizado,

valor razonable con cambios en otro resultado integral (VRCORI) o valor razonable con
cambios en resultados (VRCR).



Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.

Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

Un activo financiero es medido al costo amortizado si mantiene ambas condiciones y este
no esté clasificado como valor razonable con cambios en resultados (VRCR):

« el activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener activos
para cobrar los flujos de efectivo contractuales; y

* |os términos contractuales del activo financiero dan lugar en fechas especificadas a
flujos de efectivo que son solamente pagos de principal e intereses (SPPI).

Cualquier otro activo financiero, si fuese el caso, sera medido al valor razonable. Al final de
la fecha sobre el que se informa, la administracion no ha reconocido activos financieros a
su valor razonable.

Evaluacion de modelo de negocios:

La Cooperativa realiza una evaluacién del objetivo de un modelo de negocio en el que un
activo se mantiene a nivel de cartera porque refleja mejor la forma en que se gestiona el
negocio y se proporciona informacion a la administracion que incluye:

* las politicas y objetivos establecidos para la cartera y el funcionamiento de esas
politicas en la practica. En particular, si la estrategia de la administracion se enfoca en
obtener ingresos por intereses contractuales, manteniendo un perfil de tasa de interés
particular, haciendo coincidir la duracion de los activos financieros con la duracion de
los pasivos que estan financiando esos activos;

¢ como se evalla e informa a la administracion el rendimiento de la cartera;

e |os riesgos que afectan el desempefio del modelo de negocio (y los activos financieros
mantenidos dentro del modelo de negocio) y su estrategia sobre como se administran
es0s riesgos;

« como se compensa (por ejemplo, si la compensacion se basa en el valor razonable de
los activos administrados o en los flujos de efectivo contractuales cobrados); y

e |a cantidad de ingresos de los clientes en periodos anteriores, las razones de dichos
ingresos y sus expectativas sobre estos ingresos futuro. Sin embargo, la informacion
sobre estos ingresos no se considera de forma aislada, sino como parte de una
evaluacion general de como se logra el objetivo declarado de la Cooperativa para
administrar los activos financieros y como se realizan los flujos de efectivo.

El negocio de préstamos y adelantos a asociados comprende principalmente préstamos
que se mantienen para cobrar flujos de efectivo contractuales. Los préstamos comprenden
principalmente préstamos personales no garantizados y otros financiamientos a asociados.
La venta de los préstamos a otra entidad no suele ocurrir con frecuencia.
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Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 30 de abril de 2022
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Evaluacion sobre si los flujos de efectivo contractuales son Unicamente pagos de principal
e intereses (SPPI):

Para propésitos de esta evaluacion, el "principal" se define como el valor razonable del
activo financiero en el reconocimiento inicial. Los ‘“intereses” se define como la
contraprestacion por el valor del dinero en el tiempo y por el riesgo de crédito asociado con
el monto principal pendiente durante un periodo de tiempo particular y por otros riesgos y
costos de préstamos basicos (ejemplo, riesgo de liquidez y costos administrativos), asi
como margen de utilidad.

Al evaluar si los flujos de efectivo contractuales son unicamente pagos de principal e
intereses, la Cooperativa considera los términos contractuales del instrumento. Esto incluye
evaluar si el activo financiero contiene un término contractual que podria cambiar la
oportunidad o el monto de los flujos de efectivo contractuales de tal manera que no
cumpliria con esta condicion. Al realizar la evaluacion, la Cooperativa considera:

« eventos contingentes que cambiarian la cantidad y el programa de flujos de efectivo;

e caracteristicas del financiamiento;

« plazos de pago anticipado y prorroga;

« términos que limitan el derecho de la Cooperativa a los flujos de efectivo de activos
especificos (por ejemplo, préstamos sin garantias); y

« caracteristicas que modifican la consideracion del valor temporal del dinero (por
ejemplo: cambios periddicos de las tasas de interés, restructuraciones, otros).

La Cooperativa mantiene una cartera de préstamos a tasa de interés variable a largo plazo
para los que la Cooperativa tiene la opcion de proponer revisar el tipo de interés en fechas
periédicas de revision. Estos derechos estén limitados a la tasa de mercado en el momento
de la revision. Los clientes tienen la opcion de aceptar la tasa revisada o redimir el préstamo
a la par sin penalizacién. La Cooperativa ha determinado que los flujos de efectivo
contractuales de estos préstamos son solamente para pago de principal e intereses porque
la opcidn varia la tasa de interés de una manera que es una consideracion por el valor
temporal del dinero, el riesgo crediticio y los costos asociados con el monto principal
adeudado.

En algunos casos, los préstamos otorgados por la Cooperativa que estan garantizados por
un colateral del cliente limitan el derecho de la Cooperativa a los flujos de efectivo de la
garantia subyacente. La Cooperativa aplica su juicio al evaluar si los préstamos cumplen el
criterio “SPPI”, y normalmente considera la siguiente informacion al realizar este juicio:

* si el acuerdo contractual define especificamente los montos y fechas de los pagos en
efectivo del préstamo y adelantos a asociados;

« el valor razonable de la garantia relacionada al monto del activo financiero garantizado;

* la capacidad y la voluntariedad del cliente de realizar pagos contractuales, a pesar de
una disminucion del valor de la garantia;



Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.

Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

+ lamedida en que la garantia representa la totalidad o una parte sustancial de los activos
del cliente que se otorga el préstamo y adelantos a asociados; y

* sjla Cooperativa se beneficiara de algun beneficio de los activos subyacentes.

Reclasificaciones:

Los activos financieros no son reclasificados posterior a su reconocimiento inicial, excepto
en el periodo posterior el cual la Cooperativa cambie su modelo de negocio para la
administracion de los activos financieros.

Reconocimiento de la baja en cuenta:

Activos financieros:

La Cooperativa da de baja un activo financiero cuando vencen los derechos contractuales
a los flujos de efectivo del activo financiero o transfiere los derechos a recibir los flujos de
efectivo contractuales en una transaccion en la que sustancialmente todos los riesgos y
beneficios de la propiedad del activo financiero se transfieren o en el cual la Cooperativa
no transfiere ni retiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad y no retiene el control del activo financiero.

En el momento de la baja en cuentas de un activo financiero, la diferencia entre el valor en
libros del activo (o el importe en libros asignado a la parte del activo dado de baja) y la suma
(i) de la contraprestacion recibida (incluyendo cualquier activo nuevo obtenido menos
cualquier pasivo nuevo asumido) y (ii) cualquier ganancia o pérdida que se haya reconocido
en otro resultado integral es reconocido en resultados.

Pasivos financieros:
El Grupo da de baja un pasivo financiero cuando sus obligaciones contractuales se liquidan,
cancelan o caducan.

Modificaciones de activos financieros y pasivos financieros:

Activos financieros:
Si se modifican los términos de un activo financiero, la Cooperativa evalua si los flujos de
efectivo del activo modificado son sustancialmente diferentes.

Si los flujos de efectivo son sustancialmente diferentes, entonces los derechos
contractuales a los flujos de efectivo del activo financiero original se consideraran vencidos.
En este caso, el activo financiero original se da de baja y un nuevo activo financiero se
reconoce a valor razonable mas cualquier costo de transaccion aplicable. Los honorarios
recibidos como parte de la modificacion se contabilizan de la siguiente manera:

+ |as comisiones y honorarios que se consideran para determinar el valor razonable del
nuevo activo y que representan el reembolso de los costos de transaccion elegibles se
incluye en la medicion inicial del activo; y
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o los otros costos de la transaccion correspondiente a honorarios o comisiones se
incluyen en resultados como parte de la ganancia o pérdida por baja en cuentas.

Si los flujos de efectivo se modifican cuando el cliente se encuentra en dificultades
financieras, entonces el objetivo de la modificacion suele ser maximizar la recuperacion de
los términos contractuales originales en lugar de originar un nuevo activo con términos
sustancialmente diferentes. Si la Cooperativa planea madificar un activo financiero de una
manera que resulte en la condonacion de los flujos de efectivo, entonces primero considera
si una parte del activo debe cancelarse antes de que tenga lugar la modificacién. Este
enfoque impacta el resultado de la evaluacion cuantitativa y significa que los criterios de
baja en cuentas generalmente no se cumplen en tales casos.

Si la modificacion de un activo financiero medido al costo amortizado no da como resultado
la baja del activo financiero, entonces la Cooperativa primero recalcula el valor en libros
bruto del activo financiero utilizando la tasa de interés efectiva original del activo y reconoce
el ajuste resultante como una modificacién en resultados. Para los activos financieros de
tasa variable, la tasa de interés efectiva original utilizado para calcular la ganancia o pérdida
por modificacion se ajusta para reflejar los términos actuales del mercado en el momento
de la modificacion. Cualquier costo incurrido y de modificacion recibidas ajustan el valor en
libros bruto del activo financiero modificado y se amortizan durante el plazo restante del
activo financiero modificado.

Si tal modificacion se lleva a cabo debido a dificultades financieras del cliente, entonces la
ganancia o pérdida se presenta junto con las pérdidas por deterioro. En otros casos, se
presenta como ingresos por intereses.

Pasivos financieros:

La Cooperativa da de baja un pasivo financiero cuando se modifican sus términos y los
flujos de efectivo del pasivo modificado son sustancialmente diferentes. En este caso, un
nuevo pasivo financiero basado en los términos modificados se reconoce a valor razonable.
La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero dado de baja y la contraprestacion
pagada se reconoce en resultados. La contraprestacion pagada incluye los activos no
financieros transferidos, si los hubiere, incluido el nuevo pasivo financiero modificado.

Si la modificacién de un pasivo financiero no se contabiliza como baja en cuentas, entonces
el costo amortizado del pasivo se recalcula descontando los flujos de efectivo modificados
a la tasa de interés efectiva original y la ganancia o pérdida resultante se reconoce en
resultados. Para los pasivos financieros de tasa variable, la tasa de interés efectiva original
utilizado para calcular la ganancia o pérdida por modificacién se ajusta para reflejar los
términos actuales del mercado en el momento de la modificacidén. Todos los costos y
comisiones incurridos se reconocen como un ajuste al valor en libros del pasivo y se
amortizan durante el plazo restante del pasivo financiero modificado volviendo a calcular la
tasa de interés efectiva del instrumento.
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Compensacion:

Los activos financieros y pasivos financieros se compensan y el valor neto se presenta en
el estado de situacion financiera cuando, y solo cuando, la Cooperativa tiene actualmente
un derecho legalmente exigible de compensar los importes y tiene la intencion de liquidarlos
por el importe neto o por realizar el activo y liquidar el pasivo simultaneamente.

Medicion del valor razonable:

El 'valor razonable' es el precio que se recibiria por vender un activo o que se pagaria por
transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del mercado en la
fecha de medicion en el principal o, en su ausencia, en el mercado mas ventajoso para el
que la Cooperativa tiene acceso en esa fecha. El valor razonable de un pasivo refleja su
riesgo de incumplimiento.

Cuando hay uno disponible, la Cooperativa mide el valor razonable de un instrumento
utilizando el precio cotizado en un mercado activo para ese instrumento. Un mercado se
considera "activo" si las transacciones del activo o pasivo se realizan con suficiente
frecuencia y volumen para proporcionar informacion de precios de forma continua.

Si no existe un precio cotizado en un mercado activo, entonces la Cooperativa utiliza
técnicas de valoracion que maximizan el uso de entradas observables relevantes y
minimizan el uso de entradas no observables. La técnica de valoracion elegida incorpora
todos los factores que los participantes del mercado tendrian en cuenta al fijar el precio de
una transaccion.

La mejor evidencia del valor razonable de un instrumento financiero en el reconocimiento
inicial es normalmente el precio de la transaccion, es decir, el valor razonable de la
contraprestacion entregada o recibida. Si la Cooperativa determina que el valor razonable
en el reconocimiento inicial difiere del precio de la transaccién y el valor razonable no se
evidencia ni por un precio cotizado en un mercado activo para un activo o pasivo idéntico
ni basado en una técnica de valuacion para la cual se juzga cualquier input no observable
para ser insignificante en relacion con la diferencia, entonces el instrumento financiero se
mide inicialmente a valor razonable, ajustado para diferir la diferencia entre el valor
razonable en el reconocimiento inicial y el precio de la transaccién. Posteriormente, esa
diferencia se reconoce en resultados sobre una base adecuada durante la vida del
instrumento, pero a mas tardar cuando la valoracion esta totalmente respaldada por datos
de mercado observables o del cierre de la transaccion.

La Cooperativa reconoce las transferencias entre niveles de la jerarquia de valor razonable
al final del periodo sobre el que se informa durante el cual se ha producido el cambio.
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Pérdida por deterioro:

La Cooperativa reconoce las pérdidas por deterioro mediante la evaluacion de pérdida de
credito esperada (PCE) en los activos financieros que son instrumentos de deuda que no
estan medidos al valor razonable con cambios en resultados (VRCR).

La Cooperativa mide las provisiones por pérdida por deterioro por un monto igual a las
pérdidas de crédito esperadas durante la vida del instrumento.

La pérdida de crédito esperada a 12 meses es la parte de la pérdida de crédito esperada
de por vida que resulta de eventos de incumplimiento en un instrumento financiero que son
posibles dentro de los 12 meses posteriores a la fecha sobre el que se informa. Los
instrumentos financieros para los que se reconocen pérdidas de crédito esperadas a 12
meses se denominan "instrumentos financieros de la Fase 1". Los instrumentos financieros
asignados a la Fase 1 no han experimentado un aumento significativo en el riesgo de
crédito desde el reconocimiento inicial y no tienen deterioro de crédito.

Las pérdidas de crédito esperadas de por vida son las pérdidas crédito esperadas que
resultan de todos los posibles eventos de incumplimiento durante la vida esperada del
instrumento financiero o el periodo contractual maximo de exposicion. Los instrumentos
financieros para los que se reconocen pérdidas de crédito esperadas de por vida pero que
no tienen deterioro de crédito se denominan "instrumentos financieros de la Fase 2". Los
instrumentos financieros asignados a la Fase 2 son aquellos que han experimentado un
aumento significativo en el riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial, pero no tienen
deterioro de crédito.

Los instrumentos financieros para los cuales se reconocen PCE de por vida y tienen
deterioro de crédito se denominan "instrumentos financieros de la Fase 3".

Medicién de la pérdida de crédito esperada (PCE):
Las pérdidas de crédito esperadas son una estimacion ponderada de la probabilidad de las
pérdidas crediticias. Se miden de la siguiente manera:

* activos financieros que no tienen deterioro de crédito en la fecha sobre el que se
informa: como el valor presente de todos los déficits de efectivo (es decir, la diferencia
entre los flujos de efectivo adeudados a la entidad de acuerdo con el contrato y los flujos
de efectivo que la Cooperativa espera recibir);

* Qactivos financieros con deterioro de crédito en la fecha sobre el que se informa: como
la diferencia entre el valor en libros bruto y el valor presente de los flujos de efectivo
futuros estimados; y

e compromisos de préstamos no desembolsados: como el valor presente de la diferencia
entre los flujos de efectivo contractuales que se adeudan a la Cooperativa en caso de
disposicion del compromiso y los flujos de efectivo que la Cooperativa espera recibir.
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Al descontar los flujos de efectivo futuros, se utilizan las siguientes tasas de descuento:

* activos financieros: tasa de interés efectiva original o una aproximacion de la misma; y

s compromisos de préstamo no desembolsados: tipo de interés efectivo, o una
aproximacion, que se aplicara al activo financiero resultante del compromiso de
préstamo.

Activos financieros restructurados:

Si los términos de un activo financiero se renegocian o modifican o un activo financiero
existente se reemplaza por uno nuevo debido a dificultades financieras del cliente, entonces
se evalua si el activo financiero debe darse de baja en cuentas y las pérdidas de crédito
esperadas se miden de la siguiente forma:

« Sila reestructuracion esperada no da lugar a la baja del activo existente, entonces los
flujos de efectivo esperados que surgen del activo financiero modificado se incluyen en
el calculo de los déficits de efectivo del activo existente.

+ Silareestructuracion esperada da como resultado la baja del activo existente, entonces
el valor razonable esperado del nuevo activo se trata como el flujo de efectivo final del
activo financiero existente en el momento de su baja. Este monto se incluye en el calculo
de los déficits de efectivo del activo financiero existente que se descuentan desde la
fecha esperada de baja hasta al final de la fecha sobre el que se informa utilizando la
tasa de interés efectiva original del activo financiero existente.

Activos financieros con deterioro de crédito:

Al final del periodo sobre el que se informa, la Cooperativa evalla si los activos financieros
contabilizados al costo amortizado y los préstamos y adelantos a asociados tienen deterioro
de crédito (denominado "activos financieros de la Fase 3"). Un activo financiero tiene
"deterioro de crédito" cuando se han producido uno o méas eventos que tienen un impacto
perjudicial en los flujos de efectivo futuros estimados del activo financiero.

La evidencia de que un activo financiero tiene deterioro de crédito incluye los siguientes
datos observables:

« (dificultad financiera significativa del prestatario o emisor;

¢ un incumplimiento de contrato, como un incumplimiento o un evento vencido;

* la reestructuracion de un préstamo por parte de la Cooperativa en términos que la
Cooperativa no consideraria de otra manera;

+ es probable que el prestatario entre en quiebra o en otra reorganizacion financiera; o

* la desaparicion de un mercado activo de valores debido a dificultades financieras.

Un préstamo que ha sido renegociado debido a un deterioro en la condicién del asociado
generalmente se considera con deterioro de crédito a menos que haya evidencia de que el
riesgo de no recibir flujos de efectivo contractuales se ha reducido significativamente y no
existen otros indicadores de deterioro. Ademas, un préstamo que esta vencido por 90 dias
0 mas se considera con deterioro de credito incluso cuando la definicion regulatoria de
incumplimiento es diferente.
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Presentacién de la PCE en el estado de situacion financiera:

Las provisiones para pérdidas de crédito esperadas (PCE) se presentan en el estado de
situacion financiera de la siguiente manera:

+ activos financieros medidos al costo amortizado: como una deduccion del valor en libros
bruto de los activos; y
« compromisos de préstamo: generalmente, como provision.

Reduccion de la provision:

Los préstamos se dan de baja (ya sea en forma parcial o total) cuando no existe una
expectativa razonable de recuperar un activo financiero en su totalidad o una parte del
mismo. Este es generalmente el caso cuando la Cooperativa determina que el cliente no
tiene activos o fuentes de ingresos que puedan generar suficientes flujos de efectivo para
reembolsar los montos sujetos al castigo. Esta evaluacion se lleva a cabo a nivel de activos
individuales.

Las recuperaciones de importes previamente cancelados se reconocen cuando se recibe
efectivo y se incluyen en "pérdidas por deterioro de activos financieros" en resultados.

Los activos financieros que se dan de baja aun podrian estar sujetos a actividades de
cobrabilidad para cumplir con los procedimientos de la Cooperativa para la recuperacion de
los montos adeudados.

Efectivo y equivalentes de efectivo

A efectos de la presentacion de los estados de flujos de efectivo, en efectivo y equivalentes
de efectivo se incluyen efectos de caja, saldos en bancos y depdsitos que devengan
intereses con vencimientos originales de tres meses o menos de la fecha de adquisicion
que estan sujetos a un riesgo insignificante de cambios en su valor razonable, y son
utilizado por la Cooperativa en la gestion de sus compromisos a corto plazo.

El efectivo y equivalentes de efectivo se registra al costo amortizado en el estado de
situacion financiera.

Préstamos y adelantos a asociados

La partida de préstamos y adelantos a asociados en el estado de situacién financiera
incluyen préstamos medidos al costo amortizado. Inicialmente se miden a su valor
razonable mas los costos de transaccion directos incrementales, y posteriormente a su
costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.
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Propiedades, mobiliario, equipo y mejoras

Terrenos v edificios:

Los terrenos y edificios mantenidos se presentan a su valor revaluado. Los montos
revaluados son valores razonables determinados por valuadores profesionales externos,
en un periodo no mayor a cinco afios, 0 menor a eso si los factores de mercado indican un
camio sustancial en el valor razonable. Cualquier superavit por revaluaciéon que surja de
una valuacion de terreno se reconoce en la partida de “superavit por revaluacion” en el
patrimonio. En la medida en que haya sido reconocida previamente cualquier reduccion por
revaluacion o pérdida por deterioro en resultados, un incremento en la revaluacion se
acredita a resultados con la parte restante del incremento reconocidas en otras partidas de
resultados integrales. Las disminuciones por revaluacion que sufra un terreno se reconocen
al momento de la valuaciéon o prueba por deterioro, con la reduccién correspondiente
cargada a otras partidas de resultado integral hasta por el monto de cualquier superavit por
revaluacién dentro del patrimonio respecto a este activo y cualquier reduccién remanente
se reconoce en resultados. Cualquier superavit por revaluacién remanente en el patrimonio
al momento de la disposicion del activo se transfiere al excedente acumulado.

Debido que no se puede determinar una vida util finita del terreno, los montos registrados
relacionados no se deprecian. La vida util de los edificios es de 25 arios.

Mobiliario, equipo y mejoras:

El mobiliario, equipo y mejoras se registran al costo de adquisicion incluyendo cualquier
costo atribuible directamente para trasladar los activos en la ubicacién y condiciones
necesarias para operar de forma prevista por la administracion de la Cooperativa. El
mobiliario, equipo y mejoras se miden a costo menos depreciacion acumulada y cualquier
pérdida por deterioro.

La depreciacion se reconoce sobre la base de linea recta para reconocer el costo menos
el valor residual estimado del mobiliario, equipo y mejoras. Las vidas Utiles estimadas son
las siguientes:

 Equipo de computo 5 afios
« Mobiliarios y equipos 5-10 afios
e Vehiculos 5 afios

Los valores residuales significativos y las vidas Utiles estimadas se actualizan conforme se
requiere, al menos anualmente.

Las ganancias o pérdidas que se deriven de la disposicidn de las propiedades, mobiliario,
equipo y mejoras se determinan como diferencias entre el producto de la disposicion y el
valor registrado de los activos y se reconocen en resultados.
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Inventario de propiedades

Las propiedades adquiridas en el curso normal de las operaciones, en lugar de ser
mantenidas para propoésitos administrativos, se reconocen como inventario de propiedades
y se miden al menor entre su costo y su valor neto realizable (VNR). Principalmente, se
trata de terrenos que la Cooperativa tiene la intencidén de vender en el curso normal de sus
operaciones.

El valor neto realizable es el precio estimado de venta en el curso normal de la operacion,
basado en los precios de mercado a la fecha de reporte, menos los costos estimados de
terminacioén y los necesarios para llevar a cabo la venta.

Cuando se vende una propiedad del inventario, el importe en libros de la propiedad se
reconoce como un gasto en el periodo en el que se reconocen los ingresos relacionados.
El importe en libros de la propiedad en inventario reconocida en resultados se determina
con referencia a los costos directamente atribuibles incurridos en la propiedad vendida y
una asignacion de cualquier otro costo relacionado con base al tamafio relativo de la
propiedad vendida.

Depdsitos recibidos de asociados y financiamientos recibidos

Los depdsitos recibidos de asociados y los financiamientos recibidos son las fuentes de
financiamiento de la Cooperativa. Estos pasivos financieros son medidos inicialmente a su
valor razonable menos los costos de la transaccion directos incrementales. Posteriormente,
estos son medidos a su costo amortizado utilizando el método del interés efectivo.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Cooperativa tiene la obligacion presente o implicita
como resultado de un evento pasado que probablemente lleven a una salida de recursos
econdmicos por parte de la Cooperativa y los montos se pueden estimar confiablemente.
El tiempo o el monto de esa salida pueden aun ser inciertos.

Las provisiones se miden con base en el gasto estimado requerido para liquidar la
obligacién presente, a la luz de la evidencia mas confiable disponible al final de la fecha
sobre el que se informa, incluyendo los riesgos e incertidumbres asociados con la
obligacion actual. En los casos en los que existe un ndmero similar de obligaciones, la
posibilidad de que se requiera una salida para la liquidacién, se determina mediante la
consideracion de esa clase de obligaciones como un todo. Las provisiones se descuentan
a sus valores presentes, en los casos en los que el valor del dinero en el tiempo es material.

No se reconoce ningun pasivo en aquellos casos en los que se considere poco probable
una posible salida de recursos econémicos como resultado de una obligacién presente,
estas situaciones se revelan como pasivos contingentes a menos que la salida de recursos
sea remota.



Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.

Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

Aportaciones recibidas

De acuerdo con los estatutos de la Cooperativa, el capital social es variable y los asociados
estan obligados a realizar como minimo una aportacion de B/.5 mensuales. Las
aportaciones seran nominativas, indivisibles e intransferibles. Cualquier asociado podra
renunciar a la Cooperativa y retirar el valor de sus aportaciones y ahorros, siempre y cuando
este retiro no reduzca el capital a menos del 20%. La entrega se hara de conformidad con
lo que estipula el Articulo 33 de la Ley 17 de 1997.

Al 30 de abril de 2022, hay aportaciones de asociados que garantizan préstamos.
Reservas legales

De acuerdo con lo establecido en los estatutos y segun lo establece la Ley No.17 del 1 de
mayo de 1997 que regula las asociaciones cooperativas en la Republica de Panama, la
Cooperativa debe mantener reservas legales con base en los excedentes de cada periodo
socioeconomico, y los cuales seran distribuidos por acuerdo de la asamblea.

Reserva patrimonial El objetivo de asegurar a la Cooperativa la normal realizacion
de sus actividades, habilitarlas para cubrir pérdidas que se
produzcan en un ejercicio socioeconémico y ponerlas en
situaciones de satisfacer exigencias imprevistas o
necesidades financieras que puedan presentarse. Para tal
efecto se apropia el 10% de los excedentes de cada afio.

Fondo de prevision social Se establece que este fondo sera utilizado para amortizar
gastos por seguros colectivos, indemnizaciones a familiares
en caso de muerte de asociados, asistencia médica y
donaciones sociales. Este se crea con el 9.5% de los
excedentes de cada afio, pero en ninguin caso podra exceder
el 20% de la suma de las aportaciones pagadas por los
asociados mas los excedentes no distribuidos.

Fondo de educacion Este fondo tiene por objetivo proporcionar a la Cooperativa
de los medios necesarios para la comunicacion de los
principios y practicas de la doctrina cooperativistas y
asegurar el funcionamiento del comité de educacién en la
realizacion de programas de formacion y capacitacion que
fortalezcan al mejoramiento socioeconémico de la
Cooperativa. De comprobarse la falla de utilizacién de este
fondo por dos periodos consecutivos, el mismo debera ser
transferido en su totalidad a IPACOOP, para ser utilizado en
fines educativos. Se incrementa con el 10% de los
excedentes netos obtenidos en cada periodo.
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Fondos voluntarios

Los fondos voluntarios se constituyen con el propdsito de mejorar la situacion
socioeconémica de la Cooperativa y de sus asociados.

Fondo institucional Fue creada mediante la resolucion 1-2008 por la Asamblea
General, se constituye la reserva institucional del 15% de los
excedentes del periodo socioeconémico con el propésito de
mejorar la tasa de interés a sus asociados vy del
fortalecimiento del patrimonio de la Cooperativa.

Otras reservas La Resolucion 3-2010 se reserva de fondo de vivienda de 4%
de los excedentes del periodo socioecondmico hasta que
finalice la venta de los lotes del proyecto residenciales.

La Resolucion 3-2018 se reserva para la celebracion de los
50 afios de boda de oro de la Cooperativa del 2% de los
excedentes del periodo socioecondmico.

La Resolucion 4-2018 se reserva para avances tecnoldgicos
informaticas y el uso de nuevas herramientas para negocios
digitales, se constituye la reserva del 5% de los excedentes
del periodo socioecondmico.

Intereses

Tasa de interés efectiva:

Los ingresos y gastos por intereses se reconocen en resultados utilizando el método de
interés efectivo. La "tasa de interés efectiva" es la tasa que descuenta exactamente los
pagos en efectivo futuros o por recibir estimados a través de la vida esperada del
instrumento financiero para:

« El valor en libros bruto del activo financiero; o
« El costo amortizado del pasivo financiero.

Al calcular la tasa de interés efectiva para instrumentos financieros distintos a los activos
crediticios deteriorados u originados, la compaiiia estima los flujos de efectivo futuros
considerando todos términos contractuales del instrumento financiero, pero no la pérdida
de crédito esperada (PCE). Para activos financieros con deterioro crediticio originados, se
calcula una tasa de interés efectiva ajustada al crédito utilizando flujos de efectivo futuros,
incluido la pérdida de crédito esperada (PCE).
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El célculo de la tasa de interés efectiva incluye los costos de transaccion pagados o por
recibir que son parte integral de la tasa de interés efectiva. Los costos de transaccion
incluyen incrementos costos que son directamente atribuibles a la adquisicion o emision de
un activo financiero o pasivo financiero.

Costo amortizado y valor bruto en libros:

El "costo amortizado" de un activo financiero o pasivo financiero es el monto al que el activo
financiero o pasivo financiero se mide en el reconocimiento inicial menos los reembolsos
del principal, mas o menos la amortizacion acumulada utilizando el método de interés
efectivo de cualquier diferencia entre ese monto inicial y el monto de vencimiento y, para
los activos financieros, ajustado por cualquier provision para pérdidas de crédito. El "valor
en libros bruto de un activo financiero" es el costo amortizado de un activo financiero antes
de ajustar por cualquier provision para pérdidas de crédito esperada.

Calculo de ingresos y gastos por intereses:

La tasa de interés efectiva de un activo o pasivo financiero se calcula en el reconocimiento
inicial de un activo financiero o pasivo financiero. Al calcular los ingresos y gastos por
intereses, la tasa de interés efectiva se aplica al valor en libros bruto del activo (cuando el
activo no tiene deterioro del crédito) o al costo amortizado del pasivo. La tasa de interés
efectiva se revisa como resultado de una nueva estimacion periodica de los flujos de
efectivo de los instrumentos de tasa estimada para reflejar los movimientos en las tasas de
interés del mercado.

Los ingresos por intereses se calculan aplicando la tasa de interés efectiva al costo
amortizado del activo financiero. Si el activo ya no tiene deterioro del crédito, entonces el
célculo de los ingresos por intereses vuelve a la base bruta.

Para los activos financieros que tenian deterioro del crédito, los ingresos por intereses se
calculan por aplicando la tasa de interés efectiva ajustada al crédito al costo amortizado del
activo. El calculo de los ingresos por intereses no se revierte a una base bruta, incluso si
mejora el riesgo del crédito del activo.

Presentacion

Los ingresos por intereses calculados utilizando el método de la tasa de interés efectiva
incluye los intereses de activos financieros y pasivos financieros medidos al costo
amortizado.

Comisiones y manejos

Los ingresos por comisiones y manejos que son parte integral de la tasa de interés efectiva
de un activo financiero se incluyen en la tasa de interés efectiva.

Si no se espera que un compromiso de prestamo de lugar a la disposicion de un préstamo,
la comisién de compromiso de préstamo comrespondiente se reconoce de forma lineal
durante el periodo de compromiso.
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Un contrato con un cliente que da lugar a un instrumento financiero reconocido en los
estados financieros de la Cooperativa puede estar parcialmente en el alcance de la NIIF 9
y parcialmente en el alcance de la NIIF 15. Si este es el caso, entonces la Cooperativa
primero aplica la NIIF 9 para separar y medir la parte del contrato que esta dentro del
alcance de la NIIF 9 y luego aplicar la NIIF 15 al residual.

Los otros ingresos por comisiones y manejos se reconocen a medida que se realizan los
servicios relacionados.

Impuesto sobre la renta
La Cooperativa se rige por la Ley No.17 de 1 de mayo de 1997, la cual crea y regula a las
asociaciones cooperativas. De acuerdo a esta ley, la Cooperativa es considerada como una
institucion de utilidad publica, de interés social y de derecho privado y esta exenta del pago
de impuestos nacionales.

Administracion de los riesgos financieros

Introduccion y revision general:
La Cooperativa esta expuesto a los siguientes riesgos de instrumentos financieros:

* riesgo de crédito;

+ riesgo de liquidez;

+ riesgos de mercado; y
* riesgo operacional.

Esta nota presenta informacién sobre los objetivos, politicas y procesos del Grupo para
medir y administrar el riesgo.

Marco de informacién general sobre la administracion del riesgo:

La administracién de la Cooperativa tiene la responsabilidad general del establecimiento y
la supervision del marco de administracion de riesgos de la Cooperativa. La administracion
ha creado una serie de comités integrales, quienes son responsables de aprobar y
supervisar las politicas de administracién de riesgos de la Cooperativa.

Las politicas de administracion de riesgos de la Cooperativa se establecen para identificar
y analizar los riesgos que enfrenta la Cooperativa, para establecer limites y controles de
riesgo adecuados, y para monitorear los riesgos y el cumplimiento de los limites. Las
politicas y los sistemas de gestién de riesgos se revisan periédicamente para reflejar los
cambios en las condiciones del mercado y las actividades de la Cooperativa. La
Cooperativa, a través de sus normas y procedimientos de formacion y administracion, tiene
como objetivo desarrollar un entorno de control disciplinado y constructivo en el que todos
los empleados comprendan sus funciones y obligaciones.



Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.

Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

La Junta de Directores supervisa el cumplimiento de las politicas y procedimientos de
administracion de riesgos de la Cooperativa y revisa la idoneidad del marco de
administracion de riesgos en relacién con los riesgos que enfrenta la Cooperativa. La Junta
de Directores y la administracion de la Cooperativa cuenta con la asistencia de distintos
comités en su funcion de supervision.

Riesgo de crédito:
El “riesgo de crédito” es el riesgo de pérdida financiera para la Cooperativa si un cliente o

contraparte de un instrumento financiero no cumple con sus obligaciones contractuales y
surge principalmente de los préstamos y anticipos a asociados de la Cooperativa. A los
efectos de la presentacion de informes de administracion de riesgos, la Cooperativa
considera y consolida todos los elementos de la exposicidn al riesgo de crédito, por ejemplo,
el riesgo de impago del deudor individual y por sector econémico.

Riesgo de liquidacién:

Las actividades de la Cooperativa pueden dar lugar a riesgos en el momento de la
liquidacion de transacciones y operaciones. El "riesgo de liquidacion" es el riesgo de
pérdida debido al incumplimiento de una entidad de sus obligaciones de entregar efectivo
u otros activos segun lo acordado contractualmente.

Para ciertos tipos de transacciones, la Cooperativa mitiga este riesgo mediante la
realizacion de liquidacion o compensacién para asegurar que una operacion se liquide solo
cuando ambas partes hayan cumplido con sus obligaciones contractuales de liquidacion.
Los limites de liquidacion forman parte del proceso de la aprobacion de crédito.

Administracién del riesgo de crédito:
La Junta de Directores ha creado un Comité de Crédito para la supervision del riesgo de
crédito de la Cooperativa, y son responsables por lo siguiente:

+ Formulacién de politicas de crédito: en consulta con las unidades de negocio, cubriendo
los requisitos de garantia, evaluacion de crédito, procedimientos documentales vy
legales, y cumplimiento de los requisitos reglamentarios y legales.

« Establecimiento de la estructura de aprobacién: se crea las estructuras de autorizacion
para la aprobaciéon y renovacion de los créditos. Los limites de autorizacidn se asignan
a los oficiales de crédito de las unidades de negocio, y todas son revisadas y aprobadas
por el Comité de Crédito.

* Revision y evaluacion de riesgo de crédito: el Comité de Crédito evalia todas las
exposiciones den exceso de los limites designados, antes que el departamento de
negocio correspondiente se comprometa con el cliente. Las renegociaciones vy
revisiones de las facilidades son sujetas al mismo proceso de revision.

« Limitacion las concentraciones de exposicion: se limita las concentraciones de las
contrapartes a solo aquellos asociados (para préstamos, garantias financieras vy
exposiciones al riesgo similares), y por la evaluacion de riesgo mediante puntuaciones
externas y similares.
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e Desarrollo y mantenimiento de los procesos de medicion de la pérdida de crédito
esperada (PCE) de la Cooperativa: esto incluye los siguientes procesos:
o aprobacion inicial;
o determinacion del incremento de riesgos significativos y el monitoreo de estos; y
o la incorporacion de la informacién prospectiva al modelo.

Cada unidad de negocios requiere que implemente politicas y procedimientos de crédito de
la Cooperativa. Cada unidad de negocios tiene un Gerente que informa sobre todos los
asuntos relacionados con el crédito a la Junta de Directores y al Comité de Crédito de la
Cooperativa. Este departamento es responsable de la calidad y el desempefio de su cartera
crediticia y de monitorear y controlar todos los riesgos de crédito en sus carteras.

Riesgo de liquidez:

El "riesgo de liquidez" es el riesgo de que la Cooperativa vaya a encontrar dificultades para
cumplir con las obligaciones asociadas con sus pasivos financieros que se liquidan
mediante la entrega de efectivo u otro activo financiero. El riesgo de liquidez surge de
desajustes en el cronograma y los montos de los flujos de efectivo, que es inherente a las
operaciones e inversiones de la Cooperativa.

Administracién del riesgo de liquidez:

La administracion de la Cooperativa establece la estrategia para administrar el riesgo de
liquidez y la supervisién de la implementacion es administrada por el departamento
financiero. Este departamento aprueba las politicas y procedimientos de liquidez de la
Cooperativa creados por la Junta de Directores. El departamento financiero gestiona
diariamente la situacion de liquidez de la Cooperativa y revisa los informes diarios que
cubren la situacion de liquidez de la Cooperativa. Un informe resumido, que incluye
cualquier excepcidon y accion correctiva tomada, se envia a este departamento
mensualmente cuando se superan los umbrales predefinidos.

El enfoque de la Cooperativa para administrar la liquidez es asegurar, en la medida de lo
posible, que siempre tendra suficiente liquidez para hacer frente a sus pasivos cuando
vencen, tanto en condiciones normales como de estrés, sin incurrir en pérdidas
inaceptables o sin riesgo de dafiar la reputacion de la Cooperativa. Los elementos clave de
la estrategia de liquidez de la Cooperativa son los siguientes:

« Poseer una cartera de activos de alta liquidez y diversificada.

+ Seguimiento de los desajustes de vencimientos, caracteristicas de comportamiento de
los activos financieros y pasivos financieros de la Cooperativa, y el grado en que los
activos de la Cooperativa estan garantizados y, por tanto, no estan disponibles como
garantia potencial para la obtencion de financiacion.

e Pruebas de estrés de la posicion de liquidez de la Cooperativa frente a diversas
exposiciones y eventos globales, especificos del pais y especificos de la Cooperativa.
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El departamento financiero recibe informacion de otras unidades de negocio sobre el perfil
de liquidez de sus activos financieros y pasivos financieros y detalles de otros flujos de
efectivo proyectados que surgen de negocios futuros proyectados. El departamento
financiero mantiene una cartera de activos liquidos a corto plazo, compuesta en gran parte
por préstamos y anticipos a asociados y efectivo, para garantizar que se mantenga
suficiente liquidez dentro de la Cooperativa en su conjunto.

Riesgo de mercado:

El “riesgo de mercado” es el riesgo de que los cambios en los precios de mercado, por
ejemplo, tipos de interés y diferenciales de crédito (no relacionados con cambios en la
posicion crediticia del deudor/emisor) — y que afectaran los ingresos de la Cooperativa o el
valor de sus tenencias de instrumentos financieros. El objetivo de la administracion del
riesgo de mercado de la Cooperativa es gestionar y controlar las exposiciones al riesgo de
mercado dentro de parametros aceptables para asegurar la solvencia de la Cooperativa al
tiempo que se optimiza la rentabilidad del riesgo.

Administracién del riesgo de mercado:
La administracion separa su exposicion a los riesgos de mercado entre carteras
comerciales y no comerciales.

La autoridad general para el riesgo de mercado recae en el departamento financiero y de
Crédito. Estos establecen limites para cada tipo de riesgo en conjunto y para carteras,
siendo la liquidez del mercado un factor principal para determinar el nivel de limites
establecidos para las carteras. Estos son responsables del desarrollo de politicas de
administracion de riesgos detalladas y de la revision diaria de su implementacion.

Riesgo de tasa de interés:

El principal riesgo al que estan expuestas las carteras es el riesgo de perdida por
fluctuaciones en los flujos de efectivo futuros o valores razonables de los instrumentos
financieros debido a un cambio en las tasas de interés de mercado. El riesgo de tasa de
interés se administra principalmente mediante el seguimiento de las diferencias en las tasas
de interés y mediante la existencia de limites preaprobados. El Comité de Crédito es el
organismo de control del cumplimiento de estos limites y cuenta con la asistencia del
departamento financiero en sus actividades de control diarias. Estas actividades diarias
incluyen el seguimiento de los cambios en las exposiciones de tipos de interés de la
Cooperativa, que incluyen el impacto de las obligaciones de deuda pendientes o previstas
de la Cooperativa y los cambios en las exposiciones que surgen de la reforma del IBOR.

Riesgo operacional:

El "riesgo operativo" es el riesgo de pérdidas directas o indirectas que surgen de una amplia
variedad de causas asociadas con los procesos, el personal, la tecnologia y la
infraestructura de la Cooperativa, y de factores externos distintos de los riesgos de crédito,
de mercado y de liquidez, tales como los que surgen de requisitos legales y reglamentarios
y normas generalmente aceptados de comportamiento corporativo. Los riesgos operativos
surgen de todas las operaciones de la Cooperativa.
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El objetivo de la Cooperativa es administrar el riesgo operativo con el fin de equilibrar la
prevencion de pérdidas financieras y dafios a la reputacion de la Cooperativa con la
rentabilidad y la innovacion generales. En todos los casos, la politica de la Cooperativa
requiere el cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

La Junta de Directores es responsable del desarrollo e implementacién de controles para
abordar el riesgo operacional. Esta responsabilidad esté respaldada por el desarrollo de
normas de la Cooperativa para la administracion del riesgo operativo en las siguientes
areas:

e requisitos para una adecuada separacion de funciones, incluida la autorizacion
independiente de transacciones;

requisitos para la conciliacion y seguimiento de transacciones;

cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios;

documentacion de controles y procedimientos;

requisitos para la evaluacion periédica de los riesgos operativos enfrentados vy la
idoneidad de los controles y procedimientos para abordar los riesgos identificados;
requisitos para la comunicacion de pérdidas operacionales y acciones correctivas;
desarrollo de planes de contingencia;

formacién y desarrollo profesional;

normas éticas y comerciales; y

tecnologia de la informacion y riesgos cibernéticos.

Revision de los riesgos financieros

Esta nota presenta informacion sobre la exposicion de la Cooperativa a los riesgos
financieros y la administracion del capital de la Cooperativa. Para obtener informacion sobre
el marco de administracion de los riesgos financieros de la Cooperativa, ver Nota 4.

Riesgo de credito:
Los siguientes cuadros presentan informacion sobre la calidad de crédito de los activos

financieros medidos al costo amortizado y arrendamientos por cobrar sin tener en cuenta
las garantias u otras mejoras de crédito. A menos que se indique especificamente, para los
activos financieros, los montos en la tabla representan valores en libros brutos.

Analisis del riesgo de crédito:

Efectivo y equivalentes de efectivo:

La Compariia mantenia efectivo y equivalentes de efectivo por valor de B/.7,712,215 al 30
de abril de 2022 (2021: B/.7,084,376). El efectivo y equivalentes de efectivo se mantienen
en instituciones financieras que tienen una calificacion alta, ubicadas todas en la Republica
de Panama.
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De conformidad con los calculos efectuados por la administracion los montos de las
provisiones por pérdida de crédito esperadas a estos activos financieros no son materiales.
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Préstamos v adelantos a asociados - medidos al costo amortizado:

Las categorias corresponden a la probabilidad de incumplimiento (P1). La NIIF 9 propone
la especificacion de este parametro y su aplicacion discriminada segun el estado de riesgo
del instrumento. En base a las politicas de crédito internas los activos crediticios de la
Cooperativa se clasifican bajo la siguiente escala:

Riesgo normal: morosidad 0 a 30 dias.

Riesgo ligeramente superior al normal: morosidad de 31 a 60 dias.
Riesgo superior al normal: morosidad de 61 a 90 dias.

Pérdidas esperadas: morosidad de 91 a 120 dias.

Pérdidas significativas esperadas: morosidad de 121 a 365 dias.
Alta irrecuperabilidad: morosidad de mas de 365 dias.

La Cooperativa ha definido que la medicién de deterioro de la cartera de crédito puede
hacerse a través de una evaluacion colectiva.

Para créditos no incumplidos y créditos incumplidos que no se consideran individualmente
significativos ni que la fuente fundamental de cobro es una garantia liquida, se realiza una
evaluacion de manera colectiva, agrupando la cartera de activos financieros con
caracteristicas similares. Este modelo de pérdida esperada incorpora metodologias
estadisticas que permiten identificar el incremento significativo en el riesgo (ISRC) de forma
previa a la identificacion a una evidencia objetiva del deterioro (EOD).

Colaterales y otras mejoras de crédito:

La Cooperativa mantiene garantias y otras mejoras de crédito contra algunas de sus
exposiciones crediticias. La siguiente tabla muestra los principales tipos de garantias
mantenidas contra diferentes tipos de activos financieros:

Porcentaje de exposicion
que es sujeto a los
requerimientos de

colaterales
2022 2021 Tipo de garantia
Préstamos y adelantos a
asociados
Préstamos personales 53% 53% Ahorros y aportaciones
Préstamo hipotecario 83% 83% Inmuebles
Préstamo comercial 81% 81% Inmuebles

Los prestamos personales estan garantizados mediante el salario de la persona a quien se
le realiza descuento directo en la planilla de la entidad donde labora.
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En general, la Cooperativa actualiza anualmente la valuacion de la propiedad mantenida
contra las exposiciones a garantias de asociados corporativos utilizando indices de la
industria. Sin embargo, se realiza una valoracién mas formal, generalmente cuando:

« se gestionan préstamos para financiar proyectos especificos de riesgo alto;

+ el préstamo se coloca en una lista de vigilancia y se supervisa mas de cerca; o

« el préstamo tiene deterioro del crédito y la valuacion proporciona informacion para
determinar las acciones de gestion del riesgo de crédito.

Activos obtenidos mediante la posesion del colateral

El detalle de los activos no financieros obtenidos por la Cooperativa durante el afio producto
de los colaterales mantenidos como seguridad ante los préstamos y adelantos a asociados
se presentan a continuacion:

2022 2021

Terrenos y edificios 95,202 -

La politica de la Cooperativa es la realizacion prontamente del colateral de una manera
ordenada. La Cooperativa usualmente no utiliza los colaterales para sus operaciones.

Montos producto de la Pérdida de Crédito Esperada (PCE):

Incremento significativo en el riesgo de crédito:

Al determinar si el riesgo de incumplimiento de un instrumento financiero ha aumentado
significativamente desde el reconocimiento inicial, la Cooperativa considera informacion
razonable y sustentable que es relevante y esta disponible sin costo o esfuerzo indebido.
Esto incluye informacion y analisis tanto cuantitativos como cualitativos, basados en la
experiencia histérica de la Cooperativa y la evaluacion crediticia de expertos e incluye la
correspondiente informacion prospectiva.

El objetivo de la evaluacion es identificar si se ha producido un aumento significativo en el
riesgo de crédito para una exposicidon comparando la probabilidad de incumplimiento (PI)
restante de por vida al final de la fecha sobre el que se informa; con la probabilidad de
incumplimiento (PI) restante durante el tiempo de vida para este momento que se estimo
en el momento del reconocimiento inicial de la exposicién (ajustada cuando corresponda
por cambios en las expectativas de pago anticipado).

La Cooperativa utiliza criterios para determinar un aumento significativo en el riesgo:

una prueba cuantitativa basada en el movimiento en la probabilidad de incumplimiento;
indicadores cualitativos;

clientes activos con mora de mas de 60 dias.

clientes activos con cambios significativos en su situacion laboral.

clientes clasificados en morosidad mayor a 90 dias.
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Grados de riesgo de crédito:

La Cooperativa asigna cada exposicién a un grado de riesgo de crédito con base en una
variedad de datos que se determina que son predictivos del riesgo de incumplimiento y
aplicando un juicio crediticio experimentado. Los grados de riesgo de crédito se definen
utilizando factores cualitativos y cuantitativos que son indicativos de riesgo de
incumplimiento. Estos factores varian de conformidad con la naturaleza de la exposicion
del crédito y el tipo de asociado. Los grados de riesgo de crédito se definen y calibran de
manera que el riesgo de que ocurra un incumplimiento aumenta exponencialmente a
medida que el grado de riesgo de crédito se deteriora.

Cada exposicion se asigna a un grado de riesgo de crédito en el reconocimiento inicial
basado en la informacioén disponible sobre el cliente. Las exposiciones estan sujetas a un
seguimiento continuo, lo que puede dar lugar a que una exposicion se mueva a un grado
de riesgo de crédito diferente. EI monitoreo generalmente implica el uso de los siguientes
datos de conformidad con las exposiciones generales:

« |nformacién obtenida durante el periodo de revision del expediente del asociado;

« Informacion de las agencias de referencias de crédito;

« Politicas regulatorias, tecnolégicas y econdmicas y actuales, y cambios significativos
para el asociado que hayan afectado sus condiciones y sus actividades principales; y

* Referencias e historico de pagos.

Generando la estructura temporal de la probabilidad de incumplimiento (Pl):

La Cooperativa ha incorporado escenarios macroeconomicos en el calculo de la provision
para pérdidas crediticias esperadas con el fin de reflejar el efecto prospectivo. La inclusion
de las condiciones macroeconomicas en los modelos de la provision para pérdidas de
crédito esperadas se hace a partir de metodologias que correlacionan el comportamiento
histérico de la cartera con determinadas variables econémicas.

La Cooperativa recopila informacion sobre el desempefio y el incumplimiento sobre sus
exposiciones al riesgo de crédito analizadas por tipo de producto y cliente, asi como por
clasificacion de riesgo de crédito. Asi también, la Cooperativa monitorea la efectividad de
los criterios utilizados para identificar aumentos significativos en el riesgo de credito
mediante revisiones periédicas para confirmar que:

* los criterios son capaces de identificar aumentos significativos en el riesgo de crédito
antes de que una exposicién entre en incumplimiento;

« el tiempo medio entre la identificacion de un aumento significativo del riesgo de crédito
y el incumplimiento parece razonable;

« las exposiciones generalmente no se transfieren directamente de la medicion de las
pérdidas de crédito esperadas a 12 meses a las de crédito deteriorado; y

e no existe una volatilidad injustificada en la provisién para pérdidas de transferencias
entre la probabilidad de incumplimiento (Pl) de 12 meses (Fase 1) y la probabilidad de
incumplimiento (Pl) de por vida (Fase 2).
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Definicién de incumplimiento:

La Cooperativa considera que un activo financiero esta en incumplimiento cuando (i) es
poco probable que el asociado pague sus obligaciones de crédito con la Cooperativa en su
totalidad, sin que la Cooperativa recurra a acciones como la realizacién de garantias (si se
mantiene alguna); o (ii) el cliente tiene mas de 90 dias de mora en cualquier obligacion
crediticia significativa con la Cooperativa.

Al evaluar si un cliente esta en incumplimiento, la Cooperativa considera indicadores:

« cualitativos;
* cuantitativos; y
+ basado en datos desarmrollados internamente y obtenidos de fuentes externas.

Los insumos en la evaluacion de si un instrumento financiero esta en incumplimiento y su
importancia pueden variar con el tiempo para reflejar cambios en las circunstancias.

Incorporacion de la informacion prospectiva:

La Cooperativa incorpora informacion prospectiva tanto en la evaluacion de si el riesgo de
credito de un instrumento ha aumentado significativamente desde su reconocimiento inicial
como en la medicion de las pérdidas de crédito esperadas.

La Cooperativa formula tres escenarios econdmicos: un caso base, que es el escenario
conservador, desarrollado internamente con base en previsiones de consenso, y dos
escenarios menos probables, uno al alza y otro a la baja. El escenario conservador esta
alineado con la informacién que utiliza la Cooperativa para otros fines como la planificacién
estratégica y la presupuestacion. La informacion externa considerada incluye datos
econdmicos y previsiones publicadas por organismos gubernamentales de Panama. La
Cooperativa ha utilizado la tasa de desempleo, el indicador mensual de actividad
econdmica (IMAE) y la tasa de interés sobre créditos, desde el afio 2018 al 2022 con el fin
de evaluar la mejor estimacion de la provision para pérdidas crediticias esperadas bajo
condiciones econdmicas futuras posibles.

A partir de marzo de 2020, la Cooperativa otorgd un periodo de gracia a asociados
afectados en sus actividades comerciales o personales por la pandemia del COVID-19
hasta el 31 de diciembre de 2020, prorrogable hasta el 30 de junio de 2021. A partir de esa
fecha, y como resultado de un acuerdo firmado entre el Gobierno de Panama y la
Asociacion Bancaria de Panama, asi como la emisién de la Ley No.156 de moratoria de
pagos, extendié hasta el 31 de diciembre de 2021 los alivios financieros a quienes
resultaron afectados por los efectos de las cuarentenas para mitigar el contagio del COVID-
19 y que asi lo solicitaron y que la Cooperativa aprobo, previo analisis. Estas medidas de
alivio financiero para los asociados consisten principalmente en el otorgamiento de
periodos de gracia de capital e intereses que hayan sido afectados en sus ingresos por la
pandemia del COVID-19.
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La Cooperativa mantiene poco mas del 80% de su cartera en la modalidad de descuento
directo en el sector publico de la educacion principalmente, que a la fecha continua pagando
los productos mediante los salarios a sus empleados y los descuentos aprobados. Para los
créditos corporativos, la Cooperativa evalla la solvencia general del cliente para evaluar la
calidad de crédito de los préstamos que le han brindado, y en adicion de la garantia que
proporciona seguridad adicional. La administraciéon estima que esos cobros permitiran un
flujo de efectivo estable y una liquidez adecuada para atender los pasivos exigibles,
mientras la economia se reactiva. La administracion considera que la composicion actual
de la cartera, el bajo apalancamiento, y el acceso a lineas adicionales de financiamiento si
fuera necesario, permitiran a la Cooperativa navegar satisfactoriamente la crisis causada
por el COVID-19.

Activos financieros modificados:

Los términos contractuales de un préstamo pueden modificarse por varias razones,
incluidas las condiciones cambiantes del mercado, la retencién de asociados y otros
factores no relacionados con un deterioro de crédito actual o potencial del cliente. Un
préstamo existente cuyos términos hayan sido modificados puede darse de baja y el
préstamo renegociado reconocido como un nuevo préstamo a valor razonable de acuerdo
con la politica contable.

Cuando se modifican los terminos de un activo financiero y la modificacion no da lugar a la
baja en cuentas, la determinacion de si el riesgo crediticio del activo ha aumentado
significativamente refleja la comparacion de:

e suU probabilidad de incumplimiento (PI) restante de la vida util al final de la fecha sobre
el que se informa sobre la base de los términos modificados; con

« |a probabilidad de incumplimiento (PI) restante de la vida util estimada en base a los
datos del reconocimiento inicial y los términos contractuales originales.

Cuando la modificacién da como resultado la baja, se reconoce un nuevo préstamo y se
asigna a la Fase 1 (asumiendo que no tiene deterioro de crédito en ese momento).

La Cooperativa renegocia préstamos a asociados en dificultades financieras para
maximizar las oportunidades de cobranza y minimizar el riesgo de incumplimiento. Segun
la politica de la Cooperativa, la condonacién de préstamos se concede de forma selectiva
si el deudor se encuentra actualmente en incumplimiento de pago de su deuda o si existe
un alto riesgo de incumplimiento, existe evidencia de que el deudor hizo todos los esfuerzos
razonables para pagar segun el contrato términos originales y se espera que el deudor
pueda cumplir con los términos revisados.
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Los términos revisados dgeneralmente incluyen extender el vencimiento, cambiar el
momento de los pagos de intereses y modificar los términos de los convenios de préstamos.
Estos préstamos estan sujetos a la politica de indulgencia. El Comité de Crédito de la
Cooperativa revisa periddicamente los informes sobre las actividades.

Para los activos financieros modificados como parte de la politica de la Cooperativa, la
estimacion de la probabilidad de incumplimiento (PI) refleja si la modificacion ha mejorado
0 restaurado la capacidad de la Cooperativa para cobrar intereses y principal y la
experiencia previa de la Cooperativa de una accién de indulgencia similar. Como parte de
este proceso, la Cooperativa evalia el desempefio de pago del asociado contra los
términos contractuales modificados y considera varios indicadores de comportamiento.

En general, la indulgencia es un indicador cualitativo de un aumento significativo en el
riesgo de crédito y una expectativa de indulgencia puede constituir evidencia de que una
exposicion tiene deterioro de crédito. Un asociado debe demostrar un comportamiento de
pago consistentemente bueno durante un periodo de tiempo antes de que la exposicion ya
no se considere con deterioro de crédito/en mora o se considere que la probabilidad de
incumplimiento (PI) ha disminuido de manera que se encuentre dentro de los rangos de la
probabilidad de incumplimiento (Pl) de 12 meses para el activo para ser considerado como
Fase 1.

Medicién de la pérdida de crédito esperada:
Los insumos clave en la medicion de la pérdida de crédito esperada son la estructura de
términos de las siguientes variables:

* probabilidad de incumplimiento (PI);
+ pérdida dado el incumplimiento (PDI); y
* exposicion en el deterioro (EED).

Las pérdidas de crédito esperadas para exposiciones en la Fase 1 se calculan multiplicando
la probabilidad de incumplimiento (Pl) de 12 meses por la pérdida dado el incumplimiento
(PDI) y exposicion en el deterioro (EED). Las pérdidas de crédito esperada de por vida se
calculan multiplicando la PD de por vida por la pérdida dado el incumplimiento (PDI) y
exposicion en el deterioro (EED).

La metodologia para estimar la probabilidad de incumplimiento (Pl) se analiza
anteriormente segun la "generacion de la estructura temporal de la pérdida dado el
incumplimiento (PDI)".

La pérdida dado el incumplimiento (PDI) es el porcentaje de exposicidén que finalmente
espera perder la Cooperativa en caso de que se produzca un incumplimiento en un
instrumento financiero. La formulacion general para el calculo de la PDI es PDI=1 - % de
recuperacion, en donde el porcentaje de recuperacion se refiere a la sumatoria de los
valores recuperados entre el total de cuentas malas y gastos de cobranzas del periodo.
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La exposicion en el deterioro (EED) es el valor expuesto del activo valorado a costo
amortizado (incluye el saldo de capital, intereses y prestamos e intereses por cobrar). Para
el caso de los productos cuya naturaleza es de tipo rotativo y tienen un cupo disponible que
es susceptible de ser utilizado en su totalidad, la estimacion de la (EED) considera el uso
del factor de conversion de riesgo (FCR), con el fin de hallar una relacion respecto a la
utilizacion y el componente no utilizado del instrumento.

Cuando se realiza el modelo de un parametro se lleva a cabo de forma colectiva, los
instrumentos financieros se agrupan sobre la base de caracteristicas de riesgo
compartidas, que pueden incluir:

tipo de instrumento;

grado de riesgo de crédito;

tipo de garantia;

fecha de reconocimiento inicial;

plazo restante hasta el vencimiento; y

industria donde labora el cliente o realiza sus principales actividades economicas.

Las agrupaciones estan sujetas a revisiones periddicas para garantizar que las
exposiciones dentro de un grupo en particular permanezcan adecuadamente homogéneas.

Concentracion del riesgo de crédito:

La Cooperativa monitorea las concentraciones de riesgo de crédito por sector y por
ubicacion geografica. Un analisis de concentraciones de riesgo de crédito de préstamos a
asociados se presenta a continuacion:

2022 2021
Corporativo 7,387,625 4,793,380
Consumo 79,495,843 76,664,795

86,883,468 81,458,175

Compensacioén de activos financieros y pasivos financieros:
La informacién arevelar sobre la compensacion de activos financieros y pasivos financieros
incluye activos financieros y pasivos financieros que:

« se compensan en el estado de situacion financiera de la Cooperativa; o

* estan sujetos a un acuerdo maestro de compensacion exigible o acuerdo similar que
cubra instrumentos financieros similares, independientemente de si se compensan en
el estado de situacion financiera.
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Los importes brutos de los activos financieros y pasivos financieros y sus importes netos
presentados en el estado de situacion financiera se hacen sobre las bases presentadas a
continuacion:

e préstamos y adelantos a asociados: costo amortizado;
« financiamientos recibidos: costo amortizado; y
* depdsitos recibidos de asociados: costo amortizado.

Al final de la fecha sobre el que se informa, la Cooperativa no ha realizado compensacion
de activos financieros y pasivos financieros.

Riesgo de liquidez:

El analisis de los vencimientos de los instrumentos financieros determinados con base al
periodo remanente a la fecha del estado de situacidn financiera hasta la fecha de
vencimiento contractual, y sus flujos futuros de capital sin descontar, se detallan a
continuacion:

Valor
nominal de
Valor en entrada Menos de Det1ab Més de
libros (salida) un afio anos 5 afos

2022
Activos financieros:
Efectivo y equivalentes 7,712,215 7,712,215 6,187,215 1,525,000 -
Préstamos y adelantos 86,883,468 86,883,468 20,260,265 45,263,918 21,359,285
Otras cuentas por cobrar 124 147 124 147 124 147

94,719,830 94,719,830 26,571,627 46,788,918 21,359,285

Pasivos financieros:
Depésitos recibidos de

asociados 62,928,792 62,928,792 42,880,605 19,941,442 106,745
Financiamientos recibidos 4,886,699 4,886,699 603,831 4,282 868 -
Otras cuentas por pagar 772,931 772,931 772,931 - -

68,588 422 68,588,422 44,257 367 24,224,310 106,745
2021
Activos financieros:
Efectivo y equivalentes 7,084,376 7,084,376 5,559,376 1,525,000 -
Préstamos y adelantos 81,458,175 81,458,175 20,295,923 39,229,346 21,932,906
Cuentas por cobrar 230,019 230,019 230,019

88,772,570 88,772,570 26,085,318 40,754,346 21,932,906

Pasivos financieros:
Depésitos recibidos de

asociados 56,930,833 56,930,833 38,286,074 16,578,150 2,066,609
Financiamientos recibidos 7,429,536 7,429,536 187,500 7,242,036 -
Otras cuentas por pagar 887,407 887,407 887,407 - -

65,247,776 65,247,776 39,360,981 23,820,186 2,066,609

Los montos presentados en el cuadro anterior corresponden a activos financieros y pasivos
financieros no derivados cuya base de medicion es el flujo de efectivo descontado, que
incluye los pagos de intereses estimados.
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Riesgo de tasa de interés:

La Cooperativa estd expuesta a varios riesgos asociados con los efectos de las
fluctuaciones que prevalecen en los niveles de tasa de interés y sus flujos de efectivo. La
administraciéon de la Cooperativa mantiene controles sobre el riesgo de tasa de interés. El
riesgo de tasa de interés esta incluido en el riesgo de mercado.

La Cooperativa esta expuesta a las fluctuaciones de las tasas de interés que podrian afectar
de manera desventajosa la relacion entre los intereses cobrados sobre los activos
financieros y los intereses pagados sobre las fuentes de financiacion.

La administracion de la Cooperativa mantiene controles periodicos sobre el riesgo de tasa
de interés, el cual incluye Ia revision de los vencimientos de sus activos y pasivos con tasas
de interés. Un aumento o disminucion del 1% en latasa de interés de mercado, no generaria
una variacion en los ingresos por intereses en la cartera existente dado que los préstamos
y adelanto a asociados son otorgados con tasas fijas por el plazo del préstamo.

Un aumento o disminucién del 1% en la tasa de interés del mercado, no generaria una
variacion en los gastos por intereses sobre los depositos recibidos de asociados y de
financiamientos recibidos, ya que fueron pactados a una tasa fija, por la duraciéon del
vencimiento de los depositos recibidos de asociados y financiamientos.

Exposicion al riesgo de tasa de interés:

El siguiente cuadro es un resumen de la posicidén de la brecha de tasa de interés de la
Cooperativa en los instrumentos financieros que no se categorizados como “trading” o de
negociacion. El cuadro sobre las brechas de revisién de tasas de interés analiza la
estructura a largo plazo de los descalces de tasas de interés dentro del balance de la
Cooperativa basado en (i) la proxima fecha de revisién o la fecha de vencimiento si es
variable o (ii) la fecha de vencimiento si se trata de una tasa fija.

Valor en Menos de De1ab Mas de
libros un ano afnos 5 afos
2022
Activos financieros:
Efectivo y equivalentes de efectivo 7,712,215 6,187,215 1,525,000 -
Préstamos y adelantos a asociados 86,883,468 20,260,265 45,263,918 21,359,285
Otras cuentas por cobrar 124,147 124,147

94,719,830 26,571,627 46,788,818 21,359,285

Pasivos financieros;

Depositos recibidos de asociados 62,928,792 42,880,605 19,941,442 106,745
Financiamientos recibidos 4,886,699 603,831 4,282,868 -
Otras cuentas por pagar 772,931 772,931

68,588,422 44,257,367 24,224,310 106,745
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Valor en Menos de De1ab Mas de
libros un ano anos 5 afos
2021
Activos financieros:
Efectivo y equivalentes de efectivo 7,084,376 5,559,376 1,525,000 -
Préstamos y adelantos a asociados 81,458,175 20,295,923 39,229,346 21,932,906
Otras cuentas por cobrar 230,019 230,019

88,772,570 26,085,318 40,754,346 21,932,906

Pasivos financieros:

Depositos recibidos de asociados 56,930,833 38,286,074 16,578,150 2,066,609
Financiamientos recibidos 7,429,536 187,500 7,242,036 -
Otras cuentas por pagar 887,407 887,407

65,247,776 39,360,981 23,820,186 2,066,609

6. Administracion del capital

El objetivo de la Cooperativa en el manejo del capital es el de salvaguardar la habilidad de
la Cooperativa, para continuar como negocio en marcha, con el objetivo de proveer retornos
a sus asociados, beneficios a otros acreedores y para mantener una estructura optima de
capital que reduzca el costo de capital.

7. Valor razonable de los instrumentos financieros

Modelo de valuacion:
La Cooperativa mide los valores razonables utilizando la siguiente jerarquia de valor
razonable, que refleja la importancia de los datos utilizados para realizar las mediciones:

« Nivel 1: insumos que son precios de mercado cotizados (no ajustados) en mercados
activos para instrumentos idénticos.

« Nivel 2: insumos distintos de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1 que son
observables directamente (es decir, como precios) o indirectamente (es decir, derivados
de precios). Esta categoria incluye instrumentos valuados usando: precios de mercado
cotizados en mercados activos para instrumentos similares; precios cotizados para
instrumentos idénticos o similares en mercados que se consideran menos activos; u
otras técnicas de valoracion en las que todos los datos importantes sean observables
directa o indirectamente a partir de datos de mercado.

« Nivel 3: entradas que no son observables. Esta categoria incluye todos los instrumentos
para los cuales la técnica de valuacion incluye entradas que no son observables y las
entradas no observables tienen un efecto significativo en la valuacion del instrumento.
Esta categoria incluye instrumentos que se valuan con base en precios cotizados para
instrumentos similares para los cuales se requieren ajustes o supuestos importantes no
observables para reflejar las diferencias entre los instrumentos.
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Las téecnicas de valoracion incluyen modelos de valor actual neto y flujo de efectivo
descontado, comparacion con instrumentos similares para los que existen precios de
mercado observables y otros modelos de valuacion. Los supuestos e insumos utilizados en
las técnicas de valoracion incluyen tipos de interés de referencia y libres de riesgo,
diferenciales de crédito y otras primas utilizadas para estimar tipos de descuento.

El objetivo de las técnicas de valoracion es llegar a una medicién del valor razonable que
refleje el precio que se recibiria por vender el activo o se pagaria por transferir el pasivo en
una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de medicion.

La Cooperativa utiliza modelos de valuacion ampliamente reconocidos para determinar el
valor razonable de instrumentos financieros comunes y simples, como tasas de interés, que
usan solo datos de mercado observables y requieren poco juicio y estimacion de la
administracion. Los precios observables o los insumos del modelo suelen estar disponibles
en el mercado para valores de renta variable. La disponibilidad de precios de mercado
observables e insumos del modelo reduce la necesidad de juicio y estimacion de la
administracion y tambien reduce la incertidumbre asociada con la determinacion de valores
razonables. La disponibilidad de insumos y precios de mercado observables varia
dependiendo de los productos y mercados y es propensa a cambios basados en eventos
especificos y condiciones generales en los mercados financieros.

Las estimaciones del valor razonable obtenidas de los modelos se ajustan por cualquier
otro factor, como el riesgo de liquidez o las incertidumbres del modelo, en la medida en que
la Cooperativa crea que un tercero participante del mercado los tomaria en cuenta al fijar
el precio de una transaccion. Los valores razonables reflejan el riesgo de crédito del
instrumento e incluyen ajustes para tener en cuenta el riesgo de crédito de la Cooperativa
y de la contraparte en su caso.

Los insumos y los valores del modelo se calibran contra datos histéricos y prondsticos
publicados y, cuando sea posible, contra transacciones observadas actuales o recientes en
diferentes instrumentos. Este proceso de calibracion es intrinsecamente subjetivo y
produce rangos de posibles insumos y estimaciones del valor razonable. La administracion
usa su juicio para seleccionar el punto mas apropiado en el rango.

Marco de valuacién:

La Cooperativa cuenta con un marco de control establecido para la medicion de valores
razonables. El gerente financiero reporta a la Junta de Directores y que tiene la
responsabilidad general de verificar de forma independiente los resultados de las
operaciones comerciales y de inversion y todas las mediciones de valor razonable
importantes. Los controles especificos incluyen:

« verificacion de precios observables;
* reevaluacion de las valoraciones del modelo;
s Un proceso de revision y aprobacion de nuevos modelos y cambios en los modelos;
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« calibracion anual contra transacciones de mercado observadas;

* analisis e investigacion de movimientos de valuacion diarios significativos; y

e revision de datos importantes no observables, ajustes de valoracidon y cambios
significativos en la medicién del valor razonable de los instrumentos de Nivel 3 en
comparacion con el mes anterior.

Cuando se utiliza informacién de terceros para medir el valor razonable, el jefe financiero
evallia y documenta la evidencia obtenida de terceros para respaldar la conclusion de que
las valoraciones cumplen con los requisitos de las NIIF. Esto incluye:

« comprender cédmo se ha llegado al valor razonable, en qué medida representa
transacciones de mercado reales y si representa un precio cotizado en un mercado
activo para un instrumento idéntico; y

* cuando se utilizan precios de instrumentos similares para medir el valor razonable,
entendiendo como estos precios se han ajustado para reflejar las caracteristicas del
instrumento sujeto a medicion.

La Cooperativa no cuenta con instrumentos financieros medidos a valor razonable.

Medicién del valor razonable de instrumentos financieros que no estan medidos a valor
razonable pero que se requiere su revelacion:

La siguiente tabla establece los valores razonables de los instrumentos financieros que no
se miden a valor razonable y los analiza por el nivel en la jerarquia de valor razonable en
el gque se clasifica cada medicién del valor razonable:

2022 2021
Valor en Valor Valor en Valor
libros razonable libros razonable
Activos financieros:
Préstamos y adelantos a
Asociados 86,883,468 81,032,110 81,458,175 75,695473
Pasivos financieros:
Depositos de asociados 62,928,792 62,928,792 56,930,833 56,930,833
Financiamientos recibidos 4 886,699 4,886,699 7,429,536 7,429,536

67,815,491 67,815491 64,357,175 64,357,175

El valor razonable se incluye dentro del Nivel 3 de la jerarquia.

El valor razonable de estos activos financieros y pasivos financieros se estima utilizando
técnicas de flujo de efectivo descontado, aplicando las tasas que se ofrecen para activos
financieros y pasivos financieros con vencimientos similares.
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Cuando estan disponibles, el valor razonable de los préstamos se basa en transacciones
de mercado observables. Cuando no se dispone de transacciones de mercado
observables, el valor razonable se estima utilizando modelos de valuacion, como técnicas
de flujo de efectivo descontado. El insumo en las técnicas de valoracion incluye pérdidas
crediticias de por vida esperadas, tasas de interés, tasas de pago anticipado y diferenciales
de mercado primario o secundario. Para préstamos deteriorados dependientes de
garantias, el valor razonable se mide con base en el valor de la garantia subyacente. Para
mejorar la precision de la estimacion de valuacion para préestamos, los préstamos
homogéneos se agrupan en carteras con caracteristicas similares, como antigiiedad,
calidad de la garantia, tipo de producto y cliente, tasas de pago anticipado y morosidad, y
probabilidad de incumplimiento.

El valor razonable de los siguientes activos financieros y pasivos financieros se considera
similar a su valor en libros:

+ Efectivo y equivalentes de efectivo
e Otras cuentas por cobrar
e Otras cuentas por pagar

Medicion del valor razonable de activos no financieros:
La siguiente tabla muestra los Niveles de la jerarquia de los activos no financieros medidos
a valor razonable sobre una base recurrente:

2022 2021
Activos:
Terrenos 1,748,272 1,748,272
Edificios y mejoras 2,668,953 3,004,428
4,417,225 4,752,700

El valor razonable se incluye dentro del Nivel 3 de la jerarquia.

El valor razonable de los principales inmuebles de la Cooperativa se estima con base en
valuaciones realizadas por valuadores inmobiliarios independientes, calificados a nivel
profesional. La informacion y los supuestos importantes se desarrollan en estrecha
colaboracién con la Administracion. Los procesos de valuacién y los cambios en el valor
razonable los revisa la Junta de Directores y comité relevantes al final de cada periodo
sobre el que se informa.

La valuacién se llevé a cabo utilizando un enfoque de mercado que refleja los precios
observados en transacciones de mercado recientes para propiedades similares e incorpora
ajustes por factores especificos al terreno en cuestion, incluyendo tamario del terreno,
ubicacion, gravamenes y uso actual. El terreno se revalud en B/.1,017,382 de noviembre
de 2019.
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El dato mas significativo utilizado, que no es observable, es el ajuste por factores
especificos de los terrenos en cuestion. La magnitud y la direccién de este ajuste dependen
del numero y las caracteristicas de las transacciones de mercado observables en
propiedades similares que se utilizan como punto de partida para la valoracion. Aunque
esta informacion es un juicio subjetivo, la Administracion considera que la valuacion global
no se veria afectada materialmente por supuestos alternativos razonablemente posibles.

La reconciliacion entre los montos registrados en libros de los activos no financieros
clasificados dentro del Nivel 3 es como se muestra a continuacion:

2022 2021
Saldo al inicio del afio 4,752,700 4,934,591
Ajuste por revaluacion de terrenos y edificios - 354,870
Amortizacion de revaluacion (335,475) (536,761)
Saldo al final del afio 4,417,225 4,752,700

Saldos y transacciones con partes relacionadas

A menos que se establezca lo contrario, ninguna de las transacciones incorpora términos y
condiciones especiales y no se otorga ni se recibe ninguna garantia. Los saldos por pagar
normalmente se liquidan en efectivo.

Los saldos y transacciones con partes relacionadas se detallan a continuacion:

2022 2021
Activos:
Préstamos y adelantos a asociados 121,563 233,456
Pasivos y patrimonio:
Depdsitos recibidos de asociados 268,087 333,604
Aportaciones de asociados 57,888 75,555
Transacciones:
Ingresos por intereses 6,211 18,973
Gastos de intereses 9,367 14,820
Salarios y beneficios a empleados claves 92,197 93,668
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Efectivo y equivalentes de efectivo
El efectivo se presenta a continuacion:

2022 2021
Efectivo en caja 181,061 311,928
Fondo de cambio 437,951 333,120
Cuentas corrientes 192,680 216,403
Cuentas de ahorros 5,375,523 4,697,925
Depdsitos a plazo 1,525,000 1,525,000
7,712,215 7,084,376

10.

La conciliacion del efectivo y equivalentes de efectivo para efectos del estado de flujos de

efectivo se presenta a continuacion:

2022 2021
Total de efectivo 7,712,215 7,084,376
Depositos a plazo con vencimiento mayor a 90 dias (1,525,000) (1,525,000)
Total de efectivo y equivalentes de efectivo 6,187,215 5,559,376
Préstamos y adelantos a asociados
Los préstamos y adelantos a asociados se presentan a continuacion:
2022 2021
Préstamos y adelantos a asociados al costo amortizado 85,836,596 80,821,465
Provision para pérdida por deterioro (1,680,936) (1,649,263)
Comisiones devengadas no ganadas (4,170,421) (4,113,440)
Intereses acumulados 1,046,872 636,710
81,032,110 75,695,472
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Notas a los Estados Financieros
Por el ano terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

1.

El movimiento en la provision para pérdida por deterioro se presenta a continuacion:

2022 2021
Saldo al inicio del afio 1,649,263 1,577,788
Provision cargada al gasto - 251,187
Recuperacion de cartera morosa y otros aumentos 141,136 97,901
Préstamos castigados (109,463) (277,613)
Saldo al final del afio 1,680,936 1,649,263

Propiedades, mobiliario, equipo y mejoras

La conciliacion de las propiedades, mobiliario, equipo y mejoras se presentan asi:

Edificios y
Terrenos al mejoras al Mobiliario Equipo
valor valor Yy equipo rodante al
2022 razonable razonable al costo costo Total
Costos o revaluacion:
Saldo al inicio del afo 1,748,272 3,004,428 785,533 141,008 5,679,241
Adquisiciones - - 18,616 - 18,616
Disminucién por revaluacién - (335,475) - - (335,475)
Disposiciones - - (1,210) - (1,210)
Saldo al final del afio 1,748,272 2,668,953 802,939 141,008 5,361,172
Depreciacién acumulada:
Saldo al inicio del afo - (1,708,884) (623,717) (107,976) (2,440,577)
Gasto del afio - (81,589) (54,810) (13,599) (149,998)
Disposiciones - - 1,184 - 1,184
Saldo al final del afio - (1,790,473) (677,343) (121,575) (2,589,391)
Valor neto 1,748,272 878,480 125,596 19,433 2,771,781
2021
Costos o revaluacién:
Saldo al inicio del afio 1,498,122 3,436,469 752,462 153,258 5,840,311
Adquisiciones - - 51,406 - 51,406
Incremento por revaluacion 250,150 104,720 - - 354,870
Disminucién por revaluacién - (536,761) - - (536,761)
Disposiciones - - (18,335) (12,250) (30,585)
Saldo al final del afio 1,748,272 3,004,428 785,533 141,008 5,679,241
Depreciaciéon acumulada:
Saldo al inicio del afio - (1,605,506) (580,433) (104,926) (2,290,865)
Gasto del afo - (103,378) (58,298) (15,299) (176,975)
Disposiciones - - 15.014 12,249 27,263
Saldo al final del afio - (1,708,884) (623,717) (107,978) (2,440,577)

Valor neto 1,748,272 1,295,544 161,816 33,032 3,238,664




Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.

Notas a los Estados Financieros
Por el ano terminado el 30 de abril de 2022

(Cifras en balboas)

12.

13.

14.

Inventario de propiedades

Al 30 de abril de 2022, la Cooperativa mantiene inventario de propiedades por B/.3,031,795
(2021: B/.2,995,345) que originalmente se adquirieron para propositos de inversion urbana
y posteriormente cambid la intencién del uso del activo, para que estos sean vendidos de
forma rutinaria en el curso normal de las operaciones.

Depdsitos recibidos de asociados

El detalle de los depositos recibidos de asociados se muestra a continuacion:

Tipo de depdsito:
Plazo fijo

Corriente

Ahorros

Intereses por pagar

2022 2021
29,506,823 26,632,811
19,450,719 18,284,184
13,971,250 12,010,645

3.217 3,193
62,932,009 56,930,833

Al 30 de abril de 2022, hubo B/.14,096 (2021: B/.7,557) producto de depositos recibidos
acumulados llevados a fondos voluntarios, debido a que los asociados no cumplieron con

las condiciones para disponer de dichos fondos.

Financiamientos recibidos

El detalle de los financiamientos recibidos se muestra a continuacion:

BAC International Bank, Inc.
Linea de crédito
Linea de crédito
Linea de crédito
Linea de crédito
Linea de crédito
Linea de credito
Banco Nacional de Panama
Linea de crédito
Linea de credito
Linea de crédito
Linea de crédito
Linea de crédito
Organizacion para el Desarrollo
Cooperativo de Panama, R.L.
(ODECOOP, R.L)
Linea de crédito

2022 2021
360,919 726,685
631,167 1005257
684,182 1028229
385,074 554,660

1070941 1411654
794 837 941,281

- 20,833

. 166,667

75,000 255,000
150,000 350,000
716,667 916,667
17,912 52504
4886609 _ 74295%

Tasa de Monto

interes Vencimiento autorizado Garantias
575% Febrero de 2023 2,000,000  Cesiones sobre pagarés
5.75% Septiembre de 2023 2141350  Cesiones sobre pagarés
5.75% IMoviembre de 2023 2,000,000  Cesiones sobre pagarés
5.75% Marzo de 2024 1,000,000  Cesiones sobre pagarés
6.50% Diciembre de 2024 2100,000  Cesiones sobre pagarés
5.75% Noviembre de 2026 1,000,000  Cesiones sobre pagarés
550% Septiembre de 2021 250,000  Cesiones sobre pagarés
5.50% Febrero de 2022 1,000,000  Cesiones sobre pagarés
5.50% Septiembre de 2022 900,000  Cesiones sobre pagarés
5.50% Enero de 2023 1,000,000  Cesiones sobre pagarés
5.50% IMoviembre de 2025 1,000,000  Cesiones sobre pagarés
550% MNoviembre de 2022 160,000  Minguna
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m ~
l%ﬂ) 15. Fondo funerario y otras reservas
Sﬂ) El detalle del fondo funerario y otras reservas se presenta a continuacion:
Q
." 2022 2021
Py
- Fondo funerario 1,348,806 1,216,904
Otras reservas por contingencia 915,712 608,813
2,264,518 1,825,717

16. Reservas y fondos legales

El movimiento de las reservas y fondos legales se desglosa de la siguiente manera:

Fondo de
Reserva prevision Fondo de
patrimonial social educacion Total

2022

Saldo al inicio del afio 2,466,646 274,209 209,969 2,950,824
Aumento 158,665 150,732 158,665 468,062
Uso de las reservas - (1,469) (93,105) (94,574)
Saldo al final del afio 2,625,311 423,472 275,529 3,324,312
2021

Saldo al inicio del afio 2,335,606 271,232 148,924 2,755,762
Aumento 131,040 124,488 131,040 386,568
Uso de las reservas - (121,511) (69,995) (191,506)
Saldo al final del afio 2,466,646 274,209 209,969 2,950,824
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Notas a los Estados Financieros
Por el ano terminado el 30 de abril de 2022
(Cifras en balboas)

17. Fondos voluntarios

18.

El movimiento de los fondos voluntarios se presenta a continuacion:

Fondo de
capital Otras
institucional reservas Total
2021
Saldo al inicio del afio 3,424,702 975,908 4,400,610
Aumento en los fondos 218,958 316,061 535,019
Otros aumentos 64,593 - 64,593
Saldo al final del afio 3,708,253 1,291,969 5,000,222
2020
Saldo al inicio del afio 3,205,322 745,865 3,951,187
Aumento en los fondos 180,835 261,031 441,866
Otros aumentos 38,545 - 38,545
Usos de los fondos - (30,988) (30,988)
Saldo al final del afio 3,424,702 975,908 4,400,610
Salarios y beneficios a empleados
Los salarios y beneficios a empleados se presenta a continuacion:
2022 2021

Salarios y otras remuneraciones 848,050 888,589
Cuotas patronales 119,707 124,984
Prestaciones laborales 70,038 99,240
Otras 28,798 18,823

1,066,593 1,131,636
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Notas a los Estados Financieros

Por el ano terminado el 30 de abril de 2022

(Cifras en balboas)

19. Gastos generales y administrativos

Los gastos generales y administrativos se presenta a continuacion:

2022 2021

Seguros 504,124 309,265
Servicios por tarjetas claves 137,168 116,978
Seguridad 112,455 108,377
Atencion a asociados 146,363 86,255
Servicios publicos 95,526 76,881
Reparacién y mantenimiento 60,312 68,513
Honorarios profesionales 92,836 57,710
Impuestos 51,981 45,130
Aseo y limpieza 27,064 33,750
Utiles de oficina 28,164 24,651
Promociones y publicidad 17,720 19,626
Viatico y transporte 22,332 14,697
Fotocopia y ampliaciones 16,424 13,910
Compras de equipo y mobiliario 13,436 12,110
Correos, encomienda y valijas 10,784 10,701
Combustible 5,544 4,569
Cargos bancarios 3,806 2,177
Legales 1,332 1,409
Otros 65,700 97,967

1,413,071 1,104,676

20. Contingencias

Existen casos legales en contra de la Cooperativa al final del periodo sobre el que se
informa. En caso no se reconozca como una provision, la Administracion considera estos
casos legales como injustificados y la probabilidad de que se requiera liquidar mediante
gasto de la Cooperativa son remotas. Esta evaluacion es consistente con la evaluacion del
abogado de la Cooperativa.

21. Distribucion de excedentes
La Cooperativa realizé la distribucion de los excedentes acumulados por B/.769,841 (2021:

no hubo). Aprobado mediante la Asamblea Ordinaria de Delegados realizada el 31 de julio
de 2021.



Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L.
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22

23.

Transacciones no monetarias

Al 30 de abril de 2022, hubo B/.50,497 producto de excedentes reconocidos durante el afio
llevados a fondos voluntarios, debido a que los asociados no cumplieron con las
condiciones para recibir dichos excedentes.

Eventos posteriores a la fecha sobre el que se informa

No se ha presentado ningun evento significativo que requiera algun ajuste o que, no
requiriéndolo, deba revelarse, entre la fecha sobre el que se informa y la fecha de
autorizacion de los estados financieros.

khkkkh
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7

PRESUPUESTO REALIZADO %DE DIFERENCIADE  PROYECCION
2021-2022 2021-2022 EJEC.  LO REALIZADO 2022-2023
INGRESOS A B B/A (B-A) C
1 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 6,404,508.00 6,559,531.08 102% 155,023.08 6,780,440.00
2 MANEJO DE PRESTAMOS 700,008.00 784,825.60 112% 84,817.60 780,000.00
3 INGRESO SOBRE INVERSIONES 7,524.00 11,087.24 147% 3,563.24 10,008.00
4 INGRESO SOBRE CTA. DE AH. Y PLAZO F1JO 183,000.00 188,963.76 103% 5,963.76 184,800.00
5 CUOTA DE INGRESO DE ASOCIADOS 2,256.00 2,280.00 101% 24.00 2,256.00
6 SERVICIO TARJETA CLAVE Y ACH DIRECTO 109,008.00 123,049.19 113% 14,041.19 123,894.00
7 OTROS INGRESOS 32,796.00 45,240.30 138% 12,444.30 37,788.00
TOTAL DE INGRESOS 7,439,100.00 7,714,977.17 _ 103.71% __ 275,877.17 7,919,186.00
GASTOS 2022-2023
SERVICIOS A ASOCIADOS
1 GASTO DE EDUCACION - - 0% - 61,530.00
2 REUNIONES CAPITULARES Y ASAMBLEA 82,146.00 76,181.94 93% (5,964.06) 91,846.00
3 PUBLICIDAD 39,300.00 13,340.98 34% (25,959.02) 39,300.00
4 CUOTAS ANUAL COFEP 12,000.00 11,069.17 92% (930.83) 12,000.00
5 CUOTAS ANUAL DE FEDPA - - 0% - 480.00
6 CAFETERIA Y REFRESCO A ASOCIADOS 12,000.00 2,058.50 17% (9,941.50) 12,000.00
s"c%”\"%"h"@éz‘csl ;NCOBRABLES' RESERVAS SANAS 300,000.00 300,000.00 100% - 300,000.00
8 SEGURO DE PROTECCION DE PRESTAMOS 189,600.00 272,402.66 144% 82,802.66 188,040.00
9 SEGURO PROTECCION DE APORT.Y AHORROS 9,000.00 67,991.70 755% 58,991.70 25,008.00
10 SERV.DE CONTRALORIA Y CAJA SEG.SOCIAL 11,544.00 12,034.39 104% 490.39 12,600.00
11 SEGURO COLECTIVO DE VIDA 102,000.00 131,363.56 129% 29,363.56 102,000.00
12 INCENTIVO Y PROMOCIONES A LAS AP.Y AHORROS 10,000.00 - 0% (10,000.00) 10,080.00
13 INC. AL BUEN MANEJO DEL CREDITO 84,000.00 68,123.00 81% (15,877.00) 84,000.00
TOTAL DE GASTOS SERV. A ASOC. 851,590.00 954,565.90 112%  102,975.90 938,884.00
FINANCIEROS
14 INT. SOBRE AHORRO CORRIENTE 676,964.00 640,177.93 95% (36,786.07) 710,352.00
15 INT. SOBRE AHORRO ACREDITAMIENTO DE SALARIO 56,724.00 42,056.55 74% (14,667.45) 48,000.00
16 INT. SOBRE AHORRO COMPROMETIDO 25,008.00 25,041.06 100% 33.06 25,875.00
17 INT. SOBRE AHORRO VISION 18,000.00 17,660.11 98% (339.89) 18,000.00
18 INTERESES SOBRE AHORRO DE NAVIDAD 72,000.00 73,329.90 102% 1,329.90 73,146.00
19 INTERESES SOBRE AHORRO A PLAZO F1JO 1,463,796.00 1,517,522.57 104% 53,726.57 1,659,522.00
20 INT. SOBRE AHORRO COLMENA DORADA 16,408.00 16,138.64 98% (269.36) 17,472.00
21 INT. SOBRE AHORRO AGUILA DORADA 330,000.00 371,452.31 113% 41,452.31 457,392.00
22 INT. SOBRE AHORRO CHIQUI APORTES 2,400.00 3,187.05 0% 787.05 5,328.00
23 INT. SOBRE PREST. POR PAGAR 504,000.00 370,028.57 73%  (133,971.43) 420,000.00
24 GASTO POR TRAMITACION FINANCIERA 13,200.00 13,379.88 101% 179.88 13,200.00
25 CARGOS BANCARIOS 3,600.00 3,806.04 106% 206.04 5,100.00
TOTAL DE GASTOS FINANCIEROS 3,182,100.00 3,093,780.61 97% __ (88,319.39)  3,453,387.00




GENERALES Y OPERATIVOS

26 UTILES DE OFICINA Y PAPELERTA CONTINUA

27 IMPRESION Y FOTOCOPIAS

28 COMPRA DE EQUIPO Y MOBILIARIO

29 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE OFICINAS

30 MANT. DE JARDINES Y TERRENOS

31 MANTENIMIENTO DE EQUIPO

32 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO DE OFICINA

33 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO

34 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO RODANTE

35 DEPRECIACION DE EDIFICIO

36 DEP. DE MEJORAS (AMORTIZACION)

37 DEPRECIACION MOBILIARIO

38 DEPRECIACION EQUIPO DE OFICINA

39 DEP. EQUIPO ELECTRONICO(TT) AMORTIZACION LIC.

40 DEPRECIACION TARJETA CLAVE Y ACH

41 DEPRECIACION EQUIPO RODANTE

42 ENERGIA ELECTRICA

43 AGUA Y RECOLECCION DE BASURA

44 TELEFONO, FAX Y CELULARES

45 CORREOS, ENCOMIENDAS Y VALIJAS

46 TRANSPORTE REUNION DIRECTORES

47 MERIENDA REUNION DIRECTORES

48 VIATICOS DIRECTORES

49 REPRESENTACION DIRECTORES

50 VIATICOS TRABAJADORES

51 TRANSPORTE TRABAJADORES

52 MERIENDA TRABAJADORES

53 REPRESENTACION TRABAJADORES

54 SERVICIOS LEGALES , PROFESIONALES

55 AUDITORIA EXTERNA Y AUDITORIA INTERNA

56 RELACIONES PUBLICAS

57 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

58 PLACA Y SEGURO DE EQUIPO RODANTE

59 INCENTIVO A COLABORADORES Y LOGRO DE METAS

60 RECONOCIMIENTO A PRACTICANTES

61 OTROS GASTOS DE ADMINISTRACION

62 SUELDO Y VACACIONES DEL PERSONAL

63 DECIMO TERCER MES

64 CUOTAS PATRONALES

65 PRESTACIONES LABORALES

66 FONDO DE CESANTIA Y PRIMA DE ANTIGUEDAD

67 TARJETA CLAVE Y ACH DIRECTO

68 FIANZA DE FIDELIDAD

69 SEGURO DE ACC. DIR Y EMP.

70 SEGURO CONTRA INCENDIO Y EQUIPO ELECTRONICO
TOTAL DE GASTOS GRALES. Y ADM.

25,200.00 28,164.04 112% 2,964.04 30,000.00
18,000.00 16,423.67 91% (1,576.33) 18,000.00
20,052.00 13,435.90 67% (6,616.10) 20,052.00
13,200.00 12,209.73 92% (990.27) 13,200.00
11,916.00 9,335.68 78% (2,580.32) 11,916.00
37,904.00 28,075.37 74% (9,828.63) 37,908.00

5,748.00 1,320.92 23% (4,427.08) 6,240.00
51,300.00 26,783.90 52% (24,516.10) 51,300.00
12,000.00 6,062.12 51% (5,937.88) 12,000.00
62,256.00 62,251.93 100% (4.07) 57,483.00

19,344.00 19,337.44 100% (6.56) 11,766.00

4,800.00 4,628.26 96% (171.74) 4,464.00
13,212.00 13,092.23 99% (119.77) 10,947.00

134,244.00 147,131.30 110% 12,887.30 126,244.00
12,876.00 12,028.34 93% (847.66) 13,673.00
13,608.00 13,598.64 100% (9.36) 13,608.00
54,000.00 55,375.76 103% 1,375.76 60,000.00

2,760.00 2,504.43 91% (255.57) 2,760.00
40,992.00 31,483.32 77% (9,508.68) 36,000.00
10,800.00 10,784.31 100% (15.69) 10,800.00
21,444.00 18,964.14 88% (2,479.86) 28,290.00

9,972.00 7,339.16 74% (2,632.84) 10,962.00

7,440.00 805.36 11% (6,634.64) 7,440.00

6,660.00 825.00 12% (5,835.00) 6,660.00

4,980.00 1,315.96 26% (3,664.04) 4,980.00

2,520.00 1,246.80 49% (1,273.20) 2,520.00

2,520.00 173.74 7% (2,346.26) 2,520.00

6,300.00 4,975.00 79% (1,325.00) 6,300.00

172,480.00 176,562.50 102% 4,082.50 195,000.00
30,000.00 29,560.00 99% (440.00) 30,000.00
29,670.00 16,871.87 57% (12,798.13) 29,670.00

7,800.00 5,544.17 71% (2,255.83) 7,800.00

6,000.00 3,404.59 57% (2,595.41) 3,804.00
14,724.00 15,373.00 104% 649.00 14,724.00

2,400.00 50.00 2% (2,350.00) 2,400.00
93,660.00 83,817.27 89% (9,842.73) 106,140.00

852,000.00 777,691.93 91% (74,308.07) 873,000.00
69,600.00 65,558.57 94% (4,041.43) 72,789.00

129,600.00 119,707.06 92% (9,892.94) 134,043.00
36,000.00 36,000.00 100% - 36,000.00
37,200.00 34,038.02 92% (3,161.98) 38,634.00

132,144.00 137,167.70 104% 5,023.70 138,000.00
13,200.00 12,950.00 98% (250.00) 13,200.00

- 7,884.30 - - 9,504.00
- 8,127.44 - - 9,312.00
2,252,526.00 2,079,980.87 92% _ (188,556.87) 2,332,053.00
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TOTAL DE GASTOS 6,286,216.00 6,128,327.38 97% __ (157,888.62) 6,724,324.00
EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS 1,152,884.00 1,586,649.79 138% _ 433,765.79 1,104,862.00
INDICADOR DE EFICIENCIA 85% 79% 84.91%

Gastos amortizados con las reservas:
Reserva de Educacion 93,104.78 { 93,104.78

Fondo de Previsién Social -

Reserva de Seqguro Colectivo - { -
TOTAL

Gasto de Educacion
Gasto de Asamblea

Seguro de Manejo

Seguro vida directivo y empleados
Seguro contra incendio

Pdliza de Equipo Electrénico
Rotura de Planta Eléctrica
Seguro de Responsabilidad Civil
Seguro de Proteccion de Ahorros
Seguro de Proteccion de Préstamos

Seguro Colectivo Vida Asoc.



Explicacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos

2022-2023
| INGRESOS: ] 3. PUBLICIDAD: Plan publicitario y de
mercadeo para dar a conocer nuestros a
1. INTERESES SOBRE PRESTAMOS: Se productos, servicios y marca mediante la (=)
estima recibir intereses sobre préstamos impresion  de  boletines  informativos, -
por un monto de B/.6,780,440.00 en cunas radiales, promociones, pagina Web 8
base a la cartera actual y las nuevas y otros. g
colocaciones. b
4. CUOTAS ANUAL COFEP: Gasto pagado E
2. MANEJO DE PRESTAMOS: Se calcula a COFEP por asistencia  técnica )
que los nuevos préstamos a colocar y los especializada de acuerdo con el total de a
saldos pendientes por diferir, generen activos al 31 de diciembre del 2021.
un monto por B/.780,000.00 en
comisiones por manejo_ 5. CUOTAS ANUAL FEDPA, R.L.: Gasto
pagado por cuota de sostenimiento.
3. INGRESOS SOBRE INVERSIONES:
Proyectado sobre la base de las 6. CAFETERIA Y REFRESCO A
Inversiones Financieras que mantiene la ASOCIADOS: Gasto que incluye la
Cooperativa. atencion diaria de cafeteria a los
asociados vy visitantes.
4. INGRESO SOBRE _DEPOSITOS A ,
CUENTAS DE AHORRO: Se calcula 7. PROVISION _ PARA ___CUENTAS
recibir B/.184,800.00 por los depdsitos en INCOBRABLES Y PROTECCION DE
cuentas de ahorros y plazo fijo que se INVERSIONES SANAS Y
mantienen en otras entidades financieras. CONTINGENCIA:  Reserva ~ para
insuficiencia de la provision de préstamos
5. CUOTA DE _INSCRIPCION: Proyeccion incobrables, proteccion de inversiones y
de inscripcién de nuevos asociados. cualquier evento no contemplado que
pueda ocurrir.
6. SERVICIO DE TARJETA CLAVE Y ACH P
DIRECTO: Ingresos a recibir por las 8. SEGURO DE PROTECCION DE
transacciones que se realicen en los PRESTAMOS: Gasto que se paga a la
cajeros ATM: Retiro de efectivo, pago de compafiia de seguros para proteger la
servicios publicos, recargas tarjetas de cartera de préstamos por cobrar.
celular y compra en otros comercios. ;
9. SEGURO DE PROTECCION DE
7. INGRESOS VARIOS: Ingresos por AHORROS Y APORTACIONES: Gasto
alquiler de oficinas, carta de saldo, que se paga a la compafia de seguros
transferencias de UCACEP y otros. para proteger las aportaciones y los
ahorros de los asociados.
GASTOS: )
10. SERVICIOS DE CONTRALORIA Y
1. EDUCACION: Gasto estimado para CAJA DE SEGURO SOCIAL: Servicios
desarrollar programas de capacitaciones de por las claves de descuento en la
a los asociados, cursos, talleres, verano Contraloria, Caja de Seguro Social y
fe"zl |igas deportivas_ ]ublladOS del MEDUCA.
2. REUNIONES CAPITULARES Y ASAMBLEA 11. SEGURO COLECTIVO DE VIDA. Gasto
DE_DELEGADOS: Gasto general para que se paga a la compafiia de Seguros
reuniones Capitulares y Asamblea de por el seguro co!ectivo de vida asociados
Delegados  (alimentacidn, transporte, y beneficio de cancer.
conectividad,  obsequios, memorias, 101

pre-memorias, otros).
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12,

13.

14.

23.

24

25,

26.

27.

28.

29.

INCENTIVO Y PROMOCIONES A LOS
AHORROS: Plan de incentivos vy
promociones para la campafa de nuevos
productos y ahorros.

INCENTIVO AL BUEN MANEJO DEL
CREDITO: Obsequio a los asociados que
cumplen al dia con sus compromisos de
préstamos.

15.16.17.18.19.20.21.22 INTERES
DE _CUENTAS DE AHORRO Y
DEPOSITOS A PLAZO FIJO. Pago de
intereses a las cuentas de ahorro
corriente, acreditamiento de salario,
comprometido, vision, navidad, colmena,
aguila dorada y por los depdsitos a plazo
fijo y las cuentas chiqui aportes.

INTERES DE PRESTAMOS: Monto
estimado de los intereses a pagar sobre
préstamos que se mantienen con bancos
de la localidad.

. TRAMITACION FINANCIERA: Cargo de

manejo por desembolsos de linea de
crédito.

CARGOS BANCARIOS: Certificaciones
de cheques, confirmaciones bancarias,
bolsas nocturnas.

UTILES DE OFICINA: Compra de (tiles
de oficina y papeleria que se emplea en
la cooperativa.

IMPRESION Y FOTOCOPIA: Copias de
la documentacion en tramites de
préstamos, descuentos y  otras
impresiones internas.

COMPRA DE EQUIPO Y
MOBILIARIO: Estimacion para la
adquisicion o reemplazo de activos
menores a B/. 300.00.

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
OFICINAS: Gasto para el aseo de
oficinas y mantenimiento de areas
externas del edificio principal y puntos de
atencion.

30. MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
TERRENOS: Gasto para el
mantenimiento de jardines y terrenos de
la cooperativa.

31. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS:
Gasto estimado para el mantenimiento de
plantas eléctricas, aires acondicionados y
equipos de oficina.

32. MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS:
Gasto estimado para el mantenimiento de
mobiliarios de oficina.

33. MANTENIMIENTO DE EDIFICIO:
Gastos de fumigacion y mantenimientos
de edificio principal y puntos de atencion.

34. MANTENIMIENTO Y REPARACION

DE EQUIPO RODANTE: Gasto estimado
para el mantenimiento de la flota de

autos de la Cooperativa.

35.36.37.38.39.40,41. DEPRECIACIONES:
Reserva anual sobre la base de las
disposiciones fiscales.

42, ENERGIA ELECTRICA: Gasto
proyectado segun consumo de energia
eléctrica en edificio principal y puntos de
atencion.

43. AGUA Y RECOLECCION DE BASURA:
Gasto proyectado seglin consumo de agua y
recoleccion de basura en edificio principal y
puntos de atencion.

44. TELEFONO Y COMUNICACION: Gasto
estimado segin  consumo mensual de
teléfono, celulares y lineas de comunicacion
entre los puntos de atencidn.

45. CORREOS, ENCOMIENDAS Y
VALIJAS: Transporte diario de valijas a casa
matriz y puntos de atencidn, tramitacién de
descuentos en Contraloria y Caja de Seguro
Social.

46.47.48. TRANSPORTE, MERIENDA Y
VIATICOS DIRECTORES: Movilizacion y
merienda a Directivos para asistir a
reuniones. Hospedaje cuando se trate de
eventos fuera de la provincia.




49._ REPRESENTACION DIRECTORES:
Pago a Directivos cuando representen a la
empresa fuera o dentro de la ciudad de
David.

50.51.52. TRANSPORTE, MERIENDA Y
VIATICOS TRABAJADORES: Movilizacion y
merienda a trabajadores para asistir a
reuniones, giras de trabajo o cubrir
posiciones en los diferentes puntos por
vacaciones o licencias.

53. REPRESENTACION TRABAJADORES:
Pago a trabajadores cuando representen a la
empresa en eventos locales o nacionales.

54. SERVICIOS LEGALES, PROFESIONALES:
Servicios de seguridad, servicio de blindados
para traslado de efectivo, servicios de
seguridad, servicios de APC, sistema de
alarmas y honorarios por tramites legales.

55. AUDITORIA EXTERNA Y AUDITORIA
INTERNA: Honorarios por la auditoria
externa financiera y de riesgo.

56. RELACIONES PUBLICAS: Incluye
donaciones,  patrocinios, obsequios en
asambleas de cooperativas y atencion a
delegaciones visitantes.

57. COMBUSTIBLE: Gastos estimados
segin consumo de combustible por
movilizacion de los autos de la empresa.

58._PLACA Y SEGURO DE AUTOS: Gasto
anual estimado  de la pdliza, revisados y
compra de placas de automdviles de la
cooperativa.

59. INCENTIVO A CAJEROS Y LOGRO DE
METAS: Incentivo reglamentado por el buen
manejo del efectivo e incentivo a
colaboradores por cumplimientos de metas y
la puntualidad.

60._ RECONOCIMIENTO A PRACTICANTES:
Incentivo reglamentado para brindar apoyo a
econdmico a practicantes.

61. OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS:
Gasto estimado para el cargo mensual de Internet,
botiquin, uniforme del personal, ITBMS, impuestos
inmobiliarios y por venta de terrenos, otros gastos.

62. SUELDOS Y VACACIONES DEL
PERSONAL: Pago de planilla salarial,
vacaciones, ajustes y aumentos de salarios
con base a evaluaciones de desempefio y
escala salarial.

63. DECIMO TERCER MES: Pago segun
normativas laborales del Décimo Tercer mes.

64. CUOTAS PATRONALES: Cargos por el
monto total de la planilla de acuerdo con
normativas laborales.

65. PRESTACIONES LABORALES: Gasto
estimado para enfrentar contingencias
laborales.

66. FO_I_‘lDO DE_CESANTIA Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD: Reserva legal con base al
monto total de la planilla salarial.

67. TARJETA CLAVE CACECHI Y ACH
DIRECTO: Cargos por servicios del sistema
clave y ACH Directo.

68. SEGURO FIANZA DE FIDELIDAD:
Gasto que se paga a la Cia. Aseguradora
para proteger los fondos de la empresa en
caso de robo.

69. SEGURO DE ACC. DIR Y EMP: Gasto
que se paga a la Cia. Aseguradora sobre
podliza de accidente Directivo y Empleados.

70. SEGURO DE INCENDIO Y EQUIPO
ELECTRONICO: Gasto que se paga a la Cia.
Aseguradora para proteger los activos de la
empresa.
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Resolucion N°1 - 2022

Por la cual se autoriza la distribucion de excedentes del ejercicio socioeconémico
2021-2022.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R. L. reunida en Asamblea
de Delegados, de conformidad con lo que establece la Ley 17 y el Estatuto:

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 43 de la Ley 17 del 1° de mayo de 1997 en el numeral 5,
faculta a la Asamblea de Delegados para aprobar la distribucion de
excedentes en cada ejercicio socioeconémico;

2. Que de acuerdo con los Estados Financieros auditados del ejercicio
socioecondmico 2021-2022, luego de descontar los gastos y apartar las
reservas establecidas por la Ley y la Asamblea, ha quedado un excedente
de B/. 496,304.05.

RESUELVE:
Primero: La distribucion de excedentes se hara de la siguiente manera:

1. Distribuir B/. 321,309.11 en concepto de dividendo sobre los Certificados
de Aportacién, lo que equivale a un 2.62%.

2. Capitalizar B/. 169,578.54 en concepto de Patrocinio sobre los intereses
pagados por los asociados, lo que equivale a un 3.10%.

Segundo: El remanente después de realizar la distribucién por B/.5,416.40 pasa a la
reserva de Previsidn Social.

Tercero: Cada asociado podra retirar, desde el 25 de marzo al 25 de abril de 2023,
lo que le corresponde en concepto de Dividendo, siempre que esté al dia con sus
compromisos con la cooperativa; de no hacerlo efectivo en ese periodo, se le
depositard en su cuenta de aportaciones.

Dada en la ciudad de David, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2022.

Profa. Gloria Maria Jurado Profa. Lilia Maria Rodriguez
Presidente Secretaria
JUDI JUDI
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Resolucion N°2 - 2022

Por la cual se autoriza la creacién de un beneficio especial por fallecimiento de
asociados, mayores de 80 afos.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R. L. reunida en Asamblea
de Delegados, de conformidad con lo que establece la Ley 17 y el Estatuto:

CONSIDERANDO:

1. Que la cobertura establecida para los asociados en el Colectivo de Proteccién
de Vida termina a los 80 afos;

2. Que existen asociados no cubiertos por el Colectivo de Proteccion de Vida,
debido a que ya cumplieron 80 anos;

3. Que este tipo de beneficio debe ser para todos los asociados.

RESUELVE:

Primero: Crear el beneficio especial por fallecimiento de asociados, mayores de 80
anos.

Segundo: El asociado debera tener veinticinco (25) aflos consecutivos de pertenecer
a la cooperativa.

Tercero: El beneficio especial por fallecimiento de asociados, mayores de 80 afos es
de dos mil balboas (B/. 2,000.00), el cual estara cubierto con la Reserva de Prevision

Social, por lo que la Junta de Directores deberd buscar los mecanismos para su
fortalecimiento.

Dada en la ciudad de David, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2022.

Profa. Gloria Maria Jurado Profa. Lilia Maria Rodriguez
Presidente Secretaria
JUDI JUDI



Resolucion N°3 - 2022

Por la cual se modifica el articulo 12 literal f del Estatuto en donde se establece el valor
minimo de la aportacion.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R. L. reunida en Asamblea
de Delegados, de conformidad con lo que establece la Ley 17 y el Estatuto:

CONSIDERANDO:

1. Que durante 43 anos el valor minimo de una aportacién en la cooperativa
se ha mantenido en B/.5.00 de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.

2. Que el nivel adquisitivo salarial en el pais ha aumentado considerablemente
en los ultimos afos.

3. Que es facultad de la Magna Asamblea aprobar modificaciones al Estatuto.

RESUELVE:

Primero: Modificar el articulo 12, Capitulo lll del Estatuto de CACECHI, R.L. de la
siguiente manera:

Vigente Modificacion
CAPITULO 1lI CAPITULO 1l
ASOCIADOS ASOCIADOS
Articulo 12: Para ser asociado de la|Articulo 12: Para ser asociado de la
cooperativa se debe: cooperativa se debe:

f. Pagar cinco balboas (B/.5.00) en|f. Pagar cinco balboas (B/.5.00) en

concepto de cuota de ingreso vy concepto de cuota de ingreso vy
mensualmente el valor de una mensualmente el valor de una
aportacién no menor de cinco aportacion no menor de diez
balboas (B/.5.00). balboas (B/.10.00).

Segundo: El nuevo monto minimo a pagar en concepto de cuota de aportacién regira
a partir de su aprobacion, para todos los nuevos asociados que ingresen a la cooperativa.

Tercero: Los asociados activos antes de la aprobacion de esta modificacién, podran
aumentar voluntariamente el monto minimo que estan pagando como cuota
de aportacion.

Dada en la ciudad de David, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2022.
Profa. Gloria Maria Jurado Profa. Lilia Maria Rodriguez

Presidente Secretaria
JUDI JUDI
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cConoces todos los usos
que te brinda fu

Tarjeta Clave?

7 iDisfruh ’ Tarjeta Clave,

las 24 horas del dia a nivel nacional!

Cajeros automaticos (ATM) Pagos y compras en internet
Consultas de saldo - Retiros de efectivo Pagos servicios bdasicos - Compras virfuales
Pagos servicios bdsicos - Recargas telefénicas en comercios afiliados a Sistema Clave

Contactenos al 850-6150

Visite www.cacechirl.com - cacechirl
WhatsApp Corporativo +507 850-6150 ﬁ 0 @
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