


El Comité de Educación, consciente 
que el sistema cooperativo necesita 
del esfuerzo solidario de todos y 
cada uno de los que voluntariamente 
hemos creído en el cooperativismo, 
como un mecanismo de ayuda 
mutua, para satisfacer necesidades 
de muchos asociados, publica en esta 
ocasión este boletín informativo para 
promover y despertar el interés de los 
asociados y mantenerlos informados 
del quehacer Cooperativo.

Además, de dar cumplimiento a 
lo establecido en los Estatutos de 
nuestra Cooperativa y fomentar 
el 5º. Principio Cooperativo, que 
nos manda a educar y formar a sus 
miembros, dirigentes y empleados.

Aprovechamos la publicación de 
nuestro boletín informativo para 
presentarles una reseña de las más 
importantes noticias y programas 
de trabajo de cada Estamento, 
Comités de Apoyo y otros, que se 
van a desarrollar durante el período 
socioeconómico 2023-2024.

Una vez más, nuestra cooperativa 
demuestra el empuje y el ánimo de 
seguir creciendo, dándole a cada uno 
de nuestros asociados la oportunidad 
de beneficiarse con nuestros 
excelentes productos y servicios.

“La educación, como la luz del sol, 
puede y debe llegar a todos”

Varela, José Pedro

Comité de Educación 2023-2024

EDITORIAL

Agradezco a Dios Todopoderoso y a mi familia la oportunidad de 
ser un directivo en la mejor cooperativa de la provincia y del país.
Al hablar de familia destaco la que Dios me ha dado y a mi GRAN 
FAMILIA CACECHI, R. L. 

Ser un asociado, delegado, directivo y hoy Presidente de la 
Junta de Directores; es un gran compromiso y responsabilidad 
personal, profesional y sobre todo de trabajo en equipo, pero en 
el EQUIPO CACECHI, R. L.

CACECHI, R. L. en sus 44 años está clara en su visión, misión y 
en la política de calidad que nos distingue. Cuando brindamos 
servicios y productos de manera oportuna, personalizada a 
través del uso de tecnología con la amabilidad de todos nuestros 
trabajadores.

Para los asociados y trabajadores de nuestra cooperativa, los 
principios y valores constituyen la principal diferencia con 
respecto a otras entidades de intermediación financiera.

Al conocer éstos y ponerlos en práctica, profundizamos el 
verdadero rol de las cooperativas en el marco estratégico que 
asegura el valor social, económico y ambiental.

Finalmente, quiero señalar que en ese plan de mejora continua:  
CACECHI, R. L.  PLANIFICA su quehacer, IMPLEMENTA y pone 
en funcionamiento esa planificación, CONTROLA y APLICA 
correcciones oportunas, REVISA y EVALÚA resultados y considera 
profundamente el medio ambiente.

Agradezco la oportunidad para saludarlos y exhortarles a que 
cuidemos el movimiento cooperativo panameño.

Profesor José Jacinto Del Barrio Guerra
Presidente de la Junta de Directores
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COMITÉ DE CRÉDITO
PRESIDENTE  Profa. Tenaura Aguilar
VICEPRESIDENTE Prof. Jorge Moreno
SECRETARIO  Sr. Jordy Mastino Cortez

  JUNTA DE VIGILANCIA 
PRESIDENTE  Profa. Guadalupe Del C. Guerra
VICEPRESIDENTE Prof. Rosby J. Espinosa
SECRETARIA  Profa. Lineth Del C. Navarro

  JUNTA DE DIRECTORES 
PRESIDENTE  Prof. José Jacinto Del Barrio
VICEPRESIDENTE Prof. Afranio A. Acosta N.
SECRETARIA  Profa. Matilde A. Florentino 
TESORERA  Profa. Gloria E. Rivera
VOCALES  Profa. Nereida Del C. Barroso
   Prof. Eric A. Cabrera
   Prof. Felipe Espinosa Cubilla

Pasada la XLIII ASAMBLEA ORDINARIA Y XXIII POR 
DELEGADOS, les informamos la conformación 
de nuestros Estamentos para el período 
socioeconómico 2023-2024.  

CONFORMACIÓN DE ESTAMENTOS 
PERÍODO SOCIOECONÓMICO 2023-2024

COMITÉ DE SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA

PRESIDENTE  Prof. José Jacinto Del Barrio
VICEPRESIDENTE Prof. Afranio A. Acosta N.
SECRETARIA  Profa. Matilde A. Florentino

COMITÉ DE CUMPLIMIENTO
PRESIDENTE  Prof. Afranio A. Acosta N.
VICEPRESIDENTE Profa. Matilde A. Florentino
SECRETARIO  Prof. Felipe Espinosa C.

COMITÉ DE RIESGOS
PRESIDENTE  Prof. José Jacinto Del Barrio
VICEPRESIDENTE Profa. Gloria E. Rivera
SECRETARIA  Profa. Nereida Del C. Barroso

COMITÉ DE REVISIÓN DE REGLAMENTOS
PRESIDENTE  Prof. José Jacinto Del Barrio
VICEPRESIDENTE Prof. Afranio A. Acosta N.
SECRETARIA  Profa. Gloria E. Rivera

          COMITÉ DE SALUD E HIGIENE 
PRESIDENTE  Prof. Felipe Espinosa C.
VICEPRESIDENTE Profa. Nereida Del C. Barroso

COMITÉ DE EDUCACIÓN
PRESIDENTE  Prof. Afranio A. Acosta N.
VICEPRESIDENTE Prof. Alexy Armuelles
SECRETARIA  Profa. Magdalena Tapia
TESORERA  Profa. Damarys Batista
VOCALES  Profa. María Aguirre
   Profa. Miriam Urriola
   Profa. Cristina Rodríguez

Para llevar adelante exitosamente las actividades 
sociales de nuestra Cooperativa, la Junta de 
Directores nombró los diferentes Comités de Apoyo, 
los cuales están comprometidos en brindar acciones 
en beneficio de nuestra membresía, orientando 
esfuerzos principalmente hacia la educación 
constante y la sana convivencia.

Los Comités de Apoyo para el período 
socioeconómico 2023-2024, quedaron conformados 
de la siguiente manera:

CONFORMACIÓN DE LOS COMITÉS DE 
APOYO PERÍODO 2023-2024
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COMITÉ DE ÉTICA
PRESIDENTE  Profa. Gloria E. Rivera
VICEPRESIDENTE Profa. Jovana Valdés
SECRETARIA  Profa. Elizabeth Trejos

COMITÉ ECOLÓGICO
PRESIDENTE  Profa. Matilde A. Florentino
VICEPRESIDENTE Maestra Inés de Vega
SECRETARIA  Profa. Edith Pérez

COMITÉ DE GÉNERO
PRESIDENTE  Profa. Gloria E. Rivera
VICEPRESIDENTE Prof. Irene Jiménez
SECRETARIA  Profa. Gloria Ortega

COMITÉ DE RECREACIÓN Y DEPORTES
PRESIDENTE  Profa. Matilde A. Florentino
VICEPRESIDENTE Prof. Isidro Hernández
SECRETARIO  Prof. Humberto Ruíz

FUMOLIJUP
ASESORA  Profa. Gloria E. Rivera
ASESORA  Profa. Matilde A. Florentino

COMITÉ CAPITULAR DE BARÚ
PRESIDENTE  Profa. Idamaris Espinoza
VICEPRESIDENTE Profa. Aralis Ortíz
SECRETARIO  Prof. Lorenzo Samudio
ENLACE  Profa. Matilde A. Florentino
 

COMITÉ CAPITULAR DE CENTRO
PRESIDENTE  Sr. Erick Jaramillo
VICEPRESIDENTE Profa. Noris González
SECRETARIA  Profa. Aris Avilés
ENLACE  Profa. Nereida Del C. Barroso
 

COMITÉ CAPITULAR DE DAVID
PRESIDENTE  Profa. Evett M. de Madrid
VICEPRESIDENTE Prof. Xiegdel Candanedo W.
SECRETARIA  Profa. Deikalicia Quintero
ENLACE  Prof. Afranio A. Acosta N.
 

COMITÉ CAPITULAR DE OCCIDENTE
PRESIDENTE  Ing. Manuel H. Muñoz
VICEPRESIDENTE Profa. Marlenis Concepción
SECRETARIA  Licda. Eva Rosa Concepción
ENLACE  Prof. José Jacinto Del Barrio
  

COMITÉ CAPITULAR ORIENTE
PRESIDENTE  Profa. Omaira De Gracia
VICEPRESIDENTE Prof. Nicomedes E. Sanjur
SECRETARIO  Prof. Erick Canto
ENLACE  Profa. Gloria E. Rivera

Para dar cumplimiento a la promoción de las 
actividades en nuestros diferentes capítulos, 
informamos la conformación de los Comités 
Capitulares con su respectivo enlace de Junta de 
Directores, para el período socioeconómico 2023-
2024.

CONFORMACIÓN DE LOS 
COMITÉS CAPITULARES PERÍODO 

SOCIOECONÓMICO 2023-2024
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La Junta de Vigilancia  según el artículo 55 de la ley 17 
del 1 mayo de 1997, desarrolla en forma programada 
el plan de trabajo establecido para este período 
2023-2024; cumpliendo con el mismo a través 
de la supervisión, fiscalización de las diferentes 
actividades, reuniones y capacitaciones; lo cual 
nos permitirá mantenernos a la vanguardia de los 
cambios, decisiones que se toman en beneficio de 
la Cooperativa y para que ésta se mantenga con la 
solidez económica y financiera, brindando servicios 
de calidad para nuestros asociados.

JUNTA DE VIGILANCIA

Recomendaciones para el buen uso del crédito:
 - Mantener sus pagos al día. 
 - Si es posible abone dinero extra.
 - Elabore un presupuesto donde     
    incluya las letras mensuales de pago.
 - Marque en un calendario las fechas    
  de pago.
 - Tenga pendiente la fecha de cierre    
   de mes (de ser sábado o domingo     
   cancele en días hábiles para no caer    
   en morosidad).
 - El ahorro es una fuente de crédito.
En el Comité de Crédito nos preocupamos por su 
bienestar y salud crediticia.

COMITÉ DE CRÉDITO

Cumpliendo con el V Principio Cooperativo 
“Educación, Entrenamiento e Información”, como 
la regla de oro del sistema; nuestra Cooperativa a 
través del Comité de Educación con el apoyo técnico 
de la Dirección de Educación y Relaciones Públicas, 
lleva adelante los diferentes procesos de enseñanza 
como: la Capacitación Básica para nuevos Asociados 
y la Capacitación Cooperativa Institucional, entre 
otras.

En la Capacitación Básica participan los Asociados 
que han sido debidamente aprobados por la Junta 
de Directores, esta importante capacitación se 
desarrolla en tres horas y ofrece la oportunidad 
de conocer aspectos relevantes relacionados 
con el cooperativismo, que serán de utilidad al 
Asociado frente a la gama de oportunidades,
deberes y derechos que recibirá al entrar al mundo 
cooperativo por la puerta amplia de una empresa líder 
como nuestra Cooperativa CACECHI, R.L.

Entre los temas abordados en esta capacitación 
están: Antecedentes del Cooperativismo, Valores y 
Principios Cooperativos, nuestra Historia, Estructura, 
Visión, Misión y Política de Calidad, aspectos generales 
sobre la Ley de Prevención de Blanqueo de Capitales 
y la presentación de nuestros Productos, Servicios y 
Beneficios, todo ello con la finalidad de que el asociado 
conozca información general de su cooperativa.

Desde el 2020 la Capacitación Básica se realiza mediante 
la modalidad virtual, abarcando los cinco capítulos 
que integran nuestra Cooperativa, el Asociado que 
desee participar debe acceder a nuestro sitio web 
www.cacechirl.com, en la sección de Capacitación 
Básica Virtual y buscar el formulario de inscripción, 
posteriormente el Depto. de Educación y Relaciones 
Públicas le envía vía correo electrónico el Módulo 
Básico para desarrollarlo previo a la capacitación, 
las instrucciones y las credenciales para ingresar a la 
plataforma, el horario de registro es de 9:00 a.m. a 9:30 
a.m. y el horario de capacitación es de 9:30 a.m. a 12:00 m.d.

En cuanto a la Capacitación Cooperativa Institucional 
es parte de los requisitos para ser miembro del Cuerpo 
de Delegados de nuestra Cooperativa, ya que como 
tomadores de decisiones deben estar actualizados 
en el contexto en que se maneja nuestra empresa, 
conocer los antecedentes de nuestro sistema, la 
filosofía y mística de trabajo, la importancia de la 
buena gobernanza cooperativa, la incidencia de las 
políticas públicas en nuestro quehacer, la gestión 
estratégica, asociativa, comunitaria y empresarial, por 
lo cual es de estricto cumplimiento llevar la secuencia 
de los diferentes temas.

GESTIÓN EDUCATIVA – V  PRINCIPIO COOPERATIVO:
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La Capacitación Cooperativa Institucional, se desarrolla mediante los siguientes Módulos:
No. Módulo Tema

I Gestión Filosófica e 
Identidad Cooperativa

1. El Cooperativismo en el contexto actual.
2. El origen y desarrollo, identidad, principios y valores cooperativos.

II La Gobernanza 
Cooperativa

3. El Gobierno Cooperativo.
4. Políticas Públicas y Cooperativismo.

III La Gestión Estratégica 5. Pensamiento Estratégico en las Cooperativas.
6. Modelos de Gestión para Cooperativas.

IV Gestión Asociativa y 
Comunitaria

7. Articulación y cohesión social y el Cooperativismo.
8. Desarrollo local y responsabilidad con el ambiente.

V Gestión Empresarial 9. Gerencia para Cooperativas Financieras.
10. Marketing para Cooperativas.

El Comité de Educación informa la programación para el período socioeconómico 2023-2024, la cual fue 
preparada especialmente para nuestros Asociados que mantienen pendiente los Módulos (IV y V) y que 
están interesados en ser parte del cuerpo de delegados para el período 2024-2025.

RESPONSABILIDAD SOCIAL COOPERATIVA - VII PRINCIPIO COOPERATIVO “INTERÉS POR LA COMUNIDAD”

Como parte de nuestra responsabilidad social, CACECHI, R.L. desde el 2011 es voluntario corporativo 
de la Fundación de Amigos del Niño con Leucemia y Cáncer (FANLYC). El pasado jueves 31 de agosto,
tuvimos el placer de recibir en nuestras instalaciones a nuestro Ahijado Juan Andrés González Fuentes y su 
familia, quienes conocieron las oficinas de CACECHI, R.L. Casa Matriz.
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El pasado domingo 17 de septiembre nuestra 
Cooperativa como voluntario corporativo, participó de 
una de las actividades más importantes organizadas 
anualmente por la Fundación de Amigos del Niño con 
Leucemia y Cáncer (FANLYC), como lo es el Relevo por 
la Vida, la carrera de 12 horas en Chiriquí que simboliza 
la participación comprometida de las empresas y 
comunidad en general, con el fin de recaudar fondos 
para apoyar el tratamiento de los niños y adolescentes 
con leucemia y cáncer de todo nuestro país.

Como todos los años nuestra Cooperativa realizó 
una lucida participación, conformada por nuestros 
asociados, directivos, trabajadores, familiares, amigos, 
grupo juvenil FUMOLIJUP e instituciones que se 
unieron caminando y corriendo en nuestro equipo.

Nuestro equipo CACECHI, R.L., logró aportar 986 
vueltas que suman un total de 2,958 kilómetros 
de amor y solidaridad por los niños de FANLYC, en 
especial por nuestro ahijado Juan Andrés González 
Fuentes, cada vuelta representa una donación de 
B/.5.00, por lo cual estos kilómetros se convierten en un

Juan fue consentido con muchos obsequios por parte 
de nuestros Directivos y Trabajadores, entre ellos 
una computadora portátil con sus accesorios, con la 
finalidad de brindarle herramientas para la realización 
de sus tareas escolares.

CACECHI, R.L. se solidariza con la titánica y loable 
labor que realiza esta fundación, ya que sabemos que 
nuestro aporte contribuirá a mejorar en la calidad de 
vida de muchos niños y adolescentes que sufren de 
esta delicada condición de salud

apoyo significativo al tratamiento de los niños y 
adolescentes que padecen de esta enfermedad.

Este año en Chiriquí participaron 68 equipos y 
CACECHI, R.L. se destacó en el ranking con el 5to. 
Lugar, por lo cual nos sentimos muy felices y 
orgullosos de poder aportar nuestro granito de 
arena.

Una vez más nuestra Cooperativa hace honor 
a la solidaridad y la unión entre sus miembros, 
reforzando nuestro VII Principio Cooperativo 
“Interés por la Comunidad”.

¡Felicidades a la gran Familia CACECHI, R.L.!
TODOS SOMOS UNO… EQUIPO CACECHI, R.L.

Como cierre de las actividades en honor a nuestro 
44 aniversario, el pasado sábado 26 de agosto 
realizamos en modalidad virtual nuestro XII 
ENCUENTRO ANUAL DE CUMPLIMIENTO, con el 
tema “IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS PARA LA 
PREVENCIÓN DE BLANQUEO DE CAPITALES Y 
FINANCIAMIENTO DE TERRORISMO”, el cual fue 
desarrollado por la Profa. Keila Mulero, conferencista 
internacional, fundadora Savvy Link, S.A. y Savvy 
Link Academy, empresa de cumplimiento autorizada 
por la Superintendencia de Sujetos Obligados No 
Financieros.

Este importante evento fue dirigido para directivos, 
comité y oficiales de cumplimiento, con la participación 
de las hermanas cooperativas de diferentes regiones 
de nuestro país, además de nuestro cuerpo de 
delegados del período 2023-2024.

VI PRINCIPIO COOPERATIVO 
“COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS”
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CACECHI, R.L. una vez poniendo en práctica 
nuestro V y VI PRINCIPIO COOPERATIVO, 
“Educación, Entrenamiento e Información” y 
“Cooperación entre Cooperativas”.

CACECHI, R.L. se honró en recibir en las instalaciones 
de nuestra Casa Matriz la Pasantía de la hermana 
Cooperativa El Educador Bocatoreño (COOPEBO, R.L.), 
con el objetivo de intercambiar experiencias con 
nuestra Junta de Vigilancia y Comité de Crédito.

Entre los temas abordados estuvieron los aspectos 
generales del funcionamiento de cada Estamento, 
rol de cada miembro, elaboración del plan de trabajo 
anual, procesos de fiscalización, manejo legal de los 
libros, registros e informes, estrategias para apoyar 
con el índice de morosidad controlado, procesos 
realizados por auditoría interna, estructuración de 
los informes preparados por cada Estamento como 
parte del proceso de rendición de cuentas hacia 
nuestra membresía, protocolos de confidencialidad 
de la información, entre otros temas.

Junta de Vigilancia: Profesores Andrés Ayala - 
presidente, Vicente Yangüez - vicepresidente, Tania 
Fernández - secretaria.
Comité de Crédito: Profesores Yariela López - 
presidente, Iliana Pinto - vicepresidente, Samuel 
Palacio - secretario.

Por parte de nuestra Cooperativa, estuvieron presentes:

Junta de Directores: Prof. José Jacinto Del Barrio - 
presidente.
Junta de Vigilancia: Profesores Guadalupe Guerra - 
presidente, Rosby Espinosa - vicepresidente, Lineth 
Navarro - secretaria. 
Comité de Crédito: Profesores Tenaura Aguilar - 
presidente, Jorge Moreno Vega - vicepresidente,
Sr. Jordy Mastino Cortez - secretario. 

Por la Administración: Mgter. Eliécer Serrano - 
Gerente General, Licenciados Iloylan Quintero - Jefe 
de Contabilidad, Saturnino Araúz - Auditor Interno, 
Stephanie Rivera - Directora de Educación y RRPP, 
Jennifer Muñoz - Oficial de Crédito, Israel González - 
Analista de Cobros.

Agradecemos a nuestros amigos de la Cooperativa 
El Educador Bocatoreño por escogernos para 
compartir conocimientos y por su agradable visita.

La Delegación de la Cooperativa El Educador 
Bocatoreño, estuvo conformada por:

Expresamos nuestro agradecimiento a las 40 
hermanas cooperativas que nos acompañaron en el 
exitoso XII ENCUENTRO ANUAL DE CUMPLIMIENTO, 
el cual logró una participación de 246 cooperativistas 
de todo el país.

Cumplimiento de la Ley para la Prevención de Blanqueo 
de Capitales y Financiamiento del Terrorismo.

La normativa de prevención incluye medidas y 
procedimientos que el país ha impuesto a los 
sujetos obligados, para evitar que las organizaciones 
delictivas laven sus dineros en las entidades 
financieras, las leyes deben ser cumplidas por las 
Cooperativas. El instituto Panameño Autónomo 
Cooperativo (IPACOOP) supervisa y puede sancionar 
a los que no cumplen con la ley.

Las cooperativas deben contar con un departamento 
de cumplimiento, responsable de velar por la 
implementación y funcionamiento eficaz del 
sistema para la prevención de blanqueo de capitales 
y financiamiento del terrorismo.

COMITÉ DE CUMPLIMIENTO
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La normativa establece la obligación para que los 
sujetos obligados conozcan a sus clientes, realizando 
la identificación y validando la información 
declarada en la actualización de datos que deberá 
realizarse periódicamente.

El asociado podrá ayudar a la gestión de 
cumplimiento en la cooperativa, actualizando 
el formulario conozca su cliente, presentado la 
documentación de la procedencia de los fondos y 
difundiendo la importancia de la actualización de 
datos con los asociados.

COMITÉ DE GÉNERO

Este comité tiene el propósito de garantizar la 
participación equitativa  de los hombres y mujeres 
dentro de las actividades que lleva a cabo la 
cooperativa CACECHI R.L. a manera de integrar a 
los asociados tanto a los niños, jóvenes, adultos y 
adultos mayores.

Es responsabilidad de este comité colaborar y 
coordinar con el comité de educación en las diversas 
actividades que ellos realizan e igualmente organizar 
otras  actividades que deberá presentar a la junta 
de directores para la aprobación del presupuesto.

Dentro de las actividades que se organizan 
tenemos algunas cómo: El día de la mujer, día 
del hombre, Campaña de la cinta Rosada y 
celeste, día del amor y la amistad, entre otras. 
Al igual que algunas otras actividades que 
así requiera la Junta de Directores se realicen.

COMITÉ DE RECREACIÓN Y DEPORTES

Para este período se tiene la planificación de las 
actividades recreativas y deportivas:

• El verano feliz se realizará en los diferentes 
capítulos en el mes de febrero.

• 
• Las ligas deportivas se realizarán en el mes de 

enero.
• 
• Se realizará para el mes de aniversario el 

Campeonato de Ajedrez Intercolegial. 
• 
• Se tiene contemplada otras actividades dentro 

de la planificación.

COMITÉ DE RIESGOS

“Gestión de Riesgos como herramienta para 
agregar valor”.

En primera instancia debemos tener claro el 
concepto de riesgo, como todo aquel suceso no 
deseado que tiene consecuencias que pueden ser 
económicas o reputacionales.

El Comité de Riesgos gestiona aquellos factores 
que pueden afectar negativamente las operaciones 
de la cooperativa y, por ende, la consecución de 
nuestros objetivos tales como: límites de exposición, 
morosidad, indicadores financieros, entre otros.
Es así como la oportuna identificación, medición, 
gestión y seguimiento de los riesgos es fundamental 
para conocer las amenazas a las que estamos 
expuestos y en base a estas diseñar estrategias 
que nos permitan disminuir su probabilidad de 
ocurrencia e impacto.
La finalidad de la gestión de riesgos es proteger 
y preparar a la cooperativa para ser una entidad 
resiliente, competitiva y adaptable a los cambios 
de mercado además de ser un ente de apoyo al 
Gobierno Cooperativo para la toma de decisiones 
informadas.

Objetivos
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Objetivo específico:  Realizar actividades que 
conlleven al fortalecimiento de la conciencia verde.

Propósito:  Desarrollar actividades de conservación 
del medio ambiente y concienciar los asociados y 
la Comunidad en general mediante la ejecución de 
actividades amigables con la naturaleza.

Actividades y funciones del Comité Ecológico:
- Propiciar, divulgar actividades relacionadas con el 

ambiente.
- Promover estrategias que permitan conservar 

el ambiente tanto en la empresa como en la 
Comunidad.

- Organizar giras ecológicas (limpieza de playa, 
campañas de limpieza en  la comunidad, 
reforestación, otras).

- Organizar la celebración del Día Mundial de la 
Tierra.

COMITÉ DE ECOLÓGICO

COMITÉ DE ÉTICA

Este Comité tiene la responsabilidad de velar por 
el cumplimiento del Código de Ética de nuestra 
cooperativa, donde se establecen las normas de 
comportamiento ético en cuanto a la conducta 
personal e institucional, basada en principios 
y valores que permitan el fortalecimiento de la 
imagen de CACECHI, R.L.

Dentro de las actividades que desarrollaremos 
podemos señalar la revisión del código de ética, 
coordinar acciones con los diferentes estamentos 
de la cooperativa, divulgación del contenido del 
código de ética a través de cápsulas informativas, 
educar en el uso adecuado de la marca de nuestra 
cooperativa y otros.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA

El Departamento también se encarga de velar por 
la seguridad de la información, a través de una 
infraestructura de red segura, confiable e integra.

De igual manera el Departamento sigue en 
crecimiento y evolución debido a la demanda de 
servicios tecnológicos, buscando optimizar los 
recursos existentes para poder mejorar los servicios 
que se brindan.

Una de las principales responsabilidades del 
Departamento de Tecnología de CACECHI, R.L. es 
el mantenimiento y actualización de los sistemas, 
a través de un licenciamiento adecuado a nivel de 
programas e infraestructura tecnológica, con el fin 
de poder brindar servicios como Sistema Clave, 
ACH, CACECHI EN LÍNEA, entre otros.

FUMOLIJUP

FUMOLIJUP (Fundación del movimiento por el 
liderazgo juvenil panameño).

Es una organización sin fines de lucro, con una 
filosofía cooperativista y de liderazgo, basados en 
ideas, principios, y normas básicas que regulan y 
orientan el comportamiento y las actividades de 
los individuos, constituyendo el clima ideológico y 
el marco general de los valores para la práctica del 
cooperativismo.

La fundación busca formar jóvenes en base al 
cooperativismo y hacer de éstos líderes, los cuales 
sean el futuro con base a ideas y sensibilidad de 
temas de interés social que influye en el marco de 
enseñanza para que contribuyan positivamente en 
la sociedad.

La fundación realiza  actividades por plataforma, 
las cuales son de autogestión, tales como: giras 
ecológicas, voluntariados, donaciones, actividades 
de integración, reuniones mensuales; para planificar 
actividades, también contamos con proyectos 
recreativos los cuales hacen que los jóvenes tengan 
empatía, puedan compartir con los demás y 
desarrollar el trabajo en equipo.

En actividades internas se realiza el entrenamiento 
juvenil en el centro recreativo FUCER en las 
vacaciones de verano entre enero y febrero; 
también se participa en el día Día Internacional 
del Cooperativismo, que se lleva acabo
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anualmente por provincia, se realiza el congreso 
de cooperativas en el centro recreativo FUCER
y la escuela de instructores que actualmente por 
parte de la plataforma de Chiriquí está representada 
por Kelvin Chacón - coordinador Nelson Camarena - 
secretario y Ana Lorena Lezcano sub-coordinadora.

Exhortamos a todos los hijos de asociados y 
administrativos a formar parte de FUMOLIJUP.
Éxitos y bendiciones.

Kelvin Chacón
Líder Leal, Energético y Alegre
Coordinador de la plataforma de Chiriquí

¡SOMOS COMPROMISO, CONFIANZA Y SOLIDEZ 
FINANCIERA!... ¡SOMOS CACECHI, R.L.!

La Corporación Fondo de Estabilización y Garantía 
de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Panamá, por 
sus siglas COFEP, R.L., presentó informe a la Junta de 
Directores y Gerencia General, donde indica que 
basándose en los Estados Financieros presentados 
por nuestra Cooperativa al 30 de abril de 2023, cierre 
del período socioeconómico 2022-2023, nuestra 
Calificación de Riesgo Financiero se mantiene en 
“AAA”, lo que nos ubica en el nivel IDEAL en la 
escala establecida mediante el Sistema PERLAS / 
RANKING del Consejo Mundial de Cooperativas de 
Ahorro y Crédito (WOCCU).

Este importante logro es posible gracias a la 
disciplina financiera que nuestra Cooperativa ha 
venido aplicando a través de los años, así como al 
trabajo en equipo entre Asociados, Directivos y 
Trabajadores.

¡Felicidades para la gran Familia CACECHI, R.L.!    

Dicha calificación nos distingue con el PRIMER 
LUGAR de las Cooperativas mejor calificadas a nivel 
nacional, obteniendo una puntuación de 175.5 y 
una eficiencia del 97.5%, galardón que se recibe 
con gran alegría por dos años consecutivos.

EL RECICLAJE ELECTRÓNICO, UNA ACCIÓN QUE 
PROTEGE NUESTRO MEDIO AMBIENTE

Los equipos electrónicos están compuestos en 
un 72% de materiales reciclables como aluminio, 
cobre, plásticos, vidrio y metales, muchos de estos 
terminan en nuestras playas y ríos generando una 
alta contaminación. Cuando estos aparatos están en 
los vertederos y son expuestos al ambiente, pueden 
liberar gases tóxicos que resultan perjudiciales para 
nuestro entorno y nuestra salud.

El 98% restante de los aparatos desechados tienen 
una segunda vida, esto gracias a las materias primas 
obtenidas en el proceso de reciclaje selectivo.
Es por ello que CACECHI, R.L. pensando en nuestro 
medio ambiente, realizo en días pasados la tercera 
jornada de descarte de equipos electrónicos entre 
estos impresoras, tóners, pantallas, computadoras 
de escritorio y portátiles, los cuales cumplieron con 
su ciclo de vida y se encontraban en desuso.

En esta ocasión logramos reciclar 179.0 kgs. en 
equipos electrónicos, los cuales fueron remitidos a 
Eco Services, empresa que se encarga de gestionar 
estos artículos de forma correcta y responsable con 
el medio ambiente.

Hagamos Conciencia Verde
“Porque sin Planeta no hay mañana”

11




