


En un mundo donde la incertidumbre económica 
y social parece ser la norma, CACECHI, R.L. se erige 
como un faro de esperanza y estabilidad. Esta 
cooperativa, que ha demostrado ser un modelo 
de solidez y compromiso, no sólo ha logrado 
mantenerse firme en tiempos difíciles, sino que 
también ha cultivado un sentido de comunidad y 
colaboración que es digno de admiración.

Desde su fundación, CACECHI, R.L. ha trabajado 
incansablemente para empoderar a sus 
miembros, brindándoles no solo acceso a recursos 
financieros, sino también a oportunidades de 
desarrollo personal y profesional. La filosofía 
cooperativa que la guía se basa en principios de 
ayuda mutua, responsabilidad y equidad, lo que 
la convierte en un espacio donde cada voz cuenta 
y cada esfuerzo es valorado.

Uno de los aspectos más destacados de 
CACECHI, R.L. es su enfoque en la sostenibilidad. 
La cooperativa ha implementado prácticas que 
no solo benefician a sus miembros, sino que 
también cuidan del medio ambiente y promueven 
un desarrollo económico responsable. Esto 
demuestra que es posible crecer y prosperar sin 
sacrificar el bienestar del planeta.

Además, la transparencia y la rendición de 
cuentas son pilares fundamentales en la gestión 
de CACECHI, R.L., los miembros pueden confiar 
en que sus inversiones y aportes son utilizados 
de manera eficiente y ética, lo que fortalece 
aún más el lazo de confianza que los une con la 
cooperativa.

En resumen, CACECHI, R.L. no es sólo una 
cooperativa sólida; es un ejemplo de lo que se 
puede lograr cuando las personas se unen con 
un propósito común. Su compromiso con la 
comunidad, la sostenibilidad y la transparencia la 
posiciona como un modelo a seguir en el ámbito 
cooperativo. En tiempos de desafíos, CACECHI, R.L. 
nos recuerda que la unión y la solidaridad son la 
clave para construir un futuro mejor para todos.

Comité de Educación
Período 2024-2025

EDITORIAL VALORES COOPERATIVOS

AYUDA MUTUA
Se refiere al esfuerzo propio, a la conjunción de esfuerzo entre 
todos.

RESPONSABILIDAD
Es la obligación de responder por los propios actos. Es también 
garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

DEMOCRACIA
Es el derecho a igualdad en la participación en la vida 
cooperativa

IGUALDAD
Implica el derecho de ser tratado sin distingo de raza, credo o 
posición social.

EQUIDAD
Darle a cada quien lo que le corresponde.

SOLIDARIDAD
Es una virtud que nos invita a pensar que somos en esencia un 
mismo ser, aunque seamos diferentes físicamente.

“Los valores permiten regular nuestra conducta para el 
bienestar colectivo y una convivencia armoniosa”

DOCTRINA COOPERATIVA

Se basa en los valores universales, tales como:

1. MEMBRESÍA ABIERTA Y VOLUNTARIA:
Consiste en la oportunidad de participar voluntariamente 
y sin discriminación como asociado de una cooperativa.

2. CONTROL DEMOCRÁTICO:
Las cooperativas son organizaciones democráticas 
controladas por sus miembros quienes participan 
activamente en las actividades y en la toma de decisiones.

3. PARTICIPACIÓN ECONÓMICA:
Es contribuir equitativamente al crecimiento del capital.

4. AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA:
Las cooperativas son organizaciones de autoayuda, 
gestionados por sus asociados.

5. EDUCACIÓN, ENTRENAMIENTO E INFORMACIÓN:
Las cooperativas proporcionan, educación y capacitación 
a sus miembros para que puedan contribuir al desarrollo 
de las mismas.

6. COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS: 
Las cooperativas sirven a los asociados y fortalecen al 
movimiento trabajando en conjunto con entidades 
locales, nacionales e internacionales.

7. INTERÉS POR LA COMUNIDAD: 
Las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo 
sostenible de sus comunidades mediante políticas 
aprobadas.

Se basa en los Principios Cooperativos:

FILOSOFÍA COOPERATIVA
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La Educación Cooperativa no puede ser vista como un esquema 
aislado y único, al contrario, debe ser construido o al menos 
validado por un grupo representativo de asociados quienes 
observen a su cooperativa como una sociedad articulada a 
niños, jóvenes y adultos.

La Educación Cooperativa en el cooperativismo de ahorro y 
crédito es una expresión del compromiso con la comunidad y 
el progreso, por considerarse un modelo económico solidario 
que permite construir un mundo de oportunidades.

Basada en valores y principios se inserta de manera armónica 
en lo que podría denominarse una educación transformadora, 
pues se adapta e incide de manera permanente en la vida diaria 
del ser humano, que al integrarse en un colectivo fortalece su 
conocimiento de manera accesible, diversa y aplicable, tanto 
en el tiempo como en el espacio.

La educación cooperativa se cimenta en tres pilares 
fundamentales: 

• Solidaridad: es un valor que se basa en la responsabilidad 
compartida de ofrecer bienes y servicios que mejoren la 
vida de los asociados, sus familias y a los miembros de la 
comunidad en general.

• Ayuda mutua: es un valor fundamental en el 
cooperativismo, ya que representa la fuerza de voluntad 
y la motivación de los miembros para alcanzar metas. 

• Esfuerzo Propio: es la importancia que se le da a la acción 
de enfrentarse a las dificultades para alcanzar metas. 
Cada asociado se esforzará para alcanzar el bien común 
aportando su trabajo y su esfuerzo.  

La Educación Cooperativa debe: 
• Motivar en los asociados su participación libre y voluntaria 

que implique la aceptación tanto de sus derechos como 
de sus obligaciones.

• Reconocer la participación de los asociados fomentando 
la generación de capacidades sociales y administrativas 
para asumir los desafíos del control democrático cuando 
se lo demande. 

Todo ello conlleva a darle el papel más destacado al asociado 
o futuro asociado de la cooperativa, es decir darle el poder de 
la decisión y del voto, el mismo que debería ser reflexivo y no 
imitativo. 

Donde hay educación no hay distinción de clases (Confucio)
La educación es una forma de apostar por la igualdad.

Profesor Afranio Alberto Acosta Navarro
Presidente Junta de Directores 2024-2025

GESTIÓN INTEGRAL  DE RIESGO
Mantener al día el pago de sus préstamos: Clave para una 
Sólida Gestión de Riesgos

Estimados asociados y clientes

En el corazón de nuestra cooperativa se encuentra el 
compromiso mutuo de asegurar el bienestar financiero de 
todos nuestros miembros. En este contexto, mantener al día 
el pago de los préstamos no es solo una responsabilidad 
personal, sino una piedra angular de la gestión de riesgos que 
protege tanto a cada asociado como a la cooperativa en su 
conjunto.

Beneficios de mantenerse al día

Estabilidad 
financiera

Acceso a Mejores 
Servicios

Buen historial 
de crédito

Al cumplir con 
sus pagos, 
cada asociado 
contribuye a 
la estabilidad 
financiera de la 
cooperativa, lo 
cual redunda 
en beneficios 
para todos.

Una cooperativa 
financieramente sólida 
puede ofrecer mejores 
tasas de interés, más 
productos financieros 
y apoyo continuo 
a iniciativas de 
responsabilidad social.

Mantener al día 
sus pagos mejora 
su historial 
crediticio, lo 
cual facilita el 
acceso a futuros 
préstamos y 
otros servicios 
financieros.

Estrategias para mantenerse al día:

1. Planificación: Realice un presupuesto mensual y 
planifique sus pagos para asegurarse de cumplir con sus 
obligaciones a tiempo.

2. Comunicación: Estamos para brindarle soporte y encontrar 
soluciones, si enfrenta dificultades para realizar sus pagos, 
comuníquese con nuestra oficina de Recuperación 
financiera.

La Gestión de Riesgos y su importancia

La gestión de riesgos es el proceso mediante el cual 
identificamos, analizamos y respondemos a los riesgos 
que podrían afectarnos, siendo una de las principales 
amenazas la morosidad en el pago de préstamos, la cual 
puede desestabilizar la economía interna de la cooperativa y 
afectar nuestra capacidad para ofrecer servicios y productos 
financieros asequibles a todos nuestros miembros.

Impacto de los pagos atrasados

Afecta la 
Liquidez

Los pagos atrasados reducen la liquidez de la 
cooperativa, limitando nuestra capacidad para 
otorgar nuevos préstamos y financiar nuestras 
actividades asociativas.

Mayores 
costos

La morosidad genera costos adicionales en 
forma de seguimiento, cobranza y procesos 
legales que debe realizar el Departamento 
de Recuperación financiera, lo cual termina 
afectando las finanzas de todos los miembros.

Riesgo de 
insolvencia

Si un número significativo de asociados 
cae en morosidad, existe el riesgo de que 
la cooperativa enfrente problemas de 
insolvencia, poniendo en peligro la estabilidad 
financiera de todos.
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Mantener al día el pago de sus préstamos no sólo fortalece 
su situación financiera personal, sino que también contribuye 
al bienestar y la sostenibilidad de toda nuestra cooperativa. 
Juntos, podemos construir un futuro financiero más seguro y 
próspero para todos.

Actividades para gestionar los riesgos

Componentes Actividades

Políticas y 
Procedimientos 
para la Gestión 
de Riesgo

Actualización del Reglamento de 
Funcionamiento del Comité de 
Cumplimiento y del Reglamento de 
Intercambio de Información Fiscal

Actualización de la metodología de matriz 
de riesgo del trabajador y cliente

Requerimientos para el sistema de 
monitoreo

Debida 
Diligencia

Continuamos con el proceso de contactar 
a nuestros clientes para actualizar los 
datos-FCC.

Reportes 
Regulatorios

Emisión de reportes a la unidad de análisis 
financiero y organismo de supervisión

Herramienta de 
Tecnología

Se ha desarrollo los siguientes proyectos: 
Actualización de datos (FCC) en línea. 
Además de habilitar las transferencias a 
otras entidades bancarias.

Capacitación

Se ha realizado tres capacitaciones, 
donde se abordaron temas como la 
Debida Diligencia a los proveedores, las 
estrategias para prevenir BC-FT desde 
las distintas líneas de defensa y casos de 
análisis sobre actividades relacionadas a 
financiamiento del terrorismo.

Seguimiento

Recepción de informes del programa de 
PBC-FT de la Cooperativa

Recepción de informes de Auditoría con 
Enfoque Basado en Riesgo

Comunicación
Presentación de informe a través de 
boletín y reuniónes informativas con los 
delegados por capítulo.

Información importante para nuestros clientes

Actualización de 
Datos-FCC

La actualización de datos es esencial para 
cumplir con la normativa regulatoria para 
el sector financiero. Además, nos ayuda 
a proteger su cuenta contra fraudes y 
accesos no autorizados.
IMPORTANTE: Ahora nuestros clientes 
cuentan con la opción de actualizar 
sus datos personales de manera rápida 
y sencilla desde nuestra página web, 
donde podrá actualizar el formulario de 
datos-FCC en línea, con los documentos 
requeridos vigentes y legibles.

Canales 
utilizados para 
realizar las 
operaciones

Es importante conocer los riesgos 
asociados al uso de efectivo, aunque 
sea común y conveniente, también 
puede presentar ciertos riesgos, 
especialmente porque el efectivo, tiene 
una alta probabilidad de ser originado 
por actividades ilícitas. Por esta razón, 
le recomendamos utilizar el efectivo de 
manera prudente y siempre conocer la 
procedencia de los fondos.
Al utilizar canales como transferencias 
electrónicas y cheques, se ofrece mayor 
seguridad debido a la interacción 
de las entidades financieras en las 
transacciones. Sin embargo, no se elimina 
completamente el riesgo, pero a través de 
estos canales, ayuda a reducir la posibilidad 
de que el cliente o la cooperativa reciba 
dinero originado de actividades ilícitas. 
Por esta razón, le recomendamos elegir 
canales más seguros y siempre conocer la 
procedencia de los fondos.
IMPORTANTE: Ahora nuestros clientes 
pueden realizar las transferencias a otras 
entidades bancarias directamente desde 
su cuenta.

CUMPLIMIENTO

La Cooperativa de Ahorro y Crédito el Educador Chiricano, R.L., 
con el propósito de gestionar los riesgos relacionados al 
Blanqueo de Capitales y Financiamiento de Terrorismo y evitar 
sanciones por incumplimiento de la normativa, presenta 
información importante para nuestros clientes:

COMITÉ ECOLÓGICO

Las actividades realizadas por el Comité Ecológico de 
noviembre a enero fueron:

En el mes de enero se realizó gira de los tres miembros del 
Comité a los Puntos de Atención Barú, Bugaba y Centro, con la 
finalidad de ver las áreas verdes y realizar sugerencias, al igual 
que colocar afiches en los murales informativos.

El 11 de enero se realizó gira de limpieza a Playa la Barqueta, 
donde tres miembros del comité con el apoyo de un grupo de 
delegados realizaron recolección de basura para luego llevar 
estos desechos al vertedero.
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COMITÉ DE GÉNERO

El Comité de Género ha ejecutado actividades dirigidas a 
exhaltar; fechas importantes, tales como:

Día del amor y la Amistad – 14 de febrero:

• Se distribuyeron chocolates en todos los Puntos de 
Atención y Casa Matriz.

• Se realizó Tómbola en cada capítulo, resultando 
ganadores los siguientes asociados:

N° Punto de 
Atención

GANADORES 
DE LA 

TÓMBOLA
N° DE 

ASOCIADO Premio

1 Barú Viodelda 
Araúz 1159

B/.25.00 
(mediante 
acreditación)

2 Bugaba Lourdes 
Castillo 36637 Certificado 

de Regalo de 
B/.40.00 del 
Rest. Stylo, 
Hotel Ciudad 
de David

3 Centro Lilia 
Rodríguez 3659

4 Casa 
Matriz Gloria Barroso 4974

5 San Félix Brenda 
González 36291

B/.25.00 
(mediante 
acreditación)

Día Internacional de la Mujer – 08 de marzo

• Se obsequiaron cosmetiqueras, en todos nuestros Puntos 
de Atención y Casa Matriz.

• El 7 de marzo de 2025 se realizó satisfactoriamente 
la Conferencia Virtual: “Mujer, Estrés y Vulnerabilidad: 
Claves para Recuperar la Paz Mental”,  cuya Expositora 
fue la Dra. Karel Guevara, Psicóloga y neuropsicóloga.
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COMITÉ DE RECREACIÓN Y DEPORTES

• Del 6 al 10 de enero se realizó el Verano Feliz, para todos 
los capítulos, donde los hijos, nietos y sobrinos de 
nuestros asociados disfrutaron de diversas actividades 
como ida al cine, desarrollo de talentos, actividades 
al aire libre, visita a parques y jardines ecológicos, 
payasitas, pinta caritas, entre otros.
Se realizó la clausura el día 14 del mismo mes, en el 
Centro Recreativo Santa Lucía, ubicado en el distrito de 
Boquete.

• Además, se desarrollaron las Ligas Deportivas de 
Voleibol Mixto, Baloncesto y Fútbol Toque, las cuales 
iniciaron el día 3 de enero y concluyeron el 3 de febrero, 
todas se realizaron en las instalaciones del Gimnasio La 
Basita. 
La clausura se realizó el 15 de febrero, en el Salón César 
Carrasco de Casa Matriz, con el beneplácito y agrado de 
todos los participantes.

FUNDACIÓN DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL 
PANAMEÑO - (FUMOLIJUP)

La Fundación del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameño, 
durante los meses de octubre, noviembre, diciembre y enero; 
ha realizado las siguientes actividades:

1. Integración de nuevos miembros, a su vez se realizaron 
capacitaciones sobre FUMOLIJUP, trabajo en equipo, 
cooperativismo y la importancia de los hobbies.

2. Reunión mensual de noviembre, en modalidad virtual.
3. Celebración del día de las madres.
4. Convivio navideño.
5. Reunión mensual de diciembre, en modalidad virtual.
6. Participación en la Planificación estratégica de 

FUMOLIJUP 2024 en COOPEDUC, R.L.  en la ciudad de 
Panamá.

7. Reunión mensual de enero, en modalidad presencial.
8. Autogestión, venta de hot dogs y limonada.
9. Participación en el Entrenamiento de Liderazgo 

“Juventud 43”. En FUCER, Panamá.
10. Autogestión, venta de hot dogs y refresco.
11. Reunión mensual de febrero.
12. Autogestión, venta de dulces de guineo y chocolate.
13. Integración de nuevos miembros.

COMITÉ DE CRÉDITO

El Comité de Crédito está fundamentado en la Ley No. 17 del 
01 de mayo de 1997, el decreto reglamentario y el estatuto de 
la cooperativa CACECHI, R.L. tiene como responsabilidad de 
ejecutar la política crediticia de la cooperativa. 

Este Comité debe realizar sus labores en coordinación con la 
Gerencia General, Gerencia de Productos y todo el personal 
operativo de la sección de crédito tales como los analistas y el 
oficial de crédito, como mecanismo de referencia para alcanzar 
los objetivos y metas fijadas.

Los miembros del Comité de Crédito se enmarcan en el 
cumplimiento del reglamento de Credito versión n°12, en el 
cual se establecen las normas que rigen el otorgamiento de 
los diferentes tipos de créditos que ofrece nuestra cooperativa.

Tipos de préstamos que ofrece la cooperativa y que quizás 
usted desconoce.
Los ya conocidos y mayormente utilizados por los asociados 
son:
 

- Corrientes
- Especiales
- Automáticos
- Hipotecarios 
- Línea de Crédito
- Pólizas

 
Pero debemos resaltar algunos que son menos utilizados por 
los asociados como son:
 

- Línea educativa
- Línea rotativa
- Tecno préstamos
- Colegiaturas
- Servicios médicos y odontología
- Solidario apoyo a la vivienda

 
Todos ellos están al alcance de nuestros asociados toda vez 
que cumplan con los requisitos, capacidad de endeudamiento 
y garantías que ofrezcan como respaldo a su crédito. Además, 
es importante que todo asociado o tercero que requiera un 
crédito debe tener un historial crediticio bueno dentro de la 
cooperativa, así se hace acreedor a los incentivos que ofrece la 
cooperativa al final de cada año; conocido como incentivo al 
buen uso del crédito (BUC).
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JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de vigilancia, encargada de fiscalizar la actividad socio económica y contable de la cooperativa, participó en actividades 
de fin de año 2024 e inició el 2025 realizando arqueos  de caja y ATM en todos los puntos de atención de esta cooperativa con el fin 
de verificar el efectivo en caja. También colaboró en actividades celebradas en las efemérides Fiestas Patrias, el Día del Educador, 
encendida de luces del Árbol de Navidad, Día de las Madres, Ligas Deportivas, Verano Feliz y concurso de Apoyo Educativo.

COMITÉ DE EDUCACIÓN (CEDUC)

Somos un equipo comprometido con la educación cooperativa, convencidos de que el conocimiento compartido, basado en 
los valores de la solidaridad, la equidad y la participación, es la clave para fortalecer nuestra cooperativa, empoderar a nuestros 
miembros y construir un futuro mejor para nuestra comunidad.

El CEDUC, contribuyendo al desarrollo integral de nuestra cooperativa en la educación, capacitación e información, ha organizado 
y realizado las siguientes actividades: 

Capacitaciones para asociados: Se realizó la Capacitación Básica en modalidad virtual para nuevos asociados, de noviembre 2024 
a febrero 2025 se han capacitado asociados de todos los capítulos de la siguiente manera:

CAPACITADOS POR 
CAPÍTULO

CANT. 
ASOCIADOS

% DE PARTICIPACIÓN 
POR CAPÍTULO

BARÚ 4 4%

CENTRO 10 10%

DAVID 71 68%

OCCIDENTE 8 8%

ORIENTE 11 11%

TOTAL DE CAPACITADOS 104 100%

Capacitación cooperativa institucional: Con el objetivo de formar a los asociados interesados en ser parte del cuerpo de delegados, 
se desarrollaron los siguientes módulos con sus respectivos temas:

MÓDULO TEMA FECHA CAPÍTULOS

I
Gestión Filosófica 

e Identidad 
Cooperativa

Nº 1
Origen, desarrollo, 

identidad, Principios y 
Valores Cooperativos

Sábado 23 de noviembre 
de 2024

BARÚ / OCCIDENTE

Sábado 4 de enero de 
2025

ORIENTE

CENTRO / DAVID

Nº 2 El Cooperativismo en el 
contexto actual

Sábado 11 de enero de 
2025

BARÚ / OCCIDENTE

Sábado 18 de enero de 
2025

ORIENTE

CENTRO / DAVID

II La Gobernanza 
Cooperativa

Nº 3 El Gobierno Cooperativo

Sábado 8 de febrero de 
2025

BARÚ / OCCIDENTE

Sábado 15 de febrero de 
2025

CENTRO / DAVID 
ORIENTE

Nº 4 Políticas Públicas y 
Cooperativismo

Sábado 15 de marzo de 
2025

BARÚ / OCCIDENTE

Sábado 29 de marzo de 
2025

CENTRO / DAVID / 
ORIENTE

El CEDUC de noviembre 2024 a febrero 2025 ha realizado las siguientes actividades:

Noviembre:
a. Se realizó entrega de un presente en conmemoración del Mes de la Patria, para los Asociados que visitaron el Punto de 

Atención Centro y Casa Matriz.
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b. Se desarrolló el curso de Confección de Arreglos 
Navideños, para asociados del capítulo de David. 

c. Se celebró el cierre del mes de la Patria en Casa Matriz con 
la presentación del conjunto de Proyecciones Folclóricas 
San Juan Bosco.

d. Se desarrolló la actividad Encendida de luces del Árbol 
de Navidad, para asociados y comunidad en general en 
Casa Matriz.

Diciembre:
a. Se realizó la actividad alusiva al Dia del Educador, para 

los asociados docentes de los capítulos Centro y David.
b. Se efectuó la actividad alusiva al Día de las Madres, 

dirigida a nuestras asociadas de los capítulos Centro y 
David.

c. Se realizó el curso de preparación de Comidas Navideñas, 
para asociados del capítulo David.

Enero:
a. Se realizó la capacitación sobre: “La Importancia de 

la Farmacología en el Consumo Responsable de los 
Medicamentos” impartida por la Mgter. Mónica Evett 
Madrid Montero, en modalidad virtual a través de la 
plataforma ZOOM, dirigido para asociados de todos los 
capítulos.

Febrero
a. Se realizó el curso de reforzamiento en matemática, para 

hijos, nietos y sobrinos de asociados en edades de 11 a 
15 años cumplidos.

b. Reunión con el Departamento de Tecnología para la 
preparación del Aplicativo (E-Learning) para brindar en 
línea la Capacitación Básica a nuevos asociados. 

c. Elaboración de las pruebas para el Aplicativo (E-Learning) 
para brindar en línea la Capacitación Básica para nuevos 
asociados.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL COOPERATIVA
VII PRINCIPIO COOPERATIVO “INTERÉS POR LA 

COMUNIDAD”

El Comité de Género de CACECHI, R.L. el 25 de noviembre en 
conmemoración del “Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer”, realizó importante donación de 
víveres e insumos de aseo personal, a la “CASA DE LA MUJER 
CHIRIQUÍ” albergue administrado por la regional del Ministerio 
de la Mujer.

CACECHI, R.L. una vez más reforzando de nuestro VII Principio 
Cooperativo “INTERÉS POR LA COMUNIDAD”

GIRA A BOCAS DEL TORO

CACECHI, R.L. en diciembre 2024 realiza gira a la provincia de 
Bocas del Toro, con la finalidad de hacer entrega del incentivo 
por el Buen Uso del Crédito 2023 y 2024 a nuestros Asociados 
ubicados en el área de Chiriqui Grande, Almirante, Isla Bocas y 
Changuinola.

Adicional a ello se ofreció la Capacitación Básica a los asociados 
que se encontraban pendientes por tomarla, la ocasión fue 
propicia para afiliar a nuevos Asociados a quienes le damos la 
cordial bienvenida a nuestra Cooperativa.

Es importante destacar que esta gira fue de exploración, 
con el fin de conocer el sentir de nuestros asociados sobre la 
posibilidad de abrir una oficina de enlace en esta provincia, con 
el objetivo de brindar nuestros productos y servicios de una 
manera más personalizada y cercana, por lo cual nos complace 
anunciar que muy pronto CACECHI, R.L. contará con su oficina 
en Bocas del Toro, la cual de acuerdo a los estudios realizados 
y valorando la opinión de nuestra membresía, estará ubicada 
en Changuinola, desde allí nuestros asociados podrán tramitar 
sus cuentas de ahorro, préstamos y recomendar nuevos 
asociados para que se unan a esta gran familia cooperativista.

REUNIÓN INFORMATIVA 

Como parte de nuestros procesos naturales para la rendición 
de cuentas, CACECHI, R.L. realizó el pasado sábado 25 de 
enero en el Salón Don Alfredo de la Feria Internacional de San 
José de David, la segunda Reunión Informativa para nuestros 
delegados del período socioeconómico 2024-2025, donde se 
brindó la capacitación “Gestión de Riesgos en CACECHI, R.L.” cuya 
facilitadora fue la Mgter. Swany Rodríguez – Oficial de Riesgos 
de nuestra cooperativa, seguidamente se realizó presentación 
de los informes por parte de la Gerencia General, Comités 
Capitulares, Comité de Crédito, Junta de Vigilancia y Junta de 
Directores.

Agradecemos a nuestros delegados de los capítulos Barú, 
Centro, David, Occidente y Oriente, por su valiosa participación.
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GANADORES DEL CONCURSO APOYO EDUCATIVO 2025

El Subcomité de Apoyo Educativo 2025, comunica la lista 
oficial de los Ganadores del Concurso Apoyo Educativo, 
agradeciendo a todos los asociados que postularon a sus hijos, 
sobrinos y nietos, como también a los asociados que cursan 
estudios universitarios, este año se contó con la participación 
de 1,144 postulados de todos los capítulos que conforman 
nuestra Cooperativa.

CACECHI, R.L. a través del Subcomité de Apoyo Educativo 
todos los años aporta su granito de arena en la educación de 
nuestros asociados y familiares, incentivando el estudio, las 
buenas calificaciones y el amor por el medio ambiente.

Recordamos a los ganadores que deben cuidar su índice 
académico de acuerdo con lo establecido en el reglamento 
de Apoyo Educativo, a los asociados postulantes mantenerse 
al día en sus compromisos con la cooperativa y evidenciar el 
crecimiento del plantón entregado a través de fotografías, 
todo esto como parte de los requisitos para mantener el 
Apoyo Educativo durante el año 2025.

ENTREGA DEL CONCURSO APOYO EDUCATIVO 2025

El Subcomité de Apoyo Educativo 2025, realizó entrega de 
este importante beneficio a los hijos, sobrinos y nietos de 
asociados, así como a nuestros asociados que cursan estudios 
universitarios.

En los capítulos Barú, Oriente y Occidente la entrega fue 
realizada para todas las categorías el pasado viernes 21 de 
febrero, en el área social de cada Punto de Atención, para los 
capítulos Centro y David la entrega fue realizada para todas las 
categorías el martes 25 de febrero, en el Salón César Carrasco 
de nuestra Casa Matriz.

Como apoyo a nuestra Campaña Social Conciencia Verde, a 
cada ganador del Apoyo Educativo se le obsequio un plantón 
de árbol frutal, el cual deberá sembrar, cuidar y evidenciar su 
crecimiento a través de fotografías, esto como parte de los 
requisitos para mantener el apoyo educativo 2025.

¡Felicidades a todos los Ganadores!

OTRAS ACTIVIDADES

El Comité de Cumplimiento de nuestra cooperativa, 
organizó importante capacitación dirigida para directivos y 
trabajadores, con el tema “Estrategias para mitigar el riesgo del 
blanqueo de capitales y terrorismo desde la línea de defensa 
de la cooperativa”, la cual estuvo a cargo del Mgter. Amílcar 
Abrego Cedeño, asesor de la dirección ejecutiva del Instituto 
Panameño Autónomo Cooperativo (IPACOOP).

Esta capacitación nos permite cumplir con la obligación 
de capacitar a nuestros directivos y trabajadores, en temas 
relacionados a lo establecido en la Ley 23 del 27 de abril de 
2015, la cual adopta medidas para prevenir el blanqueo de 
capitales, financiamiento del terrorismo y el financiamiento de 
la proliferación de armas de destrucción masiva. 

CACECHI, R.L. una vez más cumpliendo con el V Principio 
Cooperativo, “Educación, Entrenamiento e Información”.
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El Comité de Salud de CACECHI, R.L. organiza capacitación 
para nuestros directivos principales y suplentes, sobre la 
formación en primeros auxilios básicos y reanimación cardio 
pulmonar (RCP) para pacientes adultos, con el objetivo de 
proveer conocimientos teóricos y prácticos fundamentales 
para aplicar ante situaciones de emergencia.

Esta importante capacitación fue dictada por el Licdo. Nodier 
Caballero de SERPRES Training.

CALENDARIO DE INSCRIPCIÓN
ASPIRANTES A DELEGADOS 2025-2026

Capítulo
Inscripción de Aspirantes

Inicio - jueves  
8:00 a.m.

Final – sábado 
12:00 m.d.

Días 
Calendario

Barú 08 de mayo 
2025 17 de mayo 2025 10

Centro 15 de mayo 
2025 24 de mayo 2025 10

Oriente 22 de mayo 
2025 31 de mayo 2025 10

Occidente 29 de mayo 
2025 07 de junio 2025 10

David 05 de junio 
2025 14 de junio 2025 10

CALENDARIO DE REUNIONES CAPITULARES
Y ASAMBLEA 2025

Capítulo Fecha Día Hora

Barú 07 de junio 2025

sábado 8:00 
a.m.

Centro 14 de junio 2025

Oriente 21 de junio 2025

Occidente 28 junio 2025

David 12 julio 2025

Asamblea 26 julio 2025

El Comité de Educación invita a nuestros Asociados que 
desean participar de la CAPACITACIÓN COOPERATIVA 
INSTITUCIONAL, en modalidad presencial.
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